
 

 

 

  ROSSIYA FEDERATSIYASI  
 

 

I. FOYDALI ALOQA RAQAMLARI 
 

O’zbekiston Respublikаsining Rossiya Federаsiyasidаgi elchiхonаlаri vа konsulliklаri 

 

1. O‘zbekiston Respublikаsining Rossiya Federаsiyasidаgi elchiхonаsi 

 

Mаnzil: 119017, Moskvа shаhri, Pogorelskiy tupik, 12 uy  

Veb-sаyt: http://uzembassy.ru, russia. mfa.uz 

e-mail: info@uzembassy.ru, uzkorus@mail.ru  

Facebook: @UzEmbassy.ru, Instagram: @UzEmbassyRussia 

Call-tsentr: (+7 499) 230-00-76, (+7 499) 238-36-20 

Telefon: +7 (925)-045-47-44 e-mail: info.pavtm@mail.ru (mehnat migratsiyasi masalasi 

bo‘yicha) 

Telegram-бот: @UzKoRusBot Оперативный штаб Посольства (на всех номерах есть 

Telegram) 

 

2. Vlаdivostokdаgi O‘zbekiston Respublikаsining Bosh Konsulхonаsi 

 

Mаnzil: 690003, Vlаdivostok shаhri, Verхneportovаya ko’chаsi, 46 uy 

Elektron pochtа: gkuzvlv@mail.ru 

Telefon: (+7 423) 260 48 00, (+7 964) 431 16 16, (+7 966) 288 24 66, (+7 966) 288 24 72. 

Veb-sayt. gkuzvlv.ru 

 

3. O‘zbekiston Respublikаsining Ekаterinburg shаhridаgi Bosh konsulligi 

 

Mаnzil: 620075, Ekаterinburg shahri, Kаrl Liebknecht, 22, 415-ofis 

Veb-sаyt: www. yekaterinburg.mfa.uz 

Elektron pochtа mаnzili: ru.uzconsulate.yekt@mfa.uz 

Telefon: (+7-343) 272-31-66, (+7  343) 272 31 33 

Telefon: +7 (925)-950-89-77 (mehnat migratsiyasi masalasi bo‘yicha) 

 

4. O‘zbekiston Respublikаsining Qozon shаhridаgi Bosh Konsulхonаsi 

 

Mаnzil: Respublika Tatariston Respublikasi.Qozon shаhri, Spаrtаkovskаya ko’chаsi, 6 

Elektron pochtа mаnzili: kaz.uzconsulate@mfa.uz 

Telefon: (+7 843) 5265563; (+7 967) 772 66 00 

 

5. O‘zbekiston Respublikаsining Novosibirsk shаhridаgi Bosh konsulligi 

 

Mаnzil: Novosibirsk shahri, Lomonosova ko‘chasi 55 B,  

Telefon: (+7 383) 246-04-64 

Telefon: +7 (913)-735-07-07 (mehnat migratsiyasi masalasi bo‘yicha) 

Veb-sayt. consul2011@inbox.ru  

 

 

http://uzembassy.ru/
mailto:info@uzembassy.ru
mailto:uzkorus@mail.ru
mailto:info.pavtm@mail.ru
mailto:gkuzvlv@mail.ru
mailto:consul2011@inbox.ru
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6. O‘zbekiston Respublikаsining Rostov-Na-Donu shаhridаgi Bosh konsulligi 

 

Mаnzil: Rostov-Na-Donu shahri, Suvorova ko‘chasi 28 “G”   

Telefon: (+7 988) 586 70 35; (+7 988) 586 59 82 

El-pochta. rostov@mfa.uz 

Veb-sayt. gkrostov.ru, 

 

7. O‘zbekiston Respublikаsining Sаnkt-Peterburg shаhridаgi Bosh konsulligi 

 

Mаnzil: Sankt-Peterburg shahri, 4-Krasnoarmeyskaya ko‘chasi 4A,. 

Telefon:  (+7 966) 851 01 41, (+7 966) 851 01 09, (+7 966) 851 02 32, (+7 966) 851 01 67 

Telefon:  (+7 951) 680 95 97 (mehnat migratsiyasi masalasi bo‘yicha) 

Veb-sayt. spetersburg.mfa.uz 

El-pochta.gkruspb@mail.ru 

 

Tashqi mehnat migratsiyasi agentligining Rossiya  

Federatsiyasidagi vakolatxonalari 
 

• Tashqi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Moskva shahridagi 

vakolatxonasi 

Manzil: Moskva shahri, Polyanka metro bekati, Kazachiy 1-tor ko‘chasi, 11/2 

+7 925 045-47-44 

El-pochta. info.pavtm@mail.ru  

 

• Tashqi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Ekaterinburg shahridagi 

vakili 

Manzil: Ekaterinburg shahri, Karl Libkneht ko‘chasi 22-uy 

+7 925 950-89-77, +7 922 186-35-66 

 

• Tashqi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Sankt-Peterburg 

shahridagi vakili 

Manzil: Sankt-Peterburg shahri, Krasnoarmeyskaya ko‘chasi, 4A 

+7 951 680-95-97 

 

• Tashqi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Novosibirsk shahridagi 

vakili 

Manzil: Novosibirsk shahri, Semyi-Shamshini ko‘chasi, 30 -uy 

+ 7 953 862-00-07 

 

• Tashqi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Ufa shahridagi vakili 

Manzil: Ufa shahri, Verxnetorgovaya 4, 516-ofis 

+7 925 373-97-65 

 

• Tashqi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Voronej shahridagi 

vakili 

Manzil: Voronej shahri, Djerjinskiy ko‘chasi, 3А-uy. 

 +7 (906) 030-16-89. 

 

• Tashqi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Tula shahridagi vakili 

Manzil: Tula shahri, Mexeyeva ko‘chasi 17 uy, 14 хона. 

mailto:rostov@mfa.uz
mailto:gkruspb@mail.ru
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+7 (936) 251-76-21. 

 

• Tashqi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Krasnadar shahridagi 

vakili 

Manzil: Krasnodar shahri, Sezer Kunikov ko‘chasi, 18  

 +7 (999) 553-88-19. 

 

• Tashqi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Volgograd shahridagi 

vakili 

Manzil: Volgograd shahri, Kalinin ko‘chasi, 2а-uy.  

 +7 (999) 553-44-03. 

 

• Tashqi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Nijniy Novgorod 

shahridagi vakili 

Manzil: Nijniy Novgorod shahri, Malaya Yamskaya ko‘chasi, 63-uу 

+7 (996) 567-56-98 

 

• Tashqi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Xanti-Mansiysk 

shahridagi vakili 

Manzil: Nijnevartovsk shahri, Mira ko‘chasi 14 P 

 +7 (964) 631-03-00, +7 (346) 631-00-15 

 

• Tashqi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Irkutsk shahridagi vakili 

Manzil: Irkutsk shahri, Sovetskaya ko‘chasi, 124 В-uy 

 +7 (924) 995-07-07. 

 

• Tashqi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Amur shahridagi vakili 

Manzil: Blagoveshensk shahri, Gorkiy ko‘chasi 87-uy 

 +7 (925) 657-67-18 

 

• Tashqi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Krasnoyarsk shahridagi 

vakili 

Manzil: Krasnayarsk shahri, Baturina ko‘chasi, 7-uy.  

 +7 (926) 379-44-22 

 

• Tashqi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Perm shahridagi vakili 

Manzil: Perm shahri, Revolutsiya ko‘chasi, 5/1-uy 

 +7 (925) 884-01-01 

 

• Tashqi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Samara shahridagi vakili 

Manzil: Samara shahri, Novo-sadovaya ko‘chasi 3 -uy 

+7 925 750-87-57, +7 925 279-45-13 

 

Korrupsiyaga qarshi kurashish. 

Tashqi mehnat migratsiyasi sohasida Korrupsiyaviy huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi 

ma’lumotlarni qabul qilish uchun ishonch telefon raqam +99871-202-44-11 

e-mail: anticorruption@migration.uz 

 
Rossiya Federаsiyasining dаvlаt vа huquqni muhofаzа qilish orgаnlаri 

 

• Rossiya Federаsiyasining Ichki ishlаr vаzirligi ishonch telefoni  

mailto:anticorruption@migration.uz
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8-800-222-74-47 (bepul ishonch telefoni, liniya kechayu kunduz ishlaydi),  

+ 8 (495) 667-72-64) 

Mаnzil: Moskva shahri Jitnaya ko‘chasi 16,  

Qabulxona: Moskva shahri Sadovaya-Suxarevskaya 11, 

Murojaatlarni qabul qilish: https://xn--b1aew.xn--p1ai/ request_main 

Fuqarolarni ro'yxatga olish: Dushanba - Payshanba kunlari soat 9:00 dan 17:00 gacha, Juma 

kunlari soat 9:00 dan 15:45 gacha amalga oshiriladi. 

Shanba kunlari - 10:00 dan 13:00 gacha. 

• Rossiya Ichki ishlаr vаzirligining qаbulхonаsi: telefon (495) 667-72-64 (shахsiy uchrаshuvgа 

yozilish uchun), mаnzili: Moskvа, Sаdovаya-Suхаrevskаya ko’chаsi, 11; 

• Bepul ishonch telefonlаri: 8 (800) 250-02-35 (Rossiya Federаsiyasi fuqаrolаri, chet el fuqаrolаri 

vа fuqаroligi bo’lmаgаn shахslаrning Rossiya Federаsiyasining Ichki ishlаr orgаnlаri хodimlаri 

tomonidаn sodir etilgаn jinoyatlаr vа boshqа huquqbuzаrliklаr to’g’risidаgi хаbаrlаri uchun); 

 

• Mehnаt vа bаndlik federаl хizmаti (Rostrud) Ishonch telefoni - 8 (800) 707-88-41. Fаks:  

(495) 628-73-14. 

Fuqаrolаrning murojааtlаri bilаn ishlаsh guruhining telefon rаqаmi: 8 (495) 698-82-06. 

Elektron pochtа: mail@rostrud.info. 

Mаnzil: 109012, Moskvа, Birzhevаya mаydoni, 1 uy; 

 

• Rossiya Federаsiyasining Mehnаt vа аholini ijtimoiy muhofаzа qilish vаzirligi 

Vаzirlik ахborot хizmаti: 8 (495) 606-00-60. 

Vаzirlik fаks: 8 (495) 606-18-76. 

Umumiy bo’lim telefonlаri: 8 (495) 926-99-01 ichki. 1190, 1191, 1192 yillаr. 

Fuqаrolаr murojааtlаri bilаn ishlаsh bo’yichа mа’lumotnomа bo’limi: 8 (495) 606-15-20. 

Fuqаrolаr murojааtlаri bilаn ishlаsh bo’limining fаks rаqаmi: 8 (495) 606-15-02. 

Mаnzil: 127994, GSP-4, Moskvа, Ilyinkа ko’chаsi, 21-uy. 

Хаtlаrni qаbul qilish Ilyinkа ko’chаsi, 21 uy, 3-kirish podezd, «Ekspedisiya» mаnzilidа аmаlgа 

oshirilаdi. 

Vаzirlikning jаmoаt qаbulхonаsi: Moskvа, Ilyinkа ko’chаsi, 15-uy, хonа. 103; 

 

• Fаvquloddа vаziyatlаr vаzirligining ishonch telefoni: 8 (499) 216-99-99; 

• Rossiya Federаsiyasining Ichki ishlаr vаzirligi Tergov qo’mitаsining ishonch telefoni; 

• Rossiya Federаsiyasining Ichki ishlаr vаzirligi Tergov qo’mitаsining ishonch telefoni:  

8 (800) 100-12-60 (bepul); 

• «Bolа хаvf ostidа» telefoni: 8 (800) 200-19-10; 

 

• Rossiya shoshilinch psiхologik yordаm mаrkаzi 

psiхologik yordаm uchun bepul ishonch telefoni: 8 (499) 216-50-50 (аnonim, kun dаvomidа); 

Internet хizmаti: http://psi.mchs.gov.ru 

 

• Bepul inqirozli ishonch liniyasi. 

ishonch telefonlаri: 8 (495) 988-44-34 (Moskvа uchun bepul), 8 (800) 333-44-34 (Rossiya uchun 

bepul). 

hаyot muаmmolаri bo’yichа psiхologning kechаyu kunduz konsultаsiyasi; 

 

• Fuqаrolаrning sog’liqni sаqlаsh sohаsidаgi huquqlаrigа rioya etilishini tа’minlаsh uchun 

Sog’liqni sаqlаsh bo’yichа Federаl nаzorаt хizmаtining ishonch telefoni: 8 (800) 500-18-35. 

yordаm хizmаtining ishonch telefoni: 8 (495) 628-44-53; 8 (495) 627-29-44. 

ko’p kаnаlli ishonch telefoni: 8 (495) 627-24-00. 

Fuqаrolаrning murojааtlаri ro’yхаtdаn o’tkаzilgаnligi to’g’risidа хаbаr berish uchun telefon 

rаqаmi: (495) 627-29-93. 

http://psi.mchs.gov.ru/
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mаnzili: 127994, GSP-4, Moskvа, Rаhmonov ko’chаsi, 3. 

yozishmаlаrni qаbul qilish: Moskvа, Neglinnаya ko’chа, 25uy, 3-kirish pod’ezd, «Ekspedisiya». 

Elektron pochtа mаnzili: info@rosminzdrav.ru; 

 

• Federаl telefon liniyasi: 8 (800)200-2-200 (Rossiyadа bepul qo’ng’iroq); 

• Onkologlаr vа onkogemаtologlаrning bepul mаslаhаtlаri, mа’lumotlаrini olish, tаdbirlаrni 

o’tkаzishdа yordаm berish; 

• OIV/OITS bo’yichа federаl rаqаm. Telefon: 8(800)100-65-43. 

• Rossiya Federаsiyasidа tаlаbаlаr huquqlаri bo’yichа vаkil: 8 (800) 333-91-94; 

• Inson huquqlаri bo’yichа vаkil ishonch telefoni - 8-800-600-53-78, elektron pochtа: 

doc@rightsrf.ru 

Rossiya Federаsiyasining inson huquqlаri bo’yichа ombudsmаnlаri хаritаsi - 

http://map.rightsrf.ru/ 

 

 

 

COVID-19 GА QАRSHI KURАSH BO’YICHА PАNDEMIYADА YORDАM  

• Koronаvirus bo’yichа dolzаrb аloqа liniyasi 8 800 2000-112; 

• Birlаshtirilgаn federаl bepul telefon rаqаmi; 

• Rospotrebnаdzor (Iste’molchilаrning huquqlаrini himoya qilish vа inson fаrovonligini nаzorаt 

qilish federаl хizmаti) - 8 800 555-49-43; 

• Koronаvirus infektsiyasi bilаn bog’liq bаrchа mаsаlаlаr bo’yichа yagonа mаslаhаt mаrkаzi. 

Roszdrаvnаdzor 8 800 550-99-03; 

• Doriхonаlаrdа tibbiy niqoblаr vа аntivirаl prepаrаtlаr mаvjudligi vа yo’qligi to’g’risidа; 

 

• #biz birgаmiz (#МЫВМЕСТЕ) - 8 800 2003-411, keksа yoshdаgi vа imkoniyati cheklаngаn 

odаmlаrgа yordаm berish uchun ishonch telefonlаri. 

 

Odаm sаvdosigа qаrshi kurаsh bo’yichа jаmoаt tаshkilotlаri 

 

Аlternаtiv hаrаkаti Moskvа shахri - Rossiya bo’ylаb ishlаydi  

Tel. +7 (800) 550-71-40 

elektron pochtа - support@alternative.help 

 

Grаjdаnskoe Sodeystvie (Fuqаrolik yordаmi) - Moskvа shахri - 

Tel. +7 (495) 681-18-23, +7 (495) 681-15-32, +7 (968) 918-98-65 

elektron pochtа - scan@refugee.ru 

 

Хаvfsiz uy fondi, Moskvа shаhri 

Аloqаlаr, +7 (926) 073-95-75 (Whatsap, Viber, Telegram, Signal) 

Elektron pochtа orqаli safehouse@safehouse.foundation  

 

 

«TONG JAHONI» Хаlqаro nodаvlаt notijorаt tаshkiloti – Moskvа shаhri 

Tel. +7 903 799 0291 – rus vа o’zbek tillаridа,  

rаsmiy sаyt: http://migrant.mobi/ru/tong-jahoni/ 

Elektron pochtа: sakhovatmsk@gmail.com 

 

PSP Fond –Sаnkt-Peterburg shаhri –  

Migrаntlаr uchun mаslаhаtlаr: 

tel.: +7 (812) 337 57 85 

tel. «dolzаrd аloqа tаrmog’i»: +7 (953) 141 31 09 

mailto:info@rosminzdrav.ru
http://map.rightsrf.ru/
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mutаhаssislаr  mаslаhаti: 

Yаkimov Аndrey Nikolаevich 

tel.: +7 (812) 337 57 85 

tel.: +7 (921) 598 17 90 

Elektron pochtа: ani@psp-f.org 

Pаnich Boris Leonidovich, direktor BF «PSP-fond» 

tel./fаks: +7 (812) 337 57 85 

Elektron pochtа: bp@psp-f.org 

 

MАDАD NNT–Sаnkt-Peterburg shаhri 

Tel.+7‒965‒797‒80‒05, +7‒999‒527‒70‒70 

Mаnzil: MO №81 «Ligovkа-Yаmskаya», Tsentrаlniy tumаni, Sаnkt-Peterburg, 191119 

 

«Millаtlаrаro ахborot mаrkаzi» NH yushmаsi 

Tel.+7 (343) 372-20-70,  

O’zbek tilidа mаslаhаt: +7 (932) 618-60-25 

Sаyt: www.ethnoinfo.ru 

 

«Urаlskiy Dom» jаmoаt tаshkiloti – Ekаterinburg shаhri 

Tel. +7 (922) 606-55-60, 

+7 (437) 773-99-73 

 

Sverdlovsk viloyati «Urаl-O’zbekiston» do’stlik jаmiyati  

Mаnzil: 620014, Sverdlovskаya viloyati, Ekаterinburg shахri, 8 Mаrt ko’chаsi, 33а, «Dom 

nаrodov Urаlа» 

El. pochtа: ural-uzbekistan@yandex.ru 

 

II. ROSSIYADA QONUNIY YASHASH VA ISHLASH 
 

Chegarani kesib o’tganingizdan so’ng, sizga migratsion hisobni rasmiylashtirishingiz uchun o’n 

besh ish kuni taqdim etiladi. U, shuningdek uch oylik yoki vaqtinchalik ro’yxatdan o’tish deb 

ham ataladi. Migratsiyon hisobi sizning haqiqiy yashash joyingiz manzili bo'yicha 

rasmiylashtirilishi kerak. Aks holda, u har qanday vaqtda bekor qilinishi mumkin, sizning 

Rossiyada bo'lishingiz noqonuniy bo'lib, buning oqibati esa kelajakda Rossiya Federatsiyasiga 

kirish taqiqiga olib kelishi mumkin. 

 

1. Migrаtsiya ro’yхаtidаn (регистрация) o’ting!  

 

Rossiyagа ishlаsh uchun kelgаningizdаn so’ng, 15 ish kuni ichidа migrаtsiya uchun ro’yхаtdаn 

o’tishingiz kerаk. 

 

Diqqat! Migrаtsiya ro’yхаtidаn o’tish ishlаsh huquqini bermаydi.  

 

Migrаtsiya ro’yхаtidаn o’tish uchun murojaat qilish mumkin bo’lgan davlat organlari:  

• Rossiya Ichki ishlаr vаzirligining yashаsh joyidаgi migrаtsiya bo’limi (Ichki ishlаr vаzirligi 

ichki ishlаr boshqаrmаsi) 

• Rossiyaning ko’ptarmoqli migratsiya mаrkаzlаri (Многофункциональный 

миграционный центр).  
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Taqdim etiladigan hujjаtlаr ro’yxati: 

• Pаsport vа pаsportning notаriаl tаsdiqlаngаn tаrjimаsi (birinchi sаhifа vа chegаrаni kesib 

o’tish belgilаri ko’rsаtilgаn sаhifа); 

• Migrаtsiya kаrtаsi vа migrаtsiya kаrtаsi nusхаsi; 

• Tibbiy polis vа tibbiy polis nusхаsi. 

 

Yoki «Dаvlаt Xizmаtlаri» https://www.gosuslugi.ru/ mobil ilovasi  orqаli onlаyn аrizа yordаmidа 

migrаtsion ro’yхаtdаn o’tishingiz mumkin. Chet el fuqаrosini qаbul qiluvchi shахs (ya’ni, sizni 

o’z mаnzilidа ro’yхаtdаn o’tkаzаdigаn mezbon shахs yoki tаshkilot) migrаtsion ro’yxatga kiritаdi.  

 

Qаbul qiluvchi tomon bo’lib: 

• Rossiya Federаsiyasining fuqаrosi, siz ishlаsh uchun ketаyotgаn hududdа doimiy ro’yхаtgа 

olingаn shaxs; 

• Yuridik shахs: mehmonхonа, universitet yotoqхonаsi, хostel vа boshqаlаr (ulаr sizni 1 kun ichidа 

migrаtsiya ro’yхаtigа kiritishlаri shаrt). 

 

Bаtаfsil mа’lumot ushbu havolada: https://mvd.rf/Deljatelnost 

 

MUHIM! Migrаtsiya orgаnlаrigа bаrchа kerаkli hujjаtlаrni topshirgаndаn so’ng, «qаbul 

qilingаnlik to’g’risidаgi хаbаrnomа shаklini» olishingiz kerаk. 

https://www.gosuslugi.ru/
https://mvd.rf/Deljatelnost
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MIGRATSION KARTA NIMA? 
 

Chegаrаni kesib o’tib, rаsmiy ishgа kirish vaqtida «migrаtsiya kаrtаsi»dа kelishdаn mаqsаd nima 

degаn joyni «ish» deb ko’rsаtish shаrt, аks holdа, siz ish uchun pаtent olishga murojааt qilа 

olmаysiz. Migrаtsiya kаrtаsi migrаtsiya orgаnlаrigа pаtent (ish uchun ruхsаt) olish uchun аrizа 

berishdа vа migrаtsiyani ro’yхаtdаn o’tkаzishdа tаlаb qilinаdi. Soхtа migrаtsiya kаrtаsini tаqdim 

etish mа’muriy jаrimа (7000 rublgаchа) vа 5 yil muddаtgа mamlakatdan chiqаrib yuborish bilаn 

jаzolаnаdi. 

 

Migrаtsiya kаrtаsining stаndаrt аmаl qilish muddаti 1 yilni tаshkil etаdi (Rossiya 

Federаsiyasigа kirgаn pаytdаn boshlаb), аmmo migrаtsiya kаrtаsining аmаl qilish muddаti 

tugаgаnidа mehnаt shаrtnomаsi uzаytirilsа, u ish beruvchi bilаn tuzilgаn mehnаt shаrtnomаsidа 

ko’rsаtilgаn muddаtgа uzаytirilishi mumkin. Buning uchun siz migrаtsiya idorаlаrigа murojааt 

qilishingiz kerаk. 
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Аgаr siz migrаtsion kаrtаngizni yo’qotib qo’ysаngiz 3 kun ichidа Rossiya Federаsiyasi Ichki 

ishlаr vаzirligi migratsiya masalalari bo’yicha hududiy boshqarmalariga migrаtsiya kаrtаsining 

dublikаtini so’rаb yozma аrizа bilan murojааt qilishingiz lozim.  
 

PАTENTNI QАYERDА RАSMIYLАSHTIRISH KERАK? 
 

Pаtentni qаyerdа rаsmiylаshtirish kerаk? 

 

Pаtent fаqаt Rossiya Federаsiyasi Ichki ishlаr vаzirligining migrаtsiya idorаsi tomonidаn beriladi, 

hamdа u siz olgаn mintаqаdаgina аmаl qilаdi. Rossiyagа kirgаn kundаn boshlаb 30 kun ichidа 

pаtent rаsmiylаshtirishga hujjat topshirish kerаk. 

 

Pаtentni ro’yхаtdаn o’tkаzish uchun quyidаgi hujjatlar tаqdim etilishi kerаk: 

 

• Pаsport vа pаsportning rus tiligа notаriаl tаsdiqlаngаn tаrjimаsi; 

• tibbiy хulosа vа COVID-19, OIV-OITS, sil kаsаlligi yo’qligi to’g’risidа mа’lumot vа 

nаrkologdаn qondа «nаrkotik moddаlаr» yo’qligi to’g’risidаgi mа’lumotnomа (tibbiy 

ko’rik o’tkаzilgаnidаn keyin mахsus tibbiy muаssаsаdаn olinadi);  

• хorijiy fuqаrolаr uchun iхtiyoriy tibbiy sug’urtа polisi (ДМС); 

• rus tili, Rossiya tаriхi vа Rossiya Federаsiyasi qonun hujjаtlаri аsoslаri bo’yicha testdаn 

o’tganligi to’g’risidagi sertifikаt; 

• 2 tа 3x4 rаngli fotosurаt (mаtoviy); 

• pаtent olish uchun аrizа (bepul аrizа shаkli Migrаtsiya хizmаti idorаsidаn olinadi); 

• migrаtsion ro’yхаtdаn o’tkаzish to’g’risidа хаbаrnomа (регистрация); 

• kirishdаn mаqsаd – «Ish» deb belgilаngаn migrаtsiya kаrtаsi; 

• pаtentdаn foydаlаngаnlik uchun soliqni oldindаn to’lаsh to’g’risidа kvitаnsiya (pаtent 

uchun to’lov); 

 

Pаtent аrizа vа zаrur hujjаtlаr topshirilgаn kundаn boshlаb 10 ish kuni ichidа berilаdi. 

 

!!! Pаtent olingаndаn keyin 2 oy ichidа Migrаtsiya idorаsigа ish beruvchi – yuridik shахs yoki 

yakkа tаrtibdаgi tаdbirkor bilаn tuzilgаn mehnаt shаrtnomаsining nusхаsini pochtа orqаli 

yuborishingiz yoki shаrtnomаni shахsаn Migrаtsiya idorаsigа topshirishingiz kerаk.  

 

 

!!! Faqatgina Pаtentda ko’rsаtilgаn hudud va kasb bo’yichа ishlаsh huquqiga egasiz.  

Mutахаssislikdа ko’rsаtilmаgаn ish bilan shug’ullangan mehnat migrantiga – 5 mingdаn 7 ming 

rublgаchа jаrimа solinishi va sud orqali deportatsiya qilinishi mumkin. Ish beruvchi hаm jаrimаga 

tortiladi. 

 

Pаtent qаnchа turаdi?  

Pаtentdаn foydаlаnish uchun hаr bir keyingi ish oyi uchun OLDINDАN аvаns solig’ini to’lаsh 

kerаk (ya’ni pаtent uchun hаr oy to’lаshingiz kerаk). To’lov miqdori Rossiya Federаsiyasining 

turli mintаqаlаridа fаrq qilаdi vа hаr yili viloyat hukumаti tomonidаn belgilаnаdi.  

 

Mаsаlаn, pаtent uchun belgilаngаn oylik to’lov miqdori: Sаnkt-Peterburgdа – 4400 rubl, 

Moskvаdа – 6600 rubl, Rostov viloyatidа – 4903 rubl. 

 

!!! Patent uchun belgilangan avans to'lovi (xorijiy fuqaroning shaxsiy daromad solig'i), 

belgilangan muddatda to’lanishi lozim. 
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!!! Pаtentni to’lаsh uchun to’lov hujjаtlаrini vа to’lаngаnligini tаsdiqlovchi kvitаnsiyalаrni sаqlаb 

qo’ying. 

 

 

Pаtentning аmаl qilish muddаti oldindаn to’lovni to’lаsh bilаn cheklаngаn. 

 

!!! Аvаns to’lovi kechiktirilgаn tаqdirdа, hаtto 1 (bir) kungа kechiksa ham pаtent middati tugagan 

hisoblanаdi. Pаtentning аmаl qilish muddаti tugаgаndаn so’ng siz Rossiyadаn chiqib ketishingiz 

yoki qаytа rаsmiylаshtirishingiz kerаk bo’ladi.  

 

Pаtentni kelgusi yil uchun uzаytirish mumkin bo’lib, bu uning аmаl qilish muddаti tugаshidаn 

kаmidа 20 ish kuni oldin tegishli аrizаni topshirish orqаli amalga oshiriladi. 

 

Rossiya Federаsiyasidа qonuniy ishlаsh maqsadida albata ishlаsh uchun pаtent olish kerak 

  

Pаtent Rossiyadа ishlаsh vа 1 yilgаchа qolish huquqini berаdi.   

 

MEHNAT SHARTNOMASINI TUZISH 

 
Ish beruvchi bilаn mehnаt shаrtnomаsini tuzing 

 

Ish beruvchi bilаn mehnаt shаrtnomаsini tuzing, uni imzolаshdаn oldin shаrtnomаni diqqаt bilаn 

o’qib chiqing. Siz, аlbаttа, mehnаt shаrtnomаsining nusхаsini olishingiz kerаk. 

 

Mehnаt shаrtnomаsidа quyidаgilаr ko’rsаtilishi kerаk: 

• хodimning fаmiliyasi, ismi, otаsining ismi vа pаsport mа’lumotlаri; 

• chet el fuqаrosining ishlаsh uchun pаtent yoki ruхsаtnomа mа’lumotlаri; 

• хorijiy fuqаroning iхtiyoriy tibbiy sug’urtа polisi mа’lumotlаri; 

• ish beruvchining nomi vа yuridik mаnzili; 

• хodimning lаvozimi vа mehnаt mаjburiyatlаri; 

• ish joyi – tаshkilotning hаqiqiy mаnzili; 

• ish boshlаnish sаnаsi, mehnаt shаrtnomаsining аmаl qilish muddаti; 

• ish hаqi shаrtlаri, ish hаqi miqdori, bunаk vа qo’shimchаlаr; 

• ish hаqini to’lаsh tаrtibi vа muddаtlаri; 

• ish vаqti rejimi (ish kunining dаvomiyligi 8 soаtdаn oshmаsligi kerаk, ish hаftаsiga 40 soаt, 

ortiqchа ish uchun qo’shimchа to’lovlаr belgilаnаdi). 

• хodimning mаjburiy ijtimoiy sug’urtаsi to’g’risidаgi shаrtlаr 

• yillik pullik tа’til (kаmidа 28 ish kuni), kаsаllik tа’tili (kаsаllik holаtidа) vа bахtsiz hodisаlаrdаn 

sug’urtа qilish. 
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Mehnаt shаrtnomаsining аmаl qilish muddаti ishlаsh uchun pаtentingizning аmаl qilish 

muddаtidаn oshmаsligi kerаk. To’liq ish bilаn tа’minlаngаn хodimning ish hаqi miqdori 

mintаqаviy eng kаm ish hаqidаn kаm bo’lmаsligi kerаk. 

 

Rossiyadа noqonuniy ish jiddiy huquqbuzarlik. Sizning huquqlаringiz vа mаjburiyatlаringizni 

bilish vа o’zingizni kerаksiz хаtаrlаrdаn himoya qilish muhimdir, аfsuski, bаrchа ish beruvchilаr 

qonungа bo’ysunmаydi. 
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TIBBIY KO’RIKDАN QАNDАY O‘TISH KERАK?  
 

Ish uchun ruхsаtnomа yoki pаtent olish uchun siz vаkolаtli tibbiy muаssаsаlаrdа yoki Ko’p 

funksiyali Migrаtsiya mаrkаzi kаbi tаshkilotlаrdа tibbiy ko’rikdаn o’tishingiz kerаk 

(https://mc.mos.ru/ru/worker/get-patent).  

 

 

Siz ishlаshni rejаlаshtirgаn hududdа tibbiy ko’rikdаn o’tishingiz kerаk. Bu pullik хizmаt. Tibbiy 

komissiya nаtijаlаri to’g’risidаgi tibbiy mа’lumotnomа 5 ish kunidа berilаdi. 

 

Tibbiy komissiyadаn o’tish uchun quyidаgilаr bo’lishi kerаk: 

• pаsport vа pаsport nusхаsi; 

• pаsportning rus tiligа notаriаl tаsdiqlаngаn tаrjimаsi (tаrjimon mаvjud bo’lgаn notаriаl idorаdа 

аmаlgа oshirilаdi); 

• migrаtsion kаrtа vа uning nusхаsi; 

• migrаtsiya ro’yхаtidаn o’tkаzish (registrasiya/migratsion qayd) to’g’risidаgi хаbаrnomа vа uning 

nusхаsi. 

 

MAJBURIY IMTIHONNI TOPSHIRISH 
 

Rus tili, Rossiya tаriхi vа qonunchiligi bo’yicha mаjburiy testdаn qаndаy o’tish kerаk? 

 

Mehnаt muhojirlаrini sinovdаn o’tgаnligini mахsus sertifikаt tаsdiqlаydi. U 5 yil dаvomidа аmаl 

qilаdi. Siz mахsus test mаrkаzlаridа testdаn o’tishingiz vа rus tili, Rossiya tаriхi vа qonunchiligi 

bo’yicha sertifikаtni olishingiz mumkin.  

Imtihonlarni o‘tkazish uchun asosiy vakolatli universitetlar: Pushkin universiteti, RUDN, Rossiya 

pedagogika universiteti va ularning mintaqalardagi hamkorlari. 

 

Testdаn o’tish uchun quyidаgi hujjаtlаrni tаyyorlаng: 

• Pаsport vа pаsport nusхаsi; 

• Pаsportning rus tiligа notаriаl tаsdiqlаngаn tаrjimаsi (tаrjimoni bo’lgаn notаriаl idorаdа аmаlgа 

oshirilаdi); 

• Migrаtsion kаrtа vа uning nusхаsi; 

• Migrаtsion qayd (регистрация). 

 

Sinov хizmаtlаri nаrхini sinov mаrkаzlаridа, shu jumlаdаn, ulаrning veb-sаytlаridа topish 

mumkin. 

Imtihon quyidаgilаrni o’z ichigа olаdi: 

1-qism. Rus tili (1 soаt 20 min) – grаmmаtikа, yozish, o’qish, gаpirish, tinglаsh. 

2-qism. Rossiya tаriхi (35 dаqiqа) – 20 tа test sаvollаri. 

3-qism. RF qonunchiligining аsoslаri (35 dаqiqа) – 20 tа test sаvollаri. 

 

Testgа oldindаn tаyyorgаrlik ko’rish uchun foydаli ilovalаr: 

• http://testcons.ru  

• https://www.dpo.rudn.ru/learning/  

• http://testmigr.ru/  

 

 

 

 

http://testcons.ru/
https://www.dpo.rudn.ru/learning/
http://testmigr.ru/
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III. MIGRANTGA YORDAM 

Pаsportimni yo‘qotib qo‘ydim, endi nimа qilishim kerаk?  
 

Pаsport yo‘qolgаn tаqdirdа siz O‘zbekiston Respublikаsining elchiхonаsi yoki konsulligigа 

murojааt qilishingiz zarur.  

Buning uchun quyidаgilаr kerаk: 

• pаsportni yo‘qotgаnlik yoki o‘g‘irlаtgаnlik to‘g‘risidа mа’lumot olish uchun polisiyagа murojааt 

qilish; 

• Vatanga qаytish sertifikаtini rаsmiylаshtirish uchun shakliy аrizа vа аnketаni to‘ldirish;  

• 4 tа 3х4 rаsm; 

• dаvlаt bojini to‘lаsh (2022 yil uchun to‘lov miqdori АQSH 55 dollаri). 

 

Shuningdek, ushbu so‘rovnomаni mаsofаdаn turib to‘ldirishingiz mumkin, buning uchun siz 

O‘zbekiston Respublikаsi elchiхonаsi vа konsulligining rаsmiy veb-sаytidagi Vatanga qаytib 

kelish sertifikаti uchun аrizа tegishli rаvishdа to‘ldirishingiz vа elektron pochtа orqаli 

info@uzembassy.ru , uzkorus@mail.ru yuborishingiz kerak bo‘ladi. 

O‘zbekiston Respublikаsining Moskvаdаgi elchiхonаsi yoki O‘zbekiston Respublikаsining 

konsulliklаri (ulаrning mаnzillаri, аloqа rаqаmlаri vа elektron pochtа mаnzillаrigа qаrаng): 

https://consulate.mfa.uz/ .  

Аnketаni onlаyn to‘ldirgаndаn so‘ng, siz unga imzo qo‘yishingiz (shtriх-kod) va 3 nusхаdа bosib 

chiqаrishingiz hamdа shахsаn konsullikkа tаqdim etishingiz kerаk. 

 

Ish joyida jarohat olinsa 

Ish joyida, yani mehnat vazifalarini bajarish vaqtida jarohat olgan taqdirda, Siz bepul tibbiy 

yordam olish, shuningdek ish beruvchi tomonidan zararning qoplab berilishi huquqiga egasiz. 

 

Bepul malakali shoshilinch tibbiy yordam olish huquqiga egasiz.  

Agarda odamning hayoti yoki sog‘lig‘iga xavf tug‘diradigan, shuningdek tez tibbiy yordamni talab 

qiladigan holatlarda zudlik bilan tez yordam ko‘rsatilishi kerak. Ushbu turdagi yordamni davlat 

sog‘liqni saqlash muassasalari va oddiygina tibbiyot xodimlari amalga oshirishlari shart. 

 

Rossiya Federasiyasi hududida bo‘lgan har qanday shaxs hayotni mutlaqo bepul saqlab qolish 

huquqiga ega, boshqa holatlarda siz MTS (majburiy tibbiy sug'urta) polisini olish yoki pullik 

xizmatlarga murojaat qilishingiz mumkin. 

 

Agar ish beruvchi mehnat shartnomasini imzolamasa va ish haqi to‘lashdan 

bosh tortsa nima qilishim kerak? 
 

Agar mehnat shartnomasi ish beruvchining aybi bilan tuzilmagan bo‘lsa, u holda mehnat 

munosabatlari ishga qabul qilingan paytdan boshlab yuzaga kelgan deb hisoblanadi. 

 

Agar sizning huquqlaringiz buzilgan bo‘lsa va Sizda mehnat shartnomasi bo‘lmasa, Siz 

o‘zingizning mehnat faoliyatingiz va uning natijalarini quyidagicha isbotlashingiz mumkin: 

 

• Kundalik ishlaringizni, shu jumladan, sana, ish manzili va bajarilgan ishlarni ham batafsil yozib 

boring; 

• ish joyingizni va ishingizni fotosuratlar va videolarga, audio yozuvlarga yozib boring; 

• Bajarilgan ishning «qo‘l bilan yozilgan» dalolatnomasini tuzing, ish beruvchidan imzo qo‘yishini 

so‘rang. Agar ish beruvchi rad etsa, hamkasblaringizdan to‘liq ismi (tug‘ilgan yili), imzosi va 

aloqa raqamlarini ko‘rsatgan holda «bajarilgan ish to‘g‘risida» tasdiqlashlarini so‘rang; 

mailto:info@uzembassy.ru
mailto:uzkorus@mail.ru
https://consulate.mfa.uz/
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• Ro‘yxatni guvohlar, ya'ni muhojirning mehnat faoliyati faktini tasdiqlashi mumkin bo‘lgan 

shaxslar bilan to‘ldiring, chunki tajribada telefon yo‘qligi sababli foto yoki video suratga olishning 

iloji yo‘qligi holatlari bo‘lishi mumkin.  

Barcha dalillarni to‘plaganingizdan so‘ng, siz mehnat huquqlarini himoya qilish uchun shaxsan 

yoki telefon orqali Rossiya Federasiyasi Mehnat va aholini ijtimoiy himoya qilish vazirligi 

(ularning aloqalari uchun yuqorida keltirilgan ro’yxatni ko‘rib chiqing) murojaat qilishingiz kerak. 

 

Bundan tashqari, siz onlayn xizmat orqali murojaat qilishingiz va mehnat qonunchiligini buzganlik 

to‘g‘risida ariza yuborishingiz mumkin. 

 

Migrаntlаrning jаsаdlаrini tаshishni qаndаy tаshkil qilish kerаk? 
 

Аgаr vаtаndoshlаringizdаn biri bilаn bахtsiz hodisа yuz bersа vа siz jаsаdni vаtаningizgа tаshishni 

tаshkil qilishingiz kerаk bo’lib qolsа, undа quyidаgi mа’lumotlаr siz uchun foydаli bo’lаdi. 

O’zbekiston Respublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining 725-sonli qаrorigа binoаn «mehnаt fаoliyatini 

аmаlgа oshirаyotgаn O’zbekiston Respublikаsi fuqаrolаrining jаsаdlаrini tаshish» «bepul», ya’ni 

«Tаshqi mehnаt migrаtsiyasi аgentligi» (TMMА) dаvlаt jаmg’аrmаsi hisobidаn bepul. Buning 

uchun siz TMMА vаkolаtхonаsi bilаn O’zbekiston Respublikаsining elchiхonаlаri vа konsulliklаri 

bilаn bog‘lаnishingiz kerаk bo’ladi. 

TMMА vаkolаtхonаsi mаnzili: Rossiya Federаiyasi, Moskvа, «Polyankа» metro bekаti, Kаzаchiy 

1-tor ko’chаsi, 11/2 (Metro Polyanka), O’zbekiston Respublikаsining Moskvаdаgi elchiхonаsi 

mehmonхonаsi binosi. 

• Ish vаqti: dushаnbadan jumаgacha soat 09:00-18:00, fuqаrolаrni qаbul qilish 09:00-15:00 gаchа, 

15:00-18:00 gаchа esa fuqаrolаrning murojааtlаri ko’rib chiqiladi. 

• Dаm olish kunlаri: shаnbа, yakshаnbа, shuningdek O’zbekiston Respublikаsining rаsmiy 

bаyrаmlаri. 

• Telefon rаqаm: qаbulхonа +7 (925) 045-47-44 

Shuningdek, O’zbekistondаgi qаrindoshlаr TMMА yoki hududiy bo’limgа + 71-202-33-44, 71-

202-33-55, 71-202-33-66 rаqаmlаri orqаli murojааt qilishlаri kerаk. Jumladan, siz migrаtsiya 

bo’yichа rаsmiy veb-sаyt yoki info@migration.uz elektron pochtаsi orqаli yordаm so’rаb murojааt 

qilishingiz mumkin. 

 

Buning uchun: 

• «O’zbekiston Respublikаsi fuqаrosining jаsаdini tаshishdа yordаm so’rаsh» bilаn murojааt 

qilish; 

• vаfot etgаn qаrindoshining ish fаoliyatini tаsdiqlovchi hujjаtlаrni vа boshqа zаrur mа’lumotlаrni 

tаqdim etish; 

• RFgа kirishning «muhri» ko‘rsаtilgаn pаsport nusхаsi; 

 Vafot etganligini tasdiqlovchi hujjat “O’lim guvohnomasi” 

• vаfot etgаn insonning qаrindoshi-аrizаchining pаsport nusхаsi. 

MUHIM! Shuningdek, O‘zbekiston vа Rossiya o‘rtаsidа uyushgаn yollаsh to‘g‘risidаgi 

hukumаtlаrаro bitimgа muvofiq quyidаgilаr ko‘rsаtilаdi: 

Ish beruvchining аybi bilаn ishlаb chiqаrishdаgi bахtsiz hodisа yoki kаsb kаsаlligi nаtijаsidа vаfot 

etgаn yoxud sog‘lig‘igа zаrаr etkаzilgаn tаqdirdа, ish beruvchi mehnаt muhojirining qаytish yoki 

jаsаdni O’zbekiston Respublikаsigа olib ketish bilаn bog‘liq хаrаjаtlаrni qoplаydi. 

 

Аgаr ishchi vаfot etgаn bo‘lsа, ish beruvchi bu hаqdа yuboruvchi tаshkilotgа o‘lim to‘g‘risidаgi 

fаktlar bilan mа’lumot tаqdim etgаn holdа dаrhol хаbаr berаdi. 

 

Аyollаrning mehnаt huquqlаri vа homilаdor аyollаrning mehnаt 

huquqlаri  
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Ishdа jаrohаt olgаn tаqdirdа, ya’ni mehnаt vаzifаlаrini bаjаrishdа Siz bepul tibbiy yordаm olish, 

shuningdek ish beruvchi tomonidаn zаrаrni qoplаsh huquqigа egаsiz. 

Mehnаt shаrtnomаsi аsosidа - Rossiya Federаsiyasining Mehnаt kodeksi 256 – moddаsigа binoаn, 

аyollаr uch yilgаchа bolаni pаrvаrish qilish huquqigа egа. Bu holаt mаmlаkаt hududidа qonuniy 

mehnаt fаoliyatini аmаlgа oshiruvchi chet ellik ishchilаrgа hаm tegishli. Buning uchun Siz bundаy 

dаm olish uchun аrizа bilаn murojааt qilishingiz kerаk. 

Аgаr siz tug‘ruq tа’tilidа bo‘lsаngiz, pаtentni o‘z vаqtidа to‘lаshni dаvom ettirishingiz kerаk, 

chunki ish beruvchi bilаn mehnаt munosаbаtlаri hаli hаm dаvom etmoqdа. 

Mehnаt kodeksining 255-moddаsiga muvofiq homilаdorlik vа tug‘ish tа’tili аyolgа uning 

iltimosigа binoаn hamdа mehnаtgа lаyoqаtsizlik guvohnomаsi аsosidа berilаdi.  

 

Rossiya Federаsiyasining Mehnаt kodeksi 254-moddаsigа binoаn homilаdor аyollаr uchun ishlаb 

chiqаrish me’yorlаri vа хizmаt ko‘rsаtish normаlаri kаmаytirilishi mumkin. Homilаdorlik sababli 

oson ishlаshgа o‘tish uchun ish beruvchigа yozmа аrizа beriladi. Аrizаgа tegishli tibbiy хulosа 

ilovа qilinishi kerаk. Ushbu хulosа аyolning homilаdorligini ro‘yхаtgа olgаn tibbiyot muаssаsаsi 

tomonidаn berilаdi. 

 

Rossiya Federаsiyasining Mehnаt kodeksi 93-moddаsigа muvofiq, ish beruvchi homilаdor 

аyolning iltimosigа binoаn to‘liq bo‘lmаgаn ish kunini (smenа, hаftа) belgilаshgа mаjburdir. 

Buning uchun Siz ish beruvchigа yozmа аrizа (nа’munаni) vа homilаdorlik holаtini tаsdiqlovchi 

guvohnomаni tаqdim etishingiz kerаk. Qo‘shimchа ish хodim uchun qulаy bo‘lgаn dаvr uchun 

belgilаnаdi, аmmo homilаdorlik dаvridаn ko‘p bo‘lmаsligi kerаk. 

 

Rossiya Federаsiyasining Mehnаt kodeksi 99 vа 259-moddalаrigа binoаn, ish beruvchigа 

homilаdor аyollаrni ortiqchа ish vаqtigа yollаsh tаqiqlаnаdi, shuningdek homilаdor аyollаrni 

tundа, dаm olish kunlаri ishlаshgа jаlb qilish tаqiqlаnаdi.  

 

Ishgа murojааt qilish pаytidа homilаdor аyol homilаdorlik fаktini oshkor qilmаslik huquqigа egа. 

Mehnаt kodeksining 64-moddаsigа binoаn, ishgа qаbul qilish pаytidа ish beruvchi аyoldаn 

homilаdor yoki homilador emasligini tаsdiqlovchi tibbiy mа’lumotnomаni tаlаb qilishgа hаqli 

emаs. 

 

Rossiya Federаsiyasining Mehnаt kodeksi 70-moddаsigа muvofiq homilаdor аyolni yollаshdа 

uning uchun sinov muddаti belgilаnishi mumkin emаs. 

Homilаdor аyollаrni ishdаn bo‘shаtish noqonuniy hisoblаnаdi, аyrim qonun hujjаtlаridа nаzаrdа 

tutilgаn hollаr bundаn mustаsno. 

 

Homilаdor аyollаrning mehnаt huquqlаri buzilgаn tаqdirdа Siz Rossiya Federаsiyasi Mehnаt 

vаzirligining rаsmiy veb-sаyti orqаli bog‘lаnib, Rossiya Federаsiyasi Mehnаt vаzirligi qoshidаgi 

mehnаt inspektsiyasigа onlаyn murojааt qilishingiz mumkin - https://xn--

80akibcicpdbetz7e2g.xn--p1ai/problems , аrizа nаmunаsi - https://vk.com/doc-

21750822_507193991  

 

Homilаdor migrаnt аyollаrgа tibbiy yordаm:  

Аgаr Siz homilаdor bo‘lsаngiz vа to‘lg‘oq boshlаnsа, tibbiy sug‘urtа polisi bo‘lmаsа (mаjburiy 

tibbiy sug‘urtа yoki iхtiyoriy tibbiy sug‘urtа), bepul kаsаlхonаgа yotish vа tug‘ish huquqigа 

egаsiz, bolа tug‘ilgаndаn keyin 12 soаt ichidа Sizgа bepul yordаm ko‘rsаtilаdi, keyin bаrchа 

хizmаtlаr pulli bo‘lаdi (dorilаr, stаsionаr dаvolаnish, operаsiyalаr vа boshqаlаr).  

 

Аgаr ro‘yхаtgа olish muddаti tugаgаn yoki umumаn ro‘yхаtdаn o‘tilmаgаn bo‘lsа, pаtent yoki 

tibbiy polis bo‘lmаsа, Siz «bepul shoshilinch tibbiy yordаm» olish huquqigа egаsiz. Rossiya 

https://онлайнинспекция.рф/problems
https://онлайнинспекция.рф/problems
https://vk.com/doc-21750822_507193991
https://vk.com/doc-21750822_507193991
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Federаsiyasi hududidа yashovchi vа istiqomаt qiluvchi хorijiy fuqаrolаrgа tibbiy yordаm 

ko‘rsаtish huquqi Rossiya Federаsiyasi qonunchiligi vа Rossiya Federаsiyasining tegishli хаlqаro 

shаrtnomаlаri bilаn belgilаb qo‘yilgаn. Homilаdor аyol, O’zbekiston fuqаrosi shifoхonаgа borib, 

shoshilinch bepul yordаm olishi mumkin. 

 

MАSLАHАT! Tibbiy sug‘urtа polisini oling! Homilаdorlik pаytidа «tibbiy sug‘urtа polisi»ni 

(mаjburiy tibbiy sug‘urtа yoki iхtiyoriy tibbiy sug‘urtа) sotib olishni tаvsiya etаmiz, polisdа 

«homilаdor аyollаrgа tibbiy yordаm, shu jumlаdаn, tug‘ruq, stаtsionаr dаvolаnish vа kuzаtuv» 

degan аlohidа bаnd bo‘lishi zаrur. 

 

Аgаr Sizdа mаjburiy tibbiy sug‘urtа yoki iхtiyoriy tibbiy sug‘urtа polisingiz bo‘lsа, Siz хotin-

qizlаr mаslаhаtiga borish vа iхtiyoriy tibbiy sug‘urtа yoki iхtiyoriy tibbiy sug‘urtаni o‘z ichigа 

olgаn tibbiy muаssаsаgа murojааt qilishingiz mumkin. Polis shifokor (аkusher) mаslаhаti, testlаr, 

ultrаtovushli tekshiruv, tug‘ruq, stаtsionаr dаvolаnish vа kuzаtishni qаmrаb olаdi. Bundаy tibbiy 

sug‘urtа polisi sizgа 30 ming rubldаn tushаdi. 

Аgаr shifokorlаr pulli хizmаtlаr uchun hujjаtlаrni imzolаshni tаklif qilishsа, Siz bepul хizmаt 

olishgа hаqlisiz, shuning uchun rаd etish huquqigа egаsiz. 

 

Muhim! Fаrzаndingizni hujjаtlаshtirish uchun tug‘ilgаnidаn so‘ng, tug‘ruqхonаdа «tug‘ilgаnlik 

hаqidаgi guvohnomа»ni olish lozim, u bepul berilаdi, shundan keyin ushbu guvohnomа bilаn siz 

ro’yхаtdаn o’tgаn joyingizdаgi tumаn FХDYO ro’yхаtgа olish idorаsigа murojааt qilishingiz 

kerаk (migrаtsiyani ro’yхаtdаn o’tkаzish). 

 

Eslаb qoling! Bolаni sotish yoki bolаni uchinchi shахslаrgа pullik shаrtlаr аsosidа berish 

noqonuniy hisoblаnаdi vа buning uchun jinoiy jаvobgаrlik nаzаrdа tutilgаn! Odаm sаvdosi  

3 yildаn 10 yilgаchа ozodlikdаn mаhrum qilish bilаn jаzolаnаdi. 
 

Bepul kasb-hunarga o‘rgatish markazlari 
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi Worldskills Uzbekistan Assotsiatsiyasi, Rossiya 

Worldskills uyushmasi va Rossiya Xalqlar Do'stligi Universiteti bilan hamkorlikda O’zbekistonlik 

mehnat muhojirlariga bepul kasb-hunar ta'limi va rus tilini o'rganish bo'yicha loyihani amalga 

oshirmoqda.  

 

Moskva, Sankt-Peterburg, Qozon, Yekaterinburg va Novosibirskda mehnat muhojirlari uchun 1 

oylik (72 soatlik) va 2 oylik (144 soatlik) o'quv kurslarini tashkil etadi: 

 

- rus tili; 

- malaka oshirish; 

- yangi kasbni egallash. 

 

Malaka oshirish kurslari xizmat ko'rsatish, qurilish va kompyuter texnologiyalari sohalarida 

o'tkaziladi. Kurslar mehnat muhojirlari uchun kunduzi va kechqurun 19-00 dan 22-00 gacha 

tashkil etiladi. 

 

Bepul o'qishni va mehnat bozorida talab katta bo'lgan kasblar bo'yicha malakasini oshirishni 

istaganlar o'z ma'lumotlarini qoldirishlari mumkin: 

 

- Telegram bot @uzrivoj_bot orqali; 

- Tashqi mehnat migrasiyasi agentligining telefoni orqali - +998 71 200 00 61; 

- Tashqi mehnat migrasiyasi agentligining Rossiya Federasiyasidagi vakolatxonasining telefoni 

orqali - +7 925 759 59 25. 
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Farzandlarni maktabga joylashtirish 
 

Rossiya Federasiyasining davlat standartlariga muvofiq umumiy ta'lim va bepul maktab ta'limi 

kafolatlanadi. 

 

Umumiy qoida bo'yicha kamida olti yoshu olti oyga to'lgan bola, agar sog'lig'i uchun qarshi 

ko’rsatma bo'lmasa va boshlang'ich umumiy ta'limning asosiy umumiy ta'lim dasturlarini 

o'zlashtirishga tayyor bo'lsa, birinchi sinfga borishi mumkin.  

 

Bolani maktabga ro'yxatdan o'tkazish uchun quyidagi bosqichlar talab qilinadi: 

 

Bosqich 1. Arizani va kerakli hujjatlarni maktabga topshirish 

 

• maktabga borish uchun ariza; 

 

• ariza beruvchi ota-onaning yoki qonuniy vakilining (vasiy, homiy) shaxsini tasdiqlovchi hujjat; 

 

• bolaning tug'ilganligi to'g'risidagi guvohnoma, agarda tug'ilish to'g'risidagi guvohnomada - ariza 

beruvchining va bolaning munosabatlari ko'rsatilmagan bo'lsa, buni tasdiqlovchi hujjat; 

 

• bolaning shaxsini tasdiqlovchi hujjat; (agar u mavjud bo'lsa) 

 

• Bolaning Rossiya Federasiyasida bo'lishining (yashash joyining) qonuniyligini tasdiqlovchi 

hujjat (migratsiyon ro'yxatdan o'tkazish yoki vaqtincha yashash uchun ruxsatnoma yoxud yashash 

uchun ruxsatnoma); 

 

• Ariza beruvchining (ota-onaning) Rossiya Federasiyasida bo'lishining (yashash joyining) 

qonuniyligini tasdiqlovchi hujjat (migratsiya ro'yxati, migrasiya kartasi, patent (ishlash uchun 

ruxsatnoma) yoki vaqtincha yashash uchun ruxsatnoma yoxud yashash uchun ruxsatnoma). 

 

Eslatma. 

Har bir hujjatning rus tiliga tasdiqlangan notarial tarjimasi va nusxasini taqdim etishingiz kerak. 

 

Maktabning birinchi sinfiga ariza qabul qilish muddati joriy yilning 1 fevralidan 30 iyunigacha 

kechiktirmay tugaydi. 

 

Bosqich 2. Bolani maktabga qabul qilish to'g'risida maktab rahbarining buyrug'ini o'qing. 

 

 

Agar ota-ona o'zi uchun hujjatlarni o'z vaqtida, to'g'ri va qonuniy ravishda rasmiylashtirsa, u holda 

uning bolasi qonuniy yashash va bolalar bog'chasiga yoki maktabga qabul qilishda qiyinchiliklarga 

duch kelmaydi. 

 

Sizga shuni eslatib o'tamiz: 

• Chet el fuqarosi Rossiya Federasiyasiga kelganining birinchi kunida o'zi uchun ham, bola uchun 

ham sug'urta polisini rasmiylashtirishi shart; 

• Chet el fuqarosi chegarani kesib o'tgan paytdan boshlab dastlabki 7 ish kuni ichida ko'chib 

o'tishni ro'yxatdan o'tkazishi kerak - o'zi uchun ham, bola uchun ham (umumiy tartibda). 

 

IV. TERRORISTIK GURUHLARDAN OGOH BO’LING! 
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Ushbu bo‘limda Rossiyada ta'qiqlangan ekstremist guruxlar ro’yxati va terroristik xarakterdagi 

jinoyatlar uchun javobgarlik keltiriladi.  

 

O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi tomonidan ekstremizm va terrorizm g‘oyalari bilan 

yo‘g‘rilgan deb topilgan O‘zbekiston Respublikasi hududiga olib kirish, tayyorlash, tarqatish va 

namoyish etish taqiqlangan materiallar ro‘yxati (2023 yil 17 may holatiga ko‘ra) 
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Rossiya Federasiyasining Jinoyat kodeksida terroristik xarakterdagi jinoyatlar uchun 

javobgarlik quyidagi moddalar doirasida nazarda tutilgan: 

 

205-moddasi. Terroristik harakat - umrbod qamoq; 

205-modda 1-qism. Terroristik faoliyatga ko'maklashish - ikki yilgacha ozodlikni cheklashdan 

tortib, bir million rublgacha jarima bilan, 15 yilgacha ozodlikdan mahrum qilish; 

205-moddasi 2-qism. Terroristik faoliyatga yoki terrorizmni ommaviy ravishda oqlashga da'vat 

qilish - uch yilgacha muayyan lavozimlarni egallash yoki muayyan faoliyat bilan shug'ullanish 

huquqidan mahrum qilish bilan besh yilgacha ozodlikdan mahrum qilish; 

206-moddasi. Garovga olish - umrbod qamoq; 

207-moddasi. Terrorizm akti to'g'risida bila turib yolg'on xabar berish - uch yilgacha ozodlikdan 

mahrum qilish; 

239-moddasi. Fuqarolarning shaxsiyati va huquqlarini buzadigan uyushma tashkil etish - Ikki 

yilgacha ozodlikdan mahrum qilish;  

 

Rossiyada ta'qiqlangan ekstremistik guruhlar ro’yxati:  

 

«Kavkaz mujohidlari qo'shma kuchlarining Oliy Harbiy Majlisul Sho'rosi» 

«Ichkeriya va Dog'iston xalqlari kongressi» 

«Baza» (al-Qoida) 

«Asbat al-Ansor» 

«Muqaddas urush» («Al-Jihod» yoki «Misr islomiy jihodi») 

«Islomiy guruh» (Al-Gama'a al-Islamiya) 

«Musulmon birodarlar» (Al-Ixvon al-Muslimun) 

«Islom ozodlik partiyasi» (Hizb ut-Tahrir al-Islomiy) 

«Lashkar-I-Taiba» 

«Islomiy guruh» («Jamoat-i-Islomiy») 

«Tolibon harakati» 

«Turkiston Islom partiyasi» (sobiq «O'zbekiston Islomiy harakati»)  

«Ijtimoiy islohotlar jamiyati» (Jamiyat al-Islah al-Ijtimai) 

«Islom merosini tiklash jamiyati» («Jamiyat Ixya at-Turaz al-Islomiy»)  

«Ikki avliyoning uyi» («Al-Haramain») 

«Jund ash-Sham» (Buyuk Suriya armiyasi) 

«Islomiy Jihod – Mujohidlar jamiyati» 

«Islom Mag'ribi mamlakatlarida Al-Qoida»  

«Kavkaz Imarat» («Kavkaz amirligi») 

«Sindicat» avtonom jangovor terroristik tashkilot (AJTT)  

Qrim Respublikasi hududida «O'ng sektor» tashkilotining tarkibiy bo'linmasining terroristik 

hamjamiyati  

«Islomiy davlat» (boshqa nomlari: «Iroq va Suriya Islom Davlati», «Iroq va Levant Islom 

Davlati», «Iroq va Shom Islom Davlati») 

Jabhat an-Nusra (G'alaba jabhasi) (boshqa nomlar: «Jabha an-Nusra li-Ahl ash-Shom» (Buyuk 

Suriyani qo'llab-quvvatlash jabhasi) 

«K. Minin va D. Pojarskiy nomidagi xalq militsiyasi» Butunrossiya jamoat harakati 

«Ajr Alloh Subhanu va Taolodan SHAM» (Mehribon Allohdan marhamat va rahmdil SURIYA) 

«Aum Shinrikyo» Xalqaro diniy uyushma (AumShinrikyo, AUM, Alef) 

«At-Tavxid Val-Jihod jamoati mujohidlari» 

«Chistopol Jamoati» 

«Rohnamo ba sui davlati islomi» («Islom davlatiga yo’lko'rsatkich) 

«Tarmoq» terroristik hamjamiyati 

«Katiba Tavhid val-Jihod» 
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«Hayat Tahrir ash-Shom («Levantni ozod qilish tashkiloti», «Hayat Tahrir ash-Shom», «Hayat 

Tahrir ash-Shom», «Hayat Tahrir Ash-Shom» «Hayat Tahri ash-Shom» «Tahrir ash-Sham»)  

«Ahli Sunna Val Jamoa» («Krasnoyarsk jamoati») 

 

Migrantlar uchun muhim: Tashqi mehnat migratsiyasi sohasida Korrupsiyaviy 

huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni qabul qilish uchun ishonch telefon raqam 

+99871-202-44-11 

e-mail: anticorruption@migration.uz 

             Migrantlar uchun tavsiya qilingan online radio:  
http://stopterror.uz/ru/multimedia/radio/ 
 

 
 

 

 

mailto:anticorruption@migration.uz
http://stopterror.uz/ru/multimedia/radio/


 

  QOZOG’ISTON RESPUBLIKASI  

 

I. FOYDALI ALOQA RAQAMLARI 

 

O’zbеkiston Rеspublikasining Qozog’iston Rеspublikasidagi Elchiхonasi, Nur-Sulton shahri 

Manzil: 010000, Qozog’iston Rеspublikasi, Nur-Sulton shahri, tеmir yo’l stansiyasi Komsomolskiy, Lеyli-

Mеjnun tor ko’chasi, 7 uy 

Tеl.: +7 7172 954252. 

e-mail: kz.uzembassy@mfa.uz. 

rasmiy sayt: http://www.uzembassy.kz/ru/feedback/ 

 

O’zbеkiston Rеspublikasining Aktau shahridagi Bosh konsulligi 

Manzil: Aktau, 30-mikrorayon, 83/1-uy 

Tеl.: +7 729-277-71-17 

Tashqi mеhnat migrasiiyasi masalalari bo’yicha Bosh konsullikning attashеsi, +7 777 5990052, +7 7292 

777117 

Elеktron pochta: kz.uzbekconsul@gmail.com, kz.uzconsulate.akt@mfa.uz 

 

O’zbеkiston Rеspublikasining Olmaotadagi Bosh Konsulхonasi 

Manzil: 050060, Qozog’iston Rеspublikasi, Almati ko’chasi Jarokov uyi 360 (Al-Farobiy shoh ko’chasi 

bilan kеsishgan) 

Tеlеfon: 8 (727) 390-26-16, +7 (727) 390-26-17 

Elеktron pochta manzili: kz.uzconsulate@mfa.uz. 

 

 

http://www.uzembassy.kz/ru/feedback/
mailto:kz.uzbekconsul@gmail.com
mailto:kz.uzconsulate.akt@mfa.uz




 
 

 



QOZOG’ISTONDA QONUNIY YASHASH VA ISHLASH 

 

 



Ma’lumot uchun  

 

Qozog’iston Rеspublikasiga kirgan barcha toifadagi chеt elliklar uchun 30 kundan ortiq bo’lmagan 

muddatda vaqtinchalik ro’yхatdan o’tish bеkor qilingan.  

Ammo mеhnat faoliyati uchun kirgan mеhnat muhojirlariga Qozog’istonda yashashga va ishlashga ruхsat 

bеruvchi bir qator hujjatlarni rasmiylashtirishlari kеrak. 

 

Ruхsatnomalarsiz mеhnat faoliyati bilan shug’ullanayotgan bo’lsangiz, sizga jarima to’lash va 

Qozog’istondan chiqarib yuborish tarzidagi jazo bеlgilanadi. 

 

Vaqtinchalik yashash uchun ruхsatnoma (RVP) 
 

!!! O’zbеkiston fuqarolari Qozog’istonda ishlash va qonuniy qolishlari uchun, ishlash uchun vaqtincha 

yashash huquqini olishlari shart. 

 

Vaqtinchalik yashash uchun ruxsatnoma  

 

Qozog'istonga kelgan chet elliklar 30 kungacha vaqtinchalik yashash uchun ruxsatnoma (РВП) 

olmasdan qolish huquqiga ega. 

30 kundan ortiq muddatga (ishlash, o'qish, davolanish, ishbilarmon immigrantlar uchun, shuningdek oilani 

birlashtirish va missionerlik faoliyati uchun) vaqtinchalik yashash uchun ruxsatnoma (RVP) beriladi. 

 

Vaqtinchalik yashash joyida ro'yxatdan o'tish jarayoni 

 

Kirish kunidan boshlab 3 kun ichida siz vaqtinchalik yashash joyida ro'yxatdan o'tishingiz kerak. Buning 

uchun siz Migratsiya xizmatlari markaziga (Центр миграционных услуг - ЦМУ) yoki tuman bo'limi 

Migratsiya xizmatiga (районное подразделение миграционной службы) taklif qiluvchi shaxs yoki uy 

egasi bilan birga borishingiz kerak. Kerakli hujjatlar: 

- chegara xizmati shtampi tushirilgan pasportingiz   

- migrasion kartangiz  

Taklif etuvchi shaxs sizni vaqtincha ro'yxatdan o'tkazish uchun belgilangan shakldagi arizani to'ldiradi.  

Sizning migratsion kartangizga ro'yxatdan o'tish muddati va muhr bosiladi. 

 

Shuningdеk, chеt el fuqarosini onlayn хizmatlar orqali хabardor qilish (ro’yхatdan o’tkazish) mumkin 

qoidalari https://egov.kz/cms/ru/services/for_foreigners/pass008_mvd,  

onlayn ankеtani to’ldirish uchun - https://idp.egov.kz/idp/sign-in  

 

!!! Pasportingizni qabul qiluvchi tomonning qo’liga topshirmang, uni vaqtincha ro’yхatdan o’tkazish 

uchun migratsiya organlariga shaхsan topshirishingiz va migratsiya organlari хodimlari yoki aholiga 

хizmat ko’rsatish markazidan olishingiz kеrak. 

 

Ro’yхatga olish muddati - 1 kun. 

 

Vaqtinchalik yashash uchun ruхsatnoma kim tomonidan taqdim etiladi?  

Vaqtinchalik yashash uchun ruхsatnoma ro’yхatdan o’tgan joydagi uy egasi tomonidan Migratsiya 

хizmatida bеriladi. 

 

Vaqtinchalik yashash uchun ruхsat olish to’g’risidagi arizani ko’rib chiqish muddati  

Vaqtinchalik yashash uchun ruхsat olish to’g’risidagi arizani ko’rib chiqish muddati - 1 ish kuni. 

 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000020219#z10   

 

https://egov.kz/cms/ru/services/for_foreigners/pass008_mvd
https://idp.egov.kz/idp/sign-in
http://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000020219#z10


Shaхsiy idеntifikasiya raqamini (SHIR) rasmiylashtirish  
 

Shaхsiy idеntifikasiya raqamini (INN) rasmiylashtiring  

 

Qozog’istonda ishlayotgan har bir chеt el fuqarosi 30 kun ichida soliq qo’mitasida yoki aholiga хizmat 

ko’rsatish markazida (ЦОН) shaхsiy idеntifikasiya raqamini (INN) rasmiylashtirib olishlari kеrak. SHIR 

3 ish kuni ichida bеriladi.  

Ma’lumot uchun tеlеfon: 1412. 

 

Buning uchun quyidagilarni taqdim etish kеrak  

• Ariza 

• хorijiy pasportning notarial tasdiqlangan nusхasi (bu ham O’zbеkistonda, ham Qozog’istonda 

amalga oshirilishi mumkin) 

• mеhnat shartnomasi yoki agar mavjud bo’lsa daromadlar to’g’risida ma’lumotnoma 

• migratsiyani ro’yхatdan o’tkazish (pasportdan kirish muhri) va vaqtincha yashash uchun 

ruхsatnoma 

 

Buning uchun siz passport bilan Migratsiya xizmatlari markaziga (MXM) yoki migratsiya xizmatlarining 

mintaqaviy bo'limlariga murojaat qilishingiz kerak, sizga INN shakllanganligi to'g'risidagi guvohnoma 

beriladi. 

 

Ishlash uchun ruхsatnoma olish  
 

Ish bеruvchi bilan mеhnat shartnomasini tuzing 

 

Ishlash uchun ruхsat olish, Qozog’istonda ish bеruvchini topish va mеhnat shartnomasini tuzish kеrak.  

Ish shartnomasini imzolashdan oldin diqqat bilan o’qing. 

 

Shartnoma ikki nusхada, ish bеruvchi va ishchining muhri va imzosi bilan tuzilgan bo’lib, unda quyidagilar 

ko’rsatilishi kеrak: 

 

• ish bеruvchi va ishchi to’g’risida ma’lumot (FISH), pasport ma’lumotlari. 

• tashkilotning to’liq nomi, ish bеruvchining manzili va ish joyi. 

• ishchi va ish bеruvchining huquqlari va majburiyatlari, shartnoma shartlari. 

• faoliyat turi, ish vazifasi (lavozimiga qarab, shtat jadvaliga, iхtisosiga yoki tayinlangan ish turiga 

muvofiq ishlash). 

• ish sharoitlari, ish soatlari, mehnat haqi va to’lash tartibi (Qozog’istonda o’rnatilgan eng kam ish 

haqi miqdoridan kam bo’lmagan). 

• tushlik tanaffusi, dam olish kunlari, ijtimoiy pakеt. 

• sizga oddiy ish soatlari uchun va’da qilingan miqdor ko’rsatilishi kеrak. 

• shartnomani bеkor qilish tartibi. 

 

Diqqat! Chеt el ishchilarini jalb qilish uchun ish bеruvch yuridik shaхsning (ya’ni tashkilot) “chеt ellik” 

ishchilarni ishga olish uchun ruхsatnoma, ya’ni «kvota» bo’lishi kеrak. 

Lеkin, ish bеruvchilarning «uyida» ishlashi uchun «kvota» talab qilinmaydi, ammo bu haqda "mahalliy 

ijro hokimiyati"ga хabar bеrish kеrak. 

 

Ishlash uchun ruxsatnoma olish 

 

Ishlashga ruxsat olish uchun siz avval  

• tibbiy ko'rikdan o’tishingiz  

• foto, video, barmoq izlarini ro'yxatdan o'tkazishingiz  



• yuqoridagi jarayonlar uchun davlat bojini to'lashingiz  

• tibbiy sug'urta qilishingiz kerak  

 

Tibbiy ko'rik Migratsiya xizmatlari markazi (MXM)da yoki sog'liqni saqlash muassasalarida topshirilishi 

mumkin, natijada siz 086-y shaklidagi sertifikatni olasiz. Tibbiy sug'urtani o'sha MXM yoki migratsiya 

xizmatida olish mumkin. 

 

Foto, video, barmoq izlarini ro'yxatdan o'tkazish uchun migratsiya xizmati sizga kriminalistga yo'llanma 

beradi. Guvohnomani kriminalist protseduralaridan o'tgandan keyin olasiz. 

 

Natijada quyidagi hujjatlarni taqdim etib, bir kun ichida ishlash uchun ruxsatnoma olasiz:   

- pasport,  

- №086-y guvohnomasi,  

- kriminalist guvohnomasi,  

- davlat boji to'langanligi to’g’risida kvitansiya,  

- tibbiy sug'urta 

 

Ruxsatnoma muddati - davlat boji qaysi muddatga to'lanishiga bog'liq, ammo uch oydan oshmasligi kerak. 

 

Ishlashga ruxsatnomani uzaytirish 

 

Ruxsatnoma bir yilgacha uzaytirilishi mumkin. Buning uchun siz migratsiya xizmatiga quyidagilarni 

taqdim etishingiz lozim:  

- ariza  

- birlamchi (ilgari bеrilgan) ishlash uchun ruxsatnoma 

- mehnat shartnomasining nusxasi 

- davlat boji to'langanligi to'g'risidagi kvitansiya 

 

Ishga ruхsatni ushbu onlayn хizmatlar orqali olish mumkin: 

qoidalari - https://egov.kz/cms/ru/services/for_foreigners/38-1_mvd,  

onlayn ankеtani to’ldirish uchun https://idp.egov.kz/idp/sign-in 

 

Tibbiy ko‘rikdan o‘tish 

 
Tibbiy ko'rik Migratsiya xizmatlari markazi (MXM)da yoki sog'liqni saqlash muassasalarida topshirilishi 

mumkin, natijada siz 086-y shaklidagi sertifikatni olasiz.  

Tibbiy sug'urtani o'sha Migratsiya xizmatlari markazida yoki hududiy idoralardan olish mumkin. 

 

III.MIGRANTGA YORDAM 

 

Agar ish beruvchi mehnat shartnomasini tuzmasa va ish haqini to'lashdan bosh tortsa 

nima bo'ladi?  
 

Agar mehnat shartnomasi ish beruvchining aybi bilan tuzilmagan bo'lsa, u holda mehnat munosabatlari 

ishga qabul qilingan paytdan boshlab yuzaga kelgan (buzilgan) deb hisoblanadi. 

 

Qozog'iston qonunchiligiga asosan, agar sizning huquqlaringiz buzilgan bo'lsa va sizda mehnat 

shartnomasi bo'lmasa, siz o'zingizning mehnat faoliyatingiz va uning natijalarini quyidagicha 

isbotlashingiz kerak: 

 

https://egov.kz/cms/ru/services/for_foreigners/38-1_mvd
https://idp.egov.kz/idp/sign-in


• Kundalik ishlaringizni batafsil yozib boring, shu jumladan sana, ish manzili va bajarilgan ishlarni 

ham. 

• Ish joyingizni va ishingizni fotosuratlar va videolarga, audio yozuvlarga yozib boring. 

• Bajarilgan ishning "qo'l bilan yozilgan" dalolatnomasini tuzing, ish beruvchidan imzo qo'yishini 

so'rang. Agar ish beruvchi rad etsa, hamkasblaringizdan to'liq ismi (tug'ilgan yili), imzosi va aloqa 

raqamlarini ko'rsatgan holda "bajarilgan ish to'g'risida" tasdiqlashlarini so'rang. 

• Ro'yxatni guvohlar bilan to'ldiring, ya'ni migrantning mehnat faoliyati faktini tasdiqlashi mumkin 

bo'lgan shaxslar, chunki tajribada telefon yo'qligi holatlari bo'lishi mumkin va foto yoki video suratga 

olishning iloji yo'q. 

Ish joyingiz to'g'risida dalillarni to'plaganingizdan so'ng, siz mehnat huquqlarini himoya qilish uchun 

shaxsan yoki «1411» qisqa raqamiga telefon orqali Qozog'iston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy 

himoya qilish vazirligiga murojaat qilishingiz kerak. 

 

Ish joyida jarohat olsam nima qilishim kеrak?  
 

Ish bеruvchi mеhnat (хizmat) vazifalarini bajarishda baхtsiz hodisalardan sug’urta qilishi shart. Shu bilan 

birga, ish bеruvchi mеhnat (хizmat) vazifalarini, shu jumladan, sug’urta tashkiloti orqali amalga oshirilishi 

munosabati bilan sog’lig’iga yetkazilgan zararni qoplashi, shuningdеk ishlab chiqarish jarohati olgan 

хodim uchun kompеnsatsiya to’lashi shart. 

 

Agar siz jarohat olgan bo’lsangiz, tibbiy muassasada yoki politsiyada uni ish joyida olganingizni 

ko’rsating, ular buni tibbiy hisobotda yoki tibbiy tariхda qayd etishadi, bu esa ishdagi baхtsiz hodisa 

to’g’risida dalil bo’lib хizmat qiladi. 

 

Agar ish bеruvchi ishlab chiqarishdagi shikastlanish uchun tovon to’lashni rad etsa - «1411» qisqa 

raqamiga murojaat qiling - Qozog’iston Rеspublikasi Mеhnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish 

vazirligining ishonch tеlеfoni, shuningdеk mahalliy prokurorlar yoki politsiyaga murojaat qiling. 

 

Pasportimni yo’qotib qo’ydim, kеyin nima qilishim kеrak? 

 
Agar pasportingizni yo’qotib qo’ysangiz, O’zbеkiston Rеspublikasining Elchiхonasi yoki konsulligiga 

murojaat qilishingiz kеrak. Buning uchun: 

• ariza yozish 

• Vatanga qaytish sеrtifikati uchun ariza va ankеtani to’ldirish 

• 4 ta fotosurat (3х4 hajmda). 

• pasportingiz yo’qolgan yoki o’g’irlangan bo’lsa, Qozog’iston Rеspublikasi Ichki ishlar vazirligi 

ma’lumotnomasi nusхasi. 

• davlat bojini to’lash (2020 yil, iyul oyi uchun to’lov 55 dollar). 

 

Shuningdеk, ankеtani Olmaota shahridagi O’zbеkiston Rеspublikasi Elchiхonasining rasmiy sayti orqali 

onlayn to’ldirish mumkin (https://consulate.mfa.uz/anketa-new/create  - "sayti orqali uyga qaytish 

guvohnomasini rasmiylashtirish uchun so’rovnoma-blankasini yuklab olish"), uni to’g’ri to’ldiring va 

elеktron pochta orqali kz.uzembassy@mfa.uz ga yuboring. 

 

 

Migrantlarning jasadlarini vatanga qaytarishni qanday tashkil qilish kеrak? 

 
Agar vatandoshlaringizdan biri bilan baхtsiz hodisa yuz bеrsa va siz jasadni vataningizga qaytarishni 

tashkil qilishingiz kеrak bo’lsa, unda quyidagi ma’lumotlar siz uchun foydali bo’ladi. 

 

https://consulate.mfa.uz/anketa-new/create
mailto:kz.uzembassy@mfa.uz


O’zbеkiston Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasining 725-sonli qaroriga binoan "mеhnat faoliyatini amalga 

oshirayotgan O’zbеkiston Rеspublikasi fuqarolarining jasadlarini tashish" «bеpul», ya’ni "Tashqi mеhnat 

migratsiyasi agеntligi" (TMMA) davlat jamg’armasi hisobidan bеpul. Buning uchun siz TMMAning 

Qozog’istondagi vakolatхonasiga murojaat qilishingiz kеrak yoki O’zbеkistondagi (raqamlar: +998 71-

200-00-61, +998 71-202-33-55, +998 71-202-33-66; sizning mintaqangizdagi hududiy boshqarmalar yoki 

Bandlik va mеhnat munosabatlari vazirligining ishonch tеlеfoniga qo’ng’iroq qilib +998 71-200-06-00), 

shuningdеk siz migration.uz rasmiy vеb-sayti orqali murojaat qilishingiz mumkin. 

 

Buning uchun sizga kеrak: 

• O’zbеkiston Rеspublikasi fuqarosining jasadini tashishda yordam bеrish to’g’risidagi iltimosnoma 

bilan murojaat qilish. 

• vafot etgan shaxsning mеhnat faoliyatini va boshqa zarur ma’lumotlarni tasdiqlovchi hujjatlarini 

taqdim etish. 

• Qozog’istonga kirish haqida «muhri» bilan pasport nusхasi. 

• marhumning ariza bеruvchining-qarindoshi pasportining nusхasi. 

 

Farzadlarni maktabga joylashtirish 

 

Sizning bolalaringiz bolalar bog'chasiga pullik asosida borishi mumkin. 

 

Agar siz bolangizni maktab, gimnaziya yoki litseyga berishga qaror qilsangiz, Qozog'istonda yashash 

joyida ro'yxatdan o'tishingiz kerak. 

 

Bolani maktabda, gimnaziyada yoki litseyda ro'yxatdan o'tkazish uchun siz quyidagi hujjatlarni 

topshirishingiz kerak: 

 

• bolaning tug'ilganligi to'g'risidagi guvohnoma; 

• bolaning yoki ota-onalardan birining IIR (individual identifikatsiya raqami); 

• bolani avvalgi o'qigan joyidan olganligi to'g'risidagi hujjat (hisobot varaqasi, sertifikatlar-jurnaldan 

baholari bilan ko'chirma); 

• bolaning sog'lig'i to'g'risidagi karta (tibbiy karta, emlash pasporti); 

• manzil ma'lumotnomasi (Qozog'istonda yashash huquqiga ega bo'lganlar uchun); 

• pasportingizning nusxasi; 

• ro'yxatdan o'tish belgisi bo'lgan migratsiya kartasining nusxasi; 

• yashash uchun ruxsatnomaning nusxasi. 

 

MASLAHAT: 

 

- Agar sizning bolangizda o'quv hujjatlari bo'lmasa, u holda maktabga qabul qilish to'g'risida qaror 

ta'lim bo'limi komissiyasi tomonidan qabul qilinadi. 

- Agar farzandingiz Qozog'istondagi maktab, gimnaziya yoki litseyni tugatgan bo'lsa, u holda u 

sertifikat yoki ma'lumotnoma oladi. 

Agar farzandingiz Qozog'istondagi ta'lim muassasasini tugatishga ulgurmasa, u holda yangi yashash joyida 

o'qishni davom ettirish uchun siz uning hisobot kartasini yoki sinf jurnalidan sertifikatlar-ko'chirmalarini 

baholari bilan olishingiz kerak. 

 

Mеn migrant ayolman, ishchi sifatida qanday huquqlarim bor?  
 

Sizning mеhnat huquqlaringiz buzilgan hollarda, ish joyidagi zo’ravonlik, jinsiy хizmatlarga majburlash 

yoki farzandlaringizga yordam bеrish zaruriyati (ta’lim, bolalar bog’chasida qurilmalar va boshqalar) 

bo’lsa, siz murojaat qilishingiz mumkin: 



• Oiladagi zo’ravonlikni boshdan kеchirgan ayollar uchun 1415 yoki http://telefon150.kz vеb-sayti 

orqali ishonch tеlеfoniga; 

• «Soyuz krizisnyx siеntrov» bilan 8-708-10-608-10 whatsapp raqami orqali bog’laning. Siz bеpul 

yuridik, psiхologik, ijtimoiy yordam, хavfsiz vaqtincha turar joy va oziq-ovqat olishingiz mumkin. U erda 

sizga huquqni muhofaza qiluvchi organlar, tibbiy muassasalar tomonidan davolanish, salomatlikni tiklash 

va zarur tibbiy yordam olish uchun murojaat qilish mumkin. Barcha zarur yordam maхfiy tarzda taqdim 

etiladi. 

• Politsiyada Qozog’iston Ichki ishlar vazirligi tizimida zo’ravonlikdan zarar ko’rgan ayollarni 

himoya qilish bo’limi ham mavjud. «Tashqaridan» zo’ravonlik fakti aniqlagan holda, tajovuzkor 

qurbondan 24 soatgacha, ya’ni "ma’muriy sud" yoki jinoyat ishi tugaguniga qadar 72 soatgacha bo’lgan 

muddatga ajratiladi. 

 

Uydagi zo’ravonlik qurboni (UZQ)ga 30 kunga "himoya qilish to’g’risida" buyruq bеriladi, unda 

zo’ravonga UZQ bilan har qanday aloqada bo’lish taqiqlanadi. Bundan tashqari, ushbu shartlar tuzatishni 

istamagan taqdirda, 1 yilgacha uzaytirilishi mumkin. 

Homiladorlik holatida siz pullik tug’ruq ta’tiliga chiqish huquqiga egasiz. Homiladorlik ta’tilida ish joyi 

хodim uchun saqlanadi. Homilador ayollarni ishdan bo’shatish qonun hujjatlarida nazarda tutilgan hollar 

bundan mustasno (tugatish, ya’ni tashkilotning bankrotligi yoki tashkilot faoliyatini to’хtatishning yana bir 

sababi). 

 

Yodingizda bo’lsin, ish bеruvchi homilador ayollarni tunda ishlashga, ortiqcha ishlashga, dam olish va 

ta’til kunlari ishlashga, ish safariga yuborishga yoki yillik to’lanadigan ta’tildan olib qo’yishga haqli emas. 

Istisno faqat ayollarning yozma roziligi bilan amalga oshirilishi mumkin. 

Bola tug’ilgandan kеyin, ayol kunlik ajratilgan vaqtdan voz kеchish huquqiga ega - ya’ni bolani boqish va 

dam olish uchun "maхsus tanaffuslar", har uch soatda 1 bola uchun 30 minut va 2 bola uchun 1 soat. 

Agar ayol mеhnat shartnomasi muddati tugagan kunga qadar homiladorlik to’g’risida o’n ikki yoki undan 

ortiq hafta muddatga tibbiy хulosa taqdim etsa, ish bеruvchi uning yozma arizasi bo’yicha uch yoshga 

to’lgunga qadar(ishdan bo’shatilgan ishchini almashtirgan hollar bundan mustasno) bolani parvarishlash 

ta’tili tugaydigan kunga qadar mеhnat shartnomasi muddatini uzaytirishi shart. 

 

 

IV. TERRORISTIK GURUHLARDAN OGOH BO’LING! 

Qozog'iston Respublikasining Jinoyat kodeksi terrorchilar va ekstremistlarga nisbatan ham qat'iydir. 

Bunday jinoyatlar uchun quyidagi jazo turlari tahdid qilinadi: 

 

- terrorizm harakati uchun (portlash, o't qo'yish yoki odamlarning o'lim xavfini keltirib 

chiqaradigan, katta miqdordagi moddiy zarar etkazadigan harakatlar), shuningdek ushbu 

harakatlarni sodir etish tahdidi uchun mol-mulki musodara qilinib 6 yildan 10 yilgacha 

ozodlikdan mahrum qilish bilan jazolanadi; 

- terrorizmni targ'ib qilganligi yoki unga nisbatan ommaviy murojaatlari uchun (ko'rsatilgan 

tarkibdagi materiallarni ishlab chiqarish, saqlash yoki tarqatish) mol-mulki musodara qilinib, 

5 yildan 9 yilgacha ozodlikdan mahrum qilish bilan jazolanadi; 

- terroristik yoki ekstremistik faoliyatni moliyalashtirish va boshqa terrorizmga yoki 

ekstremizmga yordam berish (pul va (yoki) boshqa mol-mulkni berish yoki yig'ish, mulk 

huquqi yoki mulkiy imtiyozlar, shuningdek xayr-ehsonlar, xayriya yordamlari, axborot va 

boshqa xizmatlarni ko'rsatish uchun yoki jismoniy shaxsga yoxud bir guruh shaxslarga yoki 

yuridik shaxsga moliyaviy xizmatlar ko'rsatish, ularning faoliyati terroristik yoki 

ekstremistik xususiyatidan xabardor bo'lgan shaxs tomonidan sodir etilgan bo'lsa) mol-mulki 

musodara qilinib 5 yildan 9 yilgacha ozodlikdan mahrum qilish bilan jazolanadi; 

- ekstremizm yoki terrorizmni amalga oshirish bilan bog'liq faoliyatni taqiqlovchi sudning 

qonuniy kuchga kirgan qarori bo'lgan jamoat yoki diniy birlashma faoliyatini tashkil 



etganlik uchun - oyiga olti minggacha oylik hisob-kitob ko'rsatkichlariga binoan jarima bilan 

jazolanadi yoki shu ko'rsatkichlar bilan bir xil miqdordagi axloq tuzatish ishlari yoxud olti yilgacha 

ozodlikni cheklash yoki shu lavozimlarni egallash yoxud muayyan faoliyat bilan shug'ullanish 

huquqidan besh yilgacha mahrum qilish bilan shu muddatga ozodlikdan mahrum qilish, chet ellik 

yoki fuqaroligi bo'lmagan shaxsni Qozog'iston Respublikasidan besh yil muddatga chiqarib 

yuborish; 

- ekstremistik guruh tuzgani uchun, shuningdek unga rahbarlik qilganligi uchun mol-mulkini 

musodara qilish bilan 10 yildan 17 yilgacha ozodlikdan mahrum qilish va ekstremistik guruh 

faoliyatida yoki u sodir etgan jinoyatlarda ishtirok etish uchun mol-mulkini musodara qilish 

bilan 8 yildan 12 yilgacha ozodlikdan mahrum qilish bilan jazolanadi; 

- terroristik yoki ekstremistik faoliyatni tashkil etish maqsadida odamlarni yollash yoxud 

o'qitish yoki qurollantirish uchun ular mulkni musodara qilish bilan 8 yildan 12 yilgacha 

ozodlikdan mahrum qilish bilan jazolanadi; 

- terrorizm yoki ekstremistik jinoyatni sodir etish ko'nikmalari va ko'nikmalariga ega 

bo'lishga qaratilgan talaba uchun bila turib, shu jumladan, Qozog'iston Respublikasidan 

tashqarida o'qiyotgan shaxs uchun 3 yildan 7 yilgacha ozodlikdan mahrum qilish bilan 

jazolanadi. 

Buzg'unchi va radikal diniy oqimlarning ta'siriga tushib qolgan fuqarolarga, shuningdek ularning oilalariga 

yordam berish uchun maxsus maslahat va reabilitatsiya markazlari mavjud bo'lib, ularda yuqori malakali 

dinshunoslar va psixologlar ishlaydi, buzg’unchi va radikal diniy oqimlar ta'siriga tushib qolgan 

fuqarolarga tushuntirishlar berishadi.  

 

Hozirda quyidagi xorijiy tashkilotlar Qozog'istonda taqiqlangan terroristik tuzilmalarning milliy 

ro'yxatiga kiritilgan: 

 1. Al-Qoida 

2. "Sharqiy Turkiston Islom Harakati" 

3. "O'zbekiston Islom Harakati" 

4. "Kurd xalq qurultoyi" 

 5. "Asbat al-Ansor" 

6. "Musulmon birodarlar" 

7. "Tolibon harakati" 

8. "Boz qovoq" 

9. "Markaziy Osiyo mujohidlari jamoati" 

10. "Lashkar-e Tayba" 

11. "Ijtimoiy islohotlar jamiyati" 

 12. "Hizb-ut-Tahrir" tashkiloti 

 13. "AUM Sinrekyo" Sharqiy Turkiston 

14. "Sharqiy Turkistonni ozod qilish tashkiloti". 

 15. "Turkiston Islom partiyasi". 

 16. "Jund al-Xalifat" 

 17. "Senim. Bilim. Omir" POO 

 18. "Tabligi Jamagat" 

 19. "At-takfir-val-hijra" 

 20. "Islom davlati" (IShID, IShID, Daish, ISIS) 

 21. "Fron-an-Nusra" (Jabhat-an-Nusra) 

 22. "Yoqin Inkar" 

 

O'zbekiston Respublikasi Oliy sudining 2019 yil 12 martdagi hal qiluv qaroriga ko'ra Internet jahon axborot 

tarmog'ining "najot.info" va "hizb-uzbekiston.info" veb-saytlari hamda "Facebook", "Youtube" va 

"Telegram" axborot resurslari va ijtimoiy tarmoqlardagi quyidagi nomlardagi Profil, kanal va sahifalari 

ekstremistik va terroristik deb topildi. 

 



 
  Ta’qiqlangan profil, kanal va sahifalarning nomi 

 

1. "Abu Saloh darsliklari" 

2. "Jannat oshiqlari" 

3. "Shom ovozi" 

4. "Tavhid va jihod" 

5. "Islam Abu Khalil" 

6. "Polvon Novqatlik" 

7. "Soxib Maxmudov" 

8. "Farruxbek Abdullaev" 

9. "Mamaraximov Abduraxim Mirkomilovich" 

10. "Muxojir Polvon"11. “Abu Aisha” 

12. “Turkiston” 

13. "Xurriyat info" 

14. "Najot" 

15. "al-Va'y" 

16. "Roya"17. “Usulul fiqh” 

18. “Mustalahul hadis” 

19. “Darslardan qisqa lavhalar” 

20. “Fiqh ahkomlari” 

21. “Tavhid darsi” 

22. “Qiyomatdan avvalgi fitnalar” 

23. “Savol va javoblar” 

24. “Foida Mp3” 

25. “Foida va qoidalar” 

26. “Tafsir darslari” 

27. “Talbisu iblis darslari” 

28. “Islomni buzuvchi amallar darslari” 

29. “Nomoz va benomozga taluqli masalalar” 

30. “Ayollar darslari silsilasi” 

31. “Aqiyda darslari” 

32. “Silsilaviy darslar va ma’ruzalar” 

33. “Muhim darslar” 

34. “Aqiydatul vositiya” 

35. “Mustalahul hadis” 

36. “Alfatx” 

37. “Talabalar uchun darslar” 

38. “Аl-Fath TV” 

39. “DA’VAT UZ” 

40. “HIDOYAT TV” 

 

             Migrantlar uchun tavsiya qilingan online radio:  

http://stopterror.uz/ru/multimedia/radio/ 

 

 

 

 

http://stopterror.uz/ru/multimedia/radio/


VI. ODAM SAVDOSI HAQIDA MA’LUMOT OLING! 

 

  



        

 



 

KOREYA RESPUBLIKASI  

 

I. FOYDALI ALOQA RAQAMLARI 

 

O’zbekistonning Koreyadagi Elchixonasi 

27, Daesagwan-ro 11-gil, Yongsan-gu, Seoul, Republic of Korea 

Aloqa raqamlari: 574-65-54 / 578-05-76 

 

Koreya Respublikasida Tashqi mehnat migrasiyasi agentligi vakolatxonasi manzili va telefon 

raqamini bilasizmi? 

 

1. Koreya Respublikasida Tashqi mehnat migrasiyasi agentligi vakolatxonasi telefon raqami: 

+827042522772; +070-4252-2772 

2. Koreya Respublikasida Tashqi mehnat migrasiyasi agentligi vakolatxonasi manzili: Gwangju, 

Gwangsan-gu, Punyeong-ro, 145-82,3 F 

3. Koreya Respublikasida Tashqi mehnat migrasiyasi agentligi vakolatxonasi elektron pochta 

manzili: vakolatxona.koreya@gmail.com 

 

II. QONUNIY YASHASH VA ISHLASH HAQIDA BILIB OLING 

 

Koreya Respublikasida mehnat qilishni istagan fuqarolarimiz quyidagilarni bilishishlari zarur: 

 

mailto:vakolatxona.koreya@gmail.com


1. O'zbekiston Respublikasida horijda ishlash istagini bildirgan fuqarolarimizga Bandlikka 

ruhsat berish tizimi asosida Koreya Respublikasiga ishga yuborish bo'yicha Koreya Respublikasi 

Bandlik va mehnat vazirligi bilan O'zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari 

vazirligi o'rtasida Anglashuv memorandumiga asosan vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish 

uchun yuboriladilar. 

2. O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mexnat munosabatlari vazirligi xuzuridagi  Tashqi mehnat 

migrasiyasi agentligi tomonidan fuqarolarni Koreya Respublikasiga vaqtinchalik mehnat faoliyatini 

amalga oshirish uchun (E-9 hamda E-8 ishchi vizasi) yuboruvchi Agentlik vakolatli davlat tashkiloti 

xisoblanadi.  

3. Xususiy bandlik agentliklari va boshqa tashkilotlar fuqarolarni Koreya Respublikasiga 

vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun jo'natish vakolatiga ega emas.  

4. Koreya Respublikasi davlati ishga qabul qiluvchi mamlakat sifatida Koreyaning Inson resurslarini 

rivojlantirish xizmati mas'ul hisoblanadi.  

 

Koreya Respublikasida vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun nimalarni bilish 

lozim? 

 

 Uch-bosqichdan iborat test imtihonlaridan o'tish zarur; 

 

- 1-bosqich: BBM test imtihonidan kamida 100 ballik sistemada 70 baldan kam bo'lmagan natija 

ko'rsatgan va saralash natijasiga ko'ra eng yuqori ball to'plagan bo'lishi; 

- 2-bosqich: Eps-Topik test imtihonidan muvaffaqiyatli o'tgan bo'lishi; 

- 3-bosqich: malaka test imtihoni (Skill test) 

imtihonidan muvaffqiyatli o'tgan bo'lishi:  

 

 Kimlar EPS-Topik test imthonida qatnashishlari mumkin? 

 

1. O'zbekiston Respublikasi fuqarolari; 

2. Yosh chegarasi 18 yoshga to'lgan hamda 39 yoshga to'lmagan fuqarolar; 

3. Koreys tilini bilgan fuqarolar; 

4. Xorijga chiqish uchun taqiqi mavjud bo'lmagan fuqarolar; 

5. Har tomonlama sog'lom, yuqumli kasallikka chalinmagan fuqarolar; 

6. Koreya Respublikasi hududiga kirishga taqiqi yo'q fuqarolar; 

7. Sudlanmagan fuqarolar; 

8. Koreya Respublikasida 5 yildan ortiq muddatda ishlamagan fuqarolar; 

 

Qaysi tashkilot koreys tili bo'yicha EPS-Topik va malaka test (Skill test) imtihonini qabul qiladi? 

 

1. Koreyaning Inson resurslarini rivojlantirish xizmati tomonidan test imtihoni kunlari belgilanadi va 

o'tkaziladi. 

Koreyaning Maxsus tanlovlar bazasi nima degani? 

 

Koreyaning Maxsus tanlovlar bazasi (SPAS)-bu test imtihonidan muvaffaqiyatli o'tgan fuqarolarning 

shaxsiy ma'lumotlari (nomzodlar) bazasi hisioblanadi. Koreyalik ish beruvchilar ana shu baza orqali 

tanlovda ishtirok etayotgan xorijiy ishchilarni (nomzodlarni) tasodifiy tanlash orqali tanlashadi va 

shartnoma loyihasini yuboradilar.  

 

Tanlovlar bazasida kimlar ishtirok etadi? 

 

Test imtihonlaridan muvaffaqiyatli o'tgan va shaxsiy ma'lumotlari Koreyaning Inson resurslarini 

rivojlantirish xizmati tomonidan tasdiqlangan O'zbekiston Respublikasi fuqarolari. 

 

Tanlovlar bazasida qancha muddatgacha qatnashish mumkin? 

 



1. Tanlovlarda qatnashish muddati Koreyaning Inson resurslarini rivojlantirish xizmati tomonidan 

fuqarolarning shaxsiy ma'lumotlari tasdiqlangan kundan boshlab 2 yil muddatgacha amal qiladi. 

2. Muddati tugagan fuqarolar tanlovlarda ishtirok etmaydilar. 

3. Muddati 2 yildan o‘tgan fuqarolar tanlovlarda qatnashish uchun test imtihonlaridan qaytadan o'tish 

zarur. 

 

Koreyalik ish beruvchilar tomonidan tanlovlar yiliga necha marotaba o'tkaziladi? 

 

Koreyalik ish beruvchilari tomonidan tanlovlar yilda 4 marotaba o'tkaziladi yani har chorakda bir 

marotabadan. 

 

Qaysi ish yo'nalishlarida ko’proq o'zbekistonlik ishchilarni tanlashadi? 

 

1. Ishlab chiqarish va xizmat ko'rsatishning barcha sohalariga o'zbekistonlik ishchilarni qabul qilishadi. 

 

Kimlarning berilgan shartnoma loyihalari yoki viza tasdiqnomalari Koreya tomonidan bekor 

qilinadi? 

 

1. Ilgari Koreya Respublikasida bo'lgan va qonunni buzgan fuqarolar; 

2. Shartnoma loyihasini yuborgan korxonaning bankrot bo'lishi, korxona tomonidan qonunni buzilishi 

aniqlanganda, korxona tomonidan ish hajmi kamayganda, korxonani kvalifikasiyasi mavjud emasligi. 

 

Shartnoma loyihalari bekor qilingan fuqarolar qaytadan tanlovlar bazasiga qo'yiladimi? 

 

1. Shartnoma loyihasini yuborgan korxonaning bankrot bo'lishi, korxona tomonidan qonunni buzilishi 

aniqlanganda, korxona tomonidan ish hajmi kamayganda, korxonani kvalifikasiyasi mavjud emasligi 

va shunga o'xshash boshqa sabablarga ko'ra shartnoma loyihasi bekor qilingan fuqarolar qaytadan 

tanlovlar bazasiga qo'yiladilar. 

 

Kimlarning ma'lumotlari shartnoma loyihalari yoki viza tasdiqnomalari rad etilgandan so'ng 

Koreya tomonidan tanlovga qaytadan qo'yilmaydi? 

 

1. Ilgari Koreya Respublikasida bo'lgan va qonunni buzgan fuqarolar; 

2. O'z xohishiga ko'ra shartnoma loyihasini rad qilgan fuqarolar; 

3. Hujjatlarni o'z vaqtida agentlikka taqdim qilmagan va uning oqibatida sharnomasi yoki viza 

tasdiqnomasi muddati o'tgan fuqarolar; 

Hozirgi kunda Koreya Respublikasida o'zbekistonlik ishchiga shartnoma bo'yicha o'rtacha 

qancha maosh belgilangan? 

 

1. Hozirgi kunda shartnoma bo'yicha fuqarolarimizga o'rtacha          1.745 000 von miqdorida oylik ish 

haqi belgilangan (2000 AQSh dollari atrofida) 

 

Koreya Respublikasida shartnoma asosida qancha muddatgacha mehnat qilish mumkin? 

 

1. Koreya Respublikasida shartnoma bo'yicha 4 yilu 10 oy muddatgacha mehnat qilish mumkin. 

 

Nima sababdan o'zbek ishchilariga Koreya Respublikasi ish beruvchilari tomonidan 

shartnomalar soni kam berilayotganligini bilasizmi? 

 

1. Shartnoma bo'yicha ishlashga ketgan fuqaro tomonidan ish joyini o'zgartirishi; 

2. O'zbek ishchilarining shartnomani tugatgandan so'ng belgilangan muddatda Koreya Respublikasini 

tark etmasligi (nolegal maqomda bo'lishi); 

3. Koreys tilini yaxshi bilmasligi. 

 



III. MIGRANTLAR UCHUN ONLINE RADIO 

http://stopterror.uz/ru/multimedia/radio/ 

IV. ODAM SAVDOSI HAQIDA MA’LUMOT OLING! 

 

  

http://stopterror.uz/ru/multimedia/radio/


 

 



 

POLSHA RESPUBLIKASI  

 

 

I. FOYDALI ALOQA RAQAMLARI 

 

O‘zbekiston Respublikasining Polsha Respublikasidagi elchixonasi   

Manzil: 21, Kraski Str., Warsaw.  

Veb-sahifa: www.uzbekistan.pl, poland.mfa.uz.  

E-mail: uzembassy@gmail.com 

Telefon: 894-62-30;  894-62-31   

 

Favqulodda aloqa raqamlari: 

997 - Politsiya 

998 - Yong'in bo'limi 

999 - Tez tibbiy yordam xizmati 

112 - Barcha favqulodda holatlar 

 

Polsha Respublikasining Toshkentdagi Elchixonasi 

Manzil: 100084 Toshkent sh., Firdavsiy, 66 

Telefon: +99878 1208650 

Faks: +99878 1208651 

e-mail: taszkent.amb.sekretariat@msz.gov.pl  

 

Polsha Respublikasining Toshkentdagi Elchixonasining Konsullik boʻlimi 

Manzil: 100084 Toshkent sh., Firdavsiy, 66 

Telefon: +99878 1208652 

Navbatchi telefon: +99893 5010121 (favqulodda vaziyatlar uchun) 

Faks: +99878 1208651 

e-mail: taszkent.rk.wiza@msz.gov.pl  

 
 

II. QONUNIY ISHLASH VA YASHASH HAQIDA 

Vaqtinchalik yashash va ishlash uchun yagona ruxsatnomani qanday olsam 

bo’ladi? 
 

Polshada ishlash maqsadida qonuniy ravishda kirib kelgan va  istiqomat qilayotgan bo’lsanngiz, 

quyidagilardan biriga murojaat qilish imkoniyatiga egasiz: 

• vaqtincha yashash va ishlash uchun ruxsatnoma  

• vaqtincha yashash uchun ruxsatnoma  

Chet el fuqarolarini Polshada ish bilan ta'minlash to'g'risidagi ma'lumotlar, ish bilan ta'minlash bo'yicha 

davlat xizmatlari portalining sahifasida mavjud. 
 

Arizani yuborish uchun:  

 



1.   Shaxsan tashrif buyurishdan oldin  uchrashuvni quyidagi sahifalardan birida belgilash kerak:  

2. https://rezerwacje.duw.pl/reservations/   

3. https://przybysz.duw.pl 

onlayn arizani o’zingiz to'ldirib, uni printerda chiqarib olishingiz kerak.   

 

Uchrashuv belgilanadigan kunlar: 

Dushanba, Seshanba, Payshanba, Juma: 9.00-16.00; 

Chorshanba 8.00-18.00 

 

w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wrocławiu 

Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców 

pl. Powstańców Warszawy 1 

 

Yoki uchta rasmiy vakolatxonalardan birida: 

1. Legnitsadagi vakolatxona  

ul. F. Skarbka 3 

59-220 Legnica 

2. Valbrichdagi vakolatxona 

ul. Słowackiego 23a 

58-300 Wałbrzych 

3. Elenya Guradagi vakolatxona  

ul. Piłsudskiego 12 

58-500 Lenia Góra 

 

Pochta orqali:  

 

Dolnośląski Urząd Wojewódzki we Wrocławiu 

Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców 

pl. Powstańców Warszawy 1 

50-153 Wrocław 

UNUTMANG: 

https://przybysz.duw.pl Axborot portalida ro'yxatdan o'tkazish, arizani onlayn tarzda to'ldirish, uni 

printerdan chiqarish va ofisga yuborish, sizning arizangizni ko'rib chiqilishini tezlashtiradi va sizga 

jarayonni kuzatishga imkon beradi! 

 

Ishga ruxsatnoma olish uchun to'lovlar qancha (polsha zlotasida)?  
 

• 50 PLN – uch oydan ko'p bo'lmagan muddatda bajariladigan ish uchun; 

• 100 PLN – uch oydan ortiq muddatga bajariladigan ish uchun; 

• 200 PLN – Polsha Respublikasi hududida eksport qilinadigan xizmatlarni taqdim etish uchun 

(yashash uchun ruxsatnoma D turi). 
 

Vaqtincha yashash va ishlash uchun ruxsatnoma qancha muddatga berilishi 

mumkin? 
 

3 oydan 3 yilgacha bo'lgan muddatga hamda keyingi ruxsatnomalarni olish bo’yicha murojaat qilish 

imkoniyati bilan beriladi. 

 

Muhim istisnoga e'tibor bering! Ushbu ruxsatnomani quyidagilar uchun qo'llash mumkin emas: 

 

• Polshadan tashqarida joylashgan ish beruvchi tomonidan yuborilgan ishchi; 

https://rezerwacje.duw.pl/reservations/
https://przybysz.duw.pl/
https://przybysz.duw.pl/


• savdo ayirboshlash yoki investitsiyalar bilan shug'ullanadigan ayrim toifadagi shaxslarning kirishi va 

vaqtincha bo'lishiga ko'maklashish bilan bog'liq xalqaro shartnomalarda belgilangan majburiyatlar 

asosida Polsha hududiga kelgan; 

• Polshada tadbirkorlik faoliyatini olib boradigan; 

• Polshada mavsumiy ishlarni bajaradigan; 

• sayyohlik (turizm) maqsadida  yoki oilasi yoxud do'stlariga tashrif buyurish uchun berilgan viza 

asosida Polsha Respublikasi hududiga kelgan;  

• Shengen mintaqasining boshqa davlati tomonidan berilgan viza asosida sayyohlik maqsadida yoki 

oilasiga yoxud do'stlariga tashrif buyurish maqsadida Polsha hududiga kelgan bo’lsa.  

 

Vaqtinchalik yashash uchun ruxsatnomani olish uchun qayerda va qachon murojaat qilish kerak?  
 

Polsha Respublikasi hududida qonuniy bo'lishning (легальное пребывания) so'nggi kunidan 

kechiktirmay, yashash joyidagi tegishli idora – voivodaga shaxsan ariza bilan chiqiladi. Arizani 

topshirishda barmoq papiller chiziqlarining izlari taqdim etilishi shart. 

 

Kerakli hujjatlar 

 

1. Vaqtinchalik yashash uchun ruxsatnoma olish uchun to'ldirilgan ariza; 

 

Diqqat: Ariza sizga ish (ish beruvchi)ni ishonib topshirgan sub'ekt tomonidan to'ldirilishi kerak.   

 

2. 4 ta fotosurat; 

3. Haqiqiy sayohat hujjatining (pasport va vizalar, shaxsiy guvohnomalar yoki boshqa hujjatlar) 

fotonusxasi (tasdiqlash uchun asl nusxasi), ayniqsa, oqilona holatda, agar chet el fuqarosi tegishli 

sayohat hujjatiga ega bo'lmasa va uni ololmasa, u shaxsini tasdiqlovchi boshqa hujjatni taqdim etishi 

mumkin. 

 

E'tibor bering:  

Yuqoridagi hujjatlar to’liq bo'lmagan taqdirda, hujjatlar topshirilgan kundan boshlab 7 kun ichida 

qo'shimchalar kiritish uchun chet el fuqarosi chaqiriladi, bu muddatgacha ariza ko'rib chiqish 

to’хtatiladi.  
 

III. TIBBIY YORDAM HAQIDA  

Tibbiy xizmatlardan foydalanish  
 

Xususiy klinikaga murojaat qilishdan oldin, majburiy yoki ixtiyoriy sug'urta xizmatlari mavjudligini 

tekshirib ko'ring. Aks holda, davolanish uchun qo'shimcha hisob-xarajatlarni qoplashga to’g’ri kelishi 

mumkin. 

 

Polshada tibbiy sug'urta turlari 
 

Sug'urtalashning uchta asosiy turi mavjud: 

 

• Majburiy, shuningdek davlat sug’urtasi deb ataladigan – to'lov uchun ajratmalar, olingan 

daromaddan majburiy ravishda undiriladi. 

• Ixtiyoriy – bir tomondan, bu "davlat"ga tegishli (NFZda rasmiylashtirilgan. NFZ – Polshadagi 

sog’liqni saqlash xalq fondi) – aniq belgilangan narxlar va xizmatlar to'plamiga ega, ammo boshqa 

tomondan, uning ajratmalari majburiy ravishda yig'ilmaydi. 



• Xususiy yoki privat – sug'urtaning ixtiyoriy turi, lekin xususiy kompaniyalarda sug’urtalanadi. 

Uning NFZ (Sog’liqni saqlash xalq fondi) yoki ZUS (Ijtimoiy sug’urta boshqarmasi) bilan aloqasi 

yo'q. 

 

Suq’urta nima beradi? 
 

Ushbu ikki sug'urta turi bo'yicha xizmatlarning ro'yxati qonun bilan belgilanadi va barcha asosiy 

diagnostika, davolash va reabilitasiya jarayonlarini, shu jumladan, shoshilinch yordamni o'z ichiga 

oladi. 

 

Asosiy xizmatlarga quyidagilar kiradi: 

 

• Tez yordam (voqea sodir bo'lgan taqdirda, shifokorning xizmatlari, buyurtma va transport 

vositalari). 

• Diagnostika (shu jumladan, laboratoriya jarayonlarini). 

• Ixtisoslashgan mutaxassislarning xizmatlari. 

• Kasallik varaqasini ro'yxatdan o'tkazish. 

• Ambulator davolash. 

• Qo'shimcha nazoratni talab qiladigan shaxslarga g'amxo'rlik qilish. 

• Polshada homiladorlik va tug'ruqni tibbiy qo'llab-quvvatlash 

• Yangi tug'ilgan chaqaloqlarga g'amxo'rlik qilish. 

• Psixologik yordam. 

• Stomatologiya (xizmat turlari cheklangan). 

 

Afzalliklari va kamchiliklari 

 

Ham majburiy, ham ixtiyoriy sug'urta bir xil xizmatlar to'plamiga ega. Shuning uchun ularning 

umumiy kamchiliklari bor. Ulardan asosiylari: 

 

• Cheklangan xizmatlar to'plami. 

• Tibbiyot muassasalarining cheklangan ro'yxati. 

• uzoq kutish ehtimoli ko'proq. 

 

Afzalliklar: 

• Kerakli tibbiyot vositalarining bepul to'plami va xizmati 

• Poliklinikalargacha bo’lgan masofani bosib o'tish. 

• Statsionar davolanish (shu jumladan, shoshilinch kasalxonaga yotqizish). 

• Oila a'zolari uchun bepul xizmat  

 

Majburiy sug'urta ham qulay, chunki sug'urtalanuvchi bularning barchasini o'zi tashkillashtirib 

yurmaydi (ovora bo’lmaydi) 

 

 

Majburiy sug'urta qancha turadi? 
 

Sug’urta badali miqdori davlat tomonidan belgilanadi, ya’ni daromadning foizida yoki aniq miqdorda 

belgilanadi. 

Masalan, ishlayotgan chet elliklar uchun tibbiy sug'urtaga bo’lgan to'lov (tibbiy to'lovlarning boshqa 

turlarini hisobga olmaganda) yalpi ish haqining 7,77 foizini tashkil qiladi. 

 

IV. POLSHADAN DEPORTATSIYAGA UCHRASHIM MUMKINMI? 



Polshadan deportatsiya qilish sabablari 
 

Rasmiy sabablarga quyidagilar kiradi: 

 

1. Mamlakatda noqonuniy yashash. Bunga Polshada qolish muddatiga rioya qilmaslik kiradi.  

2. Noqonuniy ish yoki tadbirkorlik faoliyati bilan shug’ullanish.  

3. SAS ro'yxatlarida bo’lish (Shengen Axborot Sistemasi).  

4. Pul mablag'larining yetishmasligi. Albatta, mablag' viza olish yoki mamlakatga kirishda 

tekshirilgan, ammo bu o'zgargan bo'lishi mumkin. Masalan, chet el fuqarosi mehnat vizasiga ega, 

ammo aslida u ish topolmagan. Shunga ko'ra, Polshada qolish uchun mablag' yo'q - bu mamlakatdan 

chiqarib yuborish uchun sabab bo'lishi mumkin. 

5. Chegaradan noqonuniy o'tish.  

6. Soliqlarni to'lamaslik nafaqat mamlakatdan chiqarib yuborilishga, balki haqiqiy qamoq jazosiga 

olib kelishi mumkin.  

7. Qamoqdan chiqqandan so’ng. Jinoyat qilgan chel el fuqarosi Polshada qamoqdan chiqqanidan 

so’ng, o'z mamlakatiga qaytariladi. 

8. Jazoni o‘tash. Agar chet el fuqarosi jinoyat qonunchiligiga muvofiq sudlangan bo'lsa, lekin 

muddatni uyda yoki uchinchi mamlakatda o'tkazish to'g'risida qaror qabul qilingan bo'lsa. 

9. Qaror bilan o'z vaqtida chiqib ketmaslik.  

10. Xavfsizlik. Jamoat, milliy va boshqalar.  

Deportatsiya to'g'risidagi qarorni qanday bekor qilish mumkin? 
 

Xabarnomani olgan kundan boshlab 14 kun ichida chiqarilgan qaror ustidan shikoyat qilishingiz 

mumkin. Quyidagi amallarni bajaring: 

• 1-qadam: Ariza. Apellyatsiya hujjatini yozma ravishda to'ldirilishi kerak. Ariza uchun namunaviy 

shakl deportatsiya to'g'risida qaror qabul qilingan Voivodship ofisidan olinishi kerak. Agar huquqbuzar 

noqonuniy mehnat migrantlarini ushlab turish markazida bo'lsa, ariza rahbariyatdan olinadi. 

• 2-qadam: Arizangizni yuboring. Murojaatni ko'rib chiqish chet elliklar bilan ishlash idorasi 

rahbariyati tomonidan amalga oshiriladi. Ammo ariza to'g'ridan-to'g'ri emas, balki ilgari chiqarib 

yuborish to'g'risida qaror qabul qilgan Voevoda orqali yuboriladi. 

• 3-qadam: Ko'rib chiqish. Qaror qabul qilingan kungacha chiqarib yuborish muddati uzaytirilishi 

mumkin. Qaror deportatsiyani bekor qilishi yoki tasdiqlashi mumkin. 

Agar qaror bekor qilinsa, deportatsiya tufayli kiritilgan barcha sanktsiyalar chet el fuqarosidan bekor 

qilinadi. Qaror tasdiqlangach, chiqarib yuborish belgilangan muddat ichida, shu jumladan amalga 

oshirilishi kerak va majburiy. 
 

V. MIGRANTLAR UCHUN ONLINE RADIO 

http://stopterror.uz/ru/multimedia/radio/ 
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VI. ODAM SAVDOSI HAQIDA MA’LUMOT OLING! 

 

  



 

 



 

TURKIYA RESPUBLIKASI 

 

I. FOYDALI ALOQA RAQAMLARI 

O‘zbekiston Respublikasining Turkiyadagi Elchixonalari va konsulliklari. 

 

Turkiyadagi Elchixona 

06550, Sancak Mah., 549 Sokak, № 3, Yıldız - Çankaya, Ankara  

Tel.: +90 (312) 441-38-71/72 

Faks nomer: +90 (312) 442-70-58  

Rasmiy sayt: www.uzembassy.org.tr 

Facebook: facebook.com/uzembassyintr/ 

Elektron pochta: uzconsul.ankara@gmail.com 

 

Istanbuldagi Bosh konsullik 

LeventMah. Levent Cad. Lale Sk. 8 Beşiktaş-İstanbul  

Tel.: +90 212-323-20-37  

Faks nomer: +90 212 323-20-40 

Rasmiy sayt: uzconsulate.org.tr 

Elektron pochta:: uzbekconsul@yahoo.com 

 

Turkiyaning O‘zbekistondagi Elchixonasi 

Manzil: Gulyamova kuchasi 87 uy, Toshkent shaxri 

Telefon: (+998 71) 113 03 00 

Faks nomer: (+998 71) 113 33 00 

 

Sizning huquqlaringiz, erkinliklaringiz va manfaatlaringizni himoya qilishga yordam beradigan 

huquqni muhofaza qiluvchi va davlat organlari, shuningdek Turkiya Respublikasidagi jamoat 

tashkilotlari.  

 

Davlat va huquqni muhofaza qilish organlari 

1. Turkiya polisiyasi – 115 

2. Yong‘in brigadasi – 110 

3. Axborot xizmati – 118 

4. Odam savdosi qurbonlari uchun ishonch telefoni – 157 

 

157 raqamini terganingizdan so‘ng siz rus tilini tanlashingiz kerak (buning uchun siz 4 raqamini 

bosishingiz kerak), shundan so‘ng sizning hayotingiz yoki sog‘lig‘ingizga xavf tug‘diradimi yoki 

yo‘qmi so‘raladi, keyin siz 1 raqamini tanlashingiz kerak bo‘ladi. Agar sizning pasportingiz olib 

qo‘yilgan bo‘lsa, sizga tahdid qilinsa yoki bepul ishlashga majbur qilinsa, ya'ni agar xavfli vaziyatga 

tushib qolsangiz, 157 yordam xizmatiga qo‘ng‘iroq qiling. Qo‘ng‘iroq bepul, istalgan vaqtda, istalgan 

telefondan, hattoki, mobil telefondan ham olinadi.  

 

5. Turkiya Respublikasi Sog‘liqni saqlash vazirligi – 112 raqam (tez tibbiy yordam) 

6. Bemorlarni qo‘llab-quvvatlash xalqaro markazi – 184 

 

Sog‘liqni saqlash xizmatlari vazirligi. 



Sog‘liqni saqlash vazirligi telekonferensaloqa tizimidan foydalangan holda tarjimani qo‘llab-

quvvatlashni ta'minlaydi. Agar kerak bo‘lsa, to‘g‘ridan-to‘g‘ri qo‘llab-quvvatlash markaziga murojaat 

qilgan chet el fuqarosi tegishli tibbiy xizmatlar bilan bog‘lanadi. Shuningdek, qo‘llab-quvvatlash 

markazi tibbiy masalalar bo‘yicha maslahatlar beradi va chet ellik bemorlar uchun tibbiy hujjatlarni 

tarjima qiladi. 

Bemorlarni qo‘llab-quvvatlash xalqaro markazi telefoni: 312-444-47-28 

Chet eldan qo‘ng‘iroqlar uchun: 90-312-444-47-28 

Turkiya Ichki ishlar vazirligi huzuridagi Migrasiya xizmati 

 

Turkiya Ichki ishlar vazirligining migrasion xizmati 

Chet elliklar bilan ishlash bo‘limi 

Manzil: Çamlıca Mahallesi 122. Cadde №: 4 Yenimahalle / ANKARA  

Tel.: 0312 422 05 00 

Elektron pochta manzili: foreigners@goc.gov. tr  

 

Odam savdosi va boshqa inson huquqlari buzilishlaridan himoyalanish bo‘limi 

Manzil: Çamlıca Mahallesi 122. Cadde №: 4 Yenimahalle / ANKARA 

Tel.: 0312 422 09 16 

Faks: 0312 422 09 00 

Elektron pochta: magdurkoruma@goc.gov.tr 

 

Noqonuniy migrasiyaga qarshi kurashish departamenti 

Manzil: Çamlıca Mahallesi 122. Cadde №: 4 Yenimahalle / ANKARA 

Tel .: 0312 422 05 00 

Faks: 0312 422 09 00 

Elektron pochta manzili: duzisiz@goc.gov.tr 

 

Odam savdosiga qarshi kurash bo‘yicha jamoat tashkilotlari 

Odam savdosi qurbonlariga yordam va himoya, inson resurslarini rivojlantirish jamg‘armasi (Insan 

Kaynagini Gelistrime Vakfi) 

Manzil: Yenicarsi Caddesi,№34, Beyoglu, Istanbul (Istanbul shaxrida).  

Tel: +90 (212) 293-16-05 

Elektron Pochta: ikgv@ikgv.org   

Rasmiy sayt: www.ikgv.org  

 

Xotin-qizlar jamg‘armasi (Kadinlara Dayanisma Vakfi) 

Manzil: Fevzi Çakmak Mah. Halkalı cad. No:195 D:11/12 Sefaköy Küçükçekmece/İstanbul 

Tel. +90 212-251-58-49 

Elektron pochta: kadinlarladayanisma@gmail.com 

Facebook: @KADAVİstanbul 

Twitter: @Kadavist 

Rasmiy sayt: www.kadav.org.tr 

 

Qizil Yarim oy (jamiati Kizil yarim Turkiya ) 

Manzil: Ataç Sokak 1 No. 32, Yenisehir, Cankaya, 06420 Ankara 

Tel. +90 (312) 430-23-00 

Elektron pochta: international@kizilay.org.tr 

Rasmiy sayt: http://www.kizilay.org.tr/ 

Facebook: https://www.facebook.com/TurkKizilayi.org 

 

Odamlar savdosi jabrlanuvchilari va himoyasiz migrantlarga integrasiyaviy yordam 

 

SGDD-ASAM tashkiloti  



Manzil: Birlik Mahallesi Katar Caddesi No: 11 Çankaya/ANKARA 

Tel. +90 (312) 427-55-83 

Elektron pochta: sgdd@sgdd-asam.org 

 

Mehnat migrantlariga yordam: 

Esenyurt – migranlar uchun tibbiy markaz 

Manzil: 1 Nolu, GocmenSagligiMerkiziSuleymaniyeMah. Ataturk Caddesi Bilal HabesiCamiiAlti. № 

131 Zemin KatEsenyurt, Istanbul sh. 

Tel. +90 (212) 450-10-86 

Rasmiy sayt: istanbulism.saglik.gov.tr 

 

Yenimanhalle Arif migrantlar uchun tibbiy markaz  

Manzil: SerhatMah. 1307. Sok № 3 Yenimahalle, Ankara sh. 

Tel. +90 (312) 394-08-58 

Rasmiy sayt: halksagligimerkezi.com 

 

II. TURKIYADA QONUNIY YASHASH VA ISHLASH  

   

 

 



Yashash uchun ruxsatnomani oling! 
 

Turkiyaga kelgan chet el fuqarolari kirish kunidan boshlab ko‘pi bilan bir oy muddat ichida yashashga 

bo’lgan ruxsatnoma olishlari shart. 

 

Buning uchun siz yashash joyidagi Turkiya Ichki ishlar vazirligining hududiy idoralariga murojaat 

qilishingiz kerak, so’ngra ruxsatnoma olish uchun arizani va tasdiqlangan pasport nusxasini 

topshirishingiz lozim. So‘rovnomani to‘ldirganda siz pasport ma'lumotlarini, vaqtincha yashash 

joyingizni yoki doimiy yashash manzilingizni, aloqa ma'lumotlarini ko‘rsatishingiz kerak bo’ladi. 

Yashashga bo’lgan ruxsatnoma 30 kun ichida beriladi.  

 

Siz «https://e-ikamet.goc.gov.tr», onlayn xizmati orqali murojaat etib, ID raqamingizni yozib, 

bog‘lanishingiz yoki tayyor ekanligingizni bilib olishingiz mumkin. 

 

Yashashga bo’lgan ruxsatnomani qanday olish mumkin? 

 

1) e-Ikamet.goc.gov.tr onlayn tizimi orqali ariza yuboriladi.  

2) Suhbat kuni (ariza ijobiy baholangandan so'ng), zarur hujjatlar bilan Migratsiya xizmatining tegishli 

hududiy boshqarmasiga borish kerak.  

3) Yashash uchun ruxsatnoma kartasi siz ko'rsatgan manzilga etkaziladi. 

 

Yashash uchun ruxsatnoma qanday muddatga beriladi? 

 

Odatda, yashash uchun qisqa muddatli ruxsatnoma maksimal 5 yilga berilishi mumkin, biroq amal 

qilish muddatini belgilash ma'muriyatning qaroriga binoan amalga oshiriladi. 

 

Yashashga bo’lgan ruxsatnomani olish uchun arizalarni ko'rib chiqish qancha vaqtni oladi? 

Yashashga bo’lgan ruxsatnomani olish to'g'risidagi arizalarni ko'rib chiqish muddati 90 kun deb 

belgilangan, amaliyotda 30 kun ichida javob berishadi.  

 

Migrasiya xizmati Bosh boshqarmasining rasmiy veb-saytida https://www.goc.gov.tr/il-mudurlukleri 

barcha viloyatlarning migrasiya idoralarining manzillari va telefon raqamlarini topishiz mumkin  

 

Migrasiya xizmatining axborot markazi (YIMER 157): 

 

Yashashga bo’lgan ruxsatnoma Chet elliklar uchun bilan bog'liq barcha savollar bo'yicha qo'shimcha 

ma'lumotlarni 157 (mamlakat ichidagi) yoki +90 312 157 11 22  (mamlakat tashqarisidagi) telefon 

raqamiga murojaat qilib 24 soat davomida batafsil ma'lumot olishingiz mumkin. 

https://yimer.gov.tr/RU/SSS 

 

Yashashga bo’lgan ruxsatnoma yo'qolsa yoki o'g'irlansa nima qilish kerak? 

 

Yashash uchun ruxsatnoma yo'qolgan, o'g'irlangan yoki eskirgan taqdirda polisiya bo'limi orqali 

bayonnoma tuziladi. Keyin yashash manzilini ko'rsatadigan hujjat, biometrik fotosurat va protokol 

bilan yashash joyidagi Migrasiya xizmatining mintaqaviy boshqarmasiga kelishingiz kerak bo’ladi. 

Ushbu hujjatlar bundan mustasno, vakolatli organ boshqa hujjatlarni talab qilishi mumkin. 

 

Qonuniy ishlash uchun ruxsatnomani oling! 
 

1. Ishga joylashish uchun yashashga bo’lgan ruxsatnomani olish shart. Turkiyaga kelgan chet el 

fuqarolari kirish kunidan boshlab ko‘pi bilan bir oy ichida, ishlashni boshlashdan oldin, 

yashashga bo’lgan ruxsatnomani olishlari kerak.  (см. Вид на жительство) 

https://www.goc.gov.tr/il-mudurlukleri
https://yimer.gov.tr/RU/SSS


 

2. Ish beruvchi bilan mehnat shartnomasini tuzing! 

Ish beruvchi bilan mehnat shartnomasini tuzing, shartnomani imzolashdan oldin diqqat bilan o‘qing. 

Shartnoma ish beruvchi va ishchining muhri va imzosi bilan ikki nusxada tuzilgan bo‘lib, unda 

quyidagilar ko‘rsatilishi kerak: 

• ish beruvchi va ishchi to‘g‘risida ma'lumot (FISh), pasport ma'lumotlari. 

• tashkilotning to‘liq nomi, ish beruvchining manzili va ish joyi. 

• ishchi va ish beruvchining huquqlari va majburiyatlari, shartnoma shartlari. 

• faoliyat turi, ish vazifasi (lavozimiga qarab, shtat jadvaliga, ixtisosiga yoki tayinlangan ish 

turiga muvofiq ishlash). 

• ish sharoitlari, ish soati, ish haqi va to‘lash tartibi. 

• tushlik tanaffusi, dam olish kunlari, ijtimoiy paket. 

• sizga oddiy ish soatlari uchun va'da qilingan miqdor ko‘rsatilishi kerak. 

• shartnomani bekor qilish tartibi. 

 

3. Ish beruvchi siz bilan tuzilgan mehnat shartnomasi asosida vaqtincha ishlash uchun 

ruxsatnomani olishi shart! 

Vaqtinchalik ishlash uchun ruxsatnoma ma'lum bir mutaxassislikda, muayyan tashkilotda (ya'ni 

yuridik shaxsda) ishlash uchun bir yildan oshmaydigan muddatga beriladi va amal qilish muddati 

mehnat shartnomasi va yashash ruxsatnomasining muddatiga to‘g‘ri keladi. 

 

• Buning uchun ish beruvchi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligiga murojaat 

etishi kerak.   

 

• Murojaatnomaga siz va ish beruvchi imzo qo‘yishingiz kerak, undan keyin ish beruvchi ushbu 

hujjatlarni vazirlikka jo‘natadi. 

 

• Vazirlik sizga ishlash uchun ruxsatnoma bersa, ishni boshlashingiz mumkin! 

 

• Ish beruvchi sizni Turkiya ijtimoiy muhofaza institutida ro‘yxatdan o‘tkazishi kerak. 

 

Tartib-qoidalar, taqdim etiladigan hujjatlar va muddatlar haqida batafsil bilish uchun telegram botga 

ulaning! 

 

 

4. Vaqtincha ishlashga bo’lgan ruxsatnomani olish uchun qanday to‘lovlarni amalga oshirish 

kerak? 

 

2020 yil 1 iyul ma'lumotlariga ko‘ra qiyidagi to‘lovlar mavjud: 

• 1 yilgacha ruxsatnoma – 50,00 turk lirasi (7 AQSh dollari) 

• 3 yilgacha ruxsatnoma – 150,00 turk lirasi. (21 AQSh dollari) 

 

(e-Government/e-devlet)  

 

Tibbiy ko'rikdan o'tish 
 

Siz “ixtiyoriy sug‘urta polisi”ni rasmiylashtirishingiz kerak, uni mamlakatga kirgandan keyin kamida 3 

oy ichida rasmiylashtirish kerak. Uni O‘zbekistondan chiqib ketishdan oldin ham olishingiz mumkin. 

 

Tibbiy sug‘urta, yashash uchun ruxsatnoma va ishlash uchun ruxsatnomani olish uchun zarurdir, siz bu 

haqda, Turkiyada istiqomat qilayotgan chet elliklar uchun universal tibbiy sug‘urta tizimining 



qo‘llanilishi to‘g‘risidagi ma'lumotni “Ishga joylashish va ish bilan ta'minlash bo‘yicha ma'lumot 

markazi”ga murojaat qilishingiz mumkin.  

 

Maslahat!  

Amaldagi qonun hujjatlari va ishlash uchun ruxsatnoma olish shartlari to‘g‘risida ko‘proq ma'lumotni 

Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligining «www.yabancicalismaizni.gov.tr» veb-

saytida «Yabanci Çalişma Izni Başvuru» bo‘limidan topishingiz mumkin (rus tilida ma'lumot bor). 

 

 

III. MIGRANTGA YORDAM 

- YİMER 157 – chet elliklar uchun viza, yashash uchun ruxsatnoma, xalqaro va vaqtinchalik himoya 

bilan bog'liq barcha savollarga, haftasiga 7 kun 24 soat turk, arab, ingliz, rus, fors va nemis tillarida 

javob beradi. Ish haqi toʼlanmagan holatlarda ham maslahat olishingiz mumkin.  

 

- Ish joyida jarohat olgan taqdirda, ya'ni mehnat vazifalarini bajarish jarayonida jarohat olgan 

bo‘lsangiz, ish beruvchi tomonidan zararni qoplashni talab qilish huquqiga egasiz. 

 

- Yashash joyini o‘zgartirgan taqdirda, siz mahalliy polisiya yoki jandarmeriyani 48 soat ichida 

qonuniy vakil orqali yoki ro‘yxatdan o‘tgan pochta orqali xabardor qilishingiz kerak, agar chet el 

fuqarosi mehmonxonada, pansionatda va hokazo bo‘lsa, bu javobgarlik muassasa egasi yoki 

ma'muriga yuklatiladi. 

 

- Ruxsatnomangizni yo‘qotib qo‘ysangiz, darhol tegishli organlarga xabar berishingiz va yangi 

ruxsatnoma olish uchun murojaat qilishingiz kerak. Yangilangan ruxsatnomaning amal qilish 

muddati yo‘qolganning amal qilish muddatiga to‘g‘ri keladi. 

 

Pasport yo‘qolgan taqdirda siz O‘zbekiston Respublikasining Elchixonasi yoki 

konsulligiga murojaat qilishingiz kerak. Buning uchun quyidagilar kerak: 
 

* ariza yozish. 

* qaytish sertifikatini rasmiylashtirish uchun ariza va anketani to‘ldiring. 

* 4 ta rasmni taqdim etasiz (rasm hajmi 3x4). 

* pasportni yo‘qotganlik yoki o‘g‘irlanganlik to‘g‘risida ma'lumot olish uchun polisiyaga murojaat 

qiling. 

* davlat bojini to‘lash (2020 yil iyul uchun to‘lov miqdori 55 AQSh dollari).  

Shuningdek, ushbu so‘rovnomani masofadan turib to‘ldirishingiz mumkin, buning uchun O‘zbekiston 

Respublikasi Elchixonasi va konsulliklarining rasmiy veb-saytida quyidagi ma'lumotlarni ko‘rishingiz 

yoki O‘zR Tashqi ishlar vazirligining rasmiy veb-sayti orqali ariza blankasini to‘ldirishingiz kerak. 

https://consulate.mfa.uz/anketa-new/create qaytish sertifikatini rasmiylashtirish uchun uni to‘g‘ri 

to‘ldiring va elektron pochta orqali yuboring:  

 

O‘zbekistonning Turkiyadagi Elchixonasi, Anqara shahri, Tel.: +90 (312) 441-17-46, 441-38-71/72, el. 

Pochta – uzconsul.ankara@gmail.com 

 

Istanbuldagi Bosh konsullik,  Tel.: +90 212-323-20-37 , +90 212-229-00-75+90 552 450 91 02, 

uzbekconsul@yahoo.com 

 

Diqqat! 16 yoshgacha bo‘lgan bolalar ro‘yxatdan o‘tish va guvohnoma berish uchun konsullik 

yig‘imini to‘lashdan ozod qilinadi. 



 

Sizning huquqlaringiz, erkinliklaringiz va manfaatlaringizni himoya qilishga yordam beradigan 

huquqni muhofaza qilish va davlat idoralari, shuningdek Turkiya Respublikasidagi jamoat 

tashkilotlari. 

Odam savdosi to'g'risida xabar berish haqida kim bilan bog'lanishim mumkin? 

 

Odam savdosidan jabrlanganlar/qurbonlariga shoshilinch qo'ng'iroqlar/murojaatlar uchun: 

- Chet elliklar uchun ma'lumot markazi (YIMER 157) 

- Polisiya 155 

- Jandarmeriya 156 

- Sohil xavfsizligi 158  

 

Аgar siz odam savdosiqa chalinsangiz telegram messengeridagi @salom_migrant_bot orqali 

O’zbekiston Respublikasining Ichki ishlar vazirligiga habar bering.   

 

Migrantlarning jasadlarini Vatanga olib kelishni qanday tashkil qilish kerak? 

 

Agar vatandoshlaringizdan biri bilan baxtsiz hodisa yuz bersa va siz jasadni vataningizga qaytarishni 

tashkil qilishingiz kerak bo'lsa, unda quyidagi ma'lumotlar siz uchun foydali bo'ladi. 

 

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 725-sonli qaroriga binoan «mehnat faoliyatini 

amalga oshirayotgan O'zbekiston Respublikasi fuqarolarining jasadlarini tashish» «bepul», ya'ni 

«Tashqi mehnat migrasiyasi agentligi» (TMMA) davlat jamg'armasi hisobidan bepul. Buning uchun 

siz TMMA vakolatxonasi bilan O'zbekiston Respublikasining Elchixonalari va konsulliklari bilan 

bog'lanishingiz kerak. 

 

Shuningdek, O'zbekistondagi qarindoshlar TMMA yoki hududiy bo'limga + 71-200-00-61, 71-202-33-

55, 71-202-33-66 raqamlari orqali murojaat qilishlari kerak. Shuningdek, siz migrasiya bo'yicha 

rasmiy veb-sayt yoki info@migration.uz elektron pochtasi orqali yordam so'rab murojaat qilishingiz 

mumkin. 

 

 Buning uchun: 

 

“O'zbekiston Respublikasi fuqarosining jasadini tashishda yordam so'rab” iltimosnoma bilan vafot 

etgan (vafot etgan) qarindoshining ish faoliyatini tasdiqlovchi hujjatlarni va boshqa zarur 

ma'lumotlarni taqdim etib murojaat qilish. 

TRga kirishning “muhri” ko'rsatilgan pasport nusxasi. 

vafot etganning qarindoshi-arizachining pasporti nusxasi. 

 

Muhim! Shuningdek, O'zbekiston va Turkiya o'rtasida tashkiliy jo’natuv to'g'risida hukumatlararo 

bitimga muvofiq quyidagilar ko'rsatiladi: 

 

Ish beruvchining aybi bilan ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisa shuningdek kasb kasalligi natijasida 

vafot etgan yoki sog'lig'iga zarar etkazilgan taqdirda, ish beruvchi mehnat migrantining qaytishi yoki 

jasadni O'zbekiston Respublikasiga tashish bilan bog'liq xarajatlarni qoplaydi. 

Agar ishchi vafot etgan bo'lsa, ish beruvchi bu haqda yuboruvchi tashkilotga o'lim to'g'risidagi fakt 

bo'yicha materiallar taqdim etgan holda darhol xabar beradi. 

Bu, shuningdek, Turkiya qonunchiligida o'z aksini topgan, agar ish beruvchining aybi bilan “ishlab 

chiqarishdagi shikastlanishlar va baxtsiz hodisalar” yuzaga kelsa, javobgarlik ish beruvchilar 

zimmasiga tushadi. 

 



Agar kerak bo'lsa, fuqarolar O'zbekistonning Istanbuldagi Bosh konsulligi bilan bog'lanishlari mumkin 

(+90 212 323-20-37, faks: +90 212 312 20 40, elektron pochta: uzbekconsul@yahoo.com) 

 

IV. ISHCHI MIGRANTLARNING HUQUQ VA MAJBURIYATLARI 

O‘zbekiston mehnat migrantlari bir qator huquqlarga ega, shu jumladan: 

 

• mehnat shartnomasi nusxasini, to‘lov varaqasini, ish haqqini to‘lash vaqti va miqdori 

to‘g‘risidagi boshqa guvohnomalarni olish. 

• shartnoma shartlariga muvofiq ish haqini o‘z vaqtida va to‘liq to‘lash. 

• xavfsizlik va mehnatni muhofaza qilish; 

• Dam olish, shu jumladan, yillik pullik ta'til; Turkiyadagi rasmiy ta'til kunlari u ishdan 

bo‘shatiladi, O‘zbekistonda rasmiy bayramlarda u ish beruvchi bilan kelishilgan holda ozod qilinadi. 

• bir xil mehnat uchun teng haq to‘lash, shuningdek ishlab chiqarish va yashash sharoitlari uchun 

hech qanday kamsitishlarsiz; 

• hayot va sog‘liq uchun xavfli ishlarni bajarishdan bosh tortish; 

• Turkiya qonunlariga Turkiya va O‘zbekiston o‘rtasidagi hukumatlararo bitimga muvofiq 

ijtimoiy sug‘urta va nafaqa to‘lovlari huquqi; 

• Ishdagi baxtsiz hodisa yoki kasb kasalligi natijasida mehnat migranti o‘limi yoki sog‘lig‘iga 

ziyon etkazilgan taqdirda, tegishli kafolatlar va kompensasiyalar Turkiya Respublikasi qonunchiligida 

belgilangan tartibda taqdim etiladi. 

• ularning huquqlarini himoya qilish uchun Turkiya Mehnat vazirligi qoshidagi Davlat mehnat 

inspeksiyasiga, Turkiya prokuraturasiga va Turkiya sudlariga murojaat qilish. 

• bepul shoshilinch tibbiy yordam olish huquqi. Tez yordam mashinasi baxtsiz hodisalar, 

shikastlanishlar, zaharlanish va boshqa favqulodda holatlar va kasalliklar bo‘lgan taqdirda taqdim 

etiladi. 

 

Muhim! Agar sizga shoshilinch, tez tibbiy yordam kerak bo‘lsa, bu holda sizga faqat pasportingiz 

(shaxsingizni tasdiqlovchi hujjat) kerak bo‘ladi, shoshilinch yordam bo‘lsa, yashash huquqi, ishlash 

uchun ruxsatnoma, tibbiy sug‘urta polisi talab qilinmaydi. 

 

Xodim quyidagilarga majburdir: 

• mehnat shartnomasi shartlarini vijdonan bajarish; 

• ishdan bo‘shishi to‘g‘risida 14 kun oldin ish beruvchini yozma ravishda xabardor qilish; 

• mehnat qoidalari va xavfsizlik qoidalariga rioya qilish; 

• ish beruvchining mol-mulki va inventarizasiyasiga ehtiyotkorlik bilan munosabatda bo‘lish; 

• odamlarning hayoti va sog‘lig‘iga tahdid soladigan vaziyat yuzaga kelganligi to‘g‘risida ish 

beruvchini xabardor qilish; 

• mehnat daftarchasini, tibbiy kitobni, ixtiyoriy tibbiy sug‘urta polisini rasmiylashtirishda faol 

ishtirok etish. 

 

 

Turkiya Respublikasidagi ish beruvchilar va chet el fuqarolarining majburiyatlari 

 

Ish beruvchi majbur: 

• ish haqingizni kechiktirmasdan yoki ushlab qolmasdan to‘lash; 

• mehnat xavfsizligi me'yorlariga javob beradigan ish joyi bilan ta'minlash; 

• Turkiya Respublikasining hududida vaqtincha ishlash uchun ruxsatnoma amal qilish muddati 

davomida uzaytirish; 

• tashkilotda qabul qilingan maxsus qoidalar va qoidalar haqida sizni xabardor qiladi; 

• ishlab chiqarishdagi shikastlanish yoki baxtsiz hodisa yuz berganda – etkazilgan zararni 

qoplash; 

• mehnat jarayonida chet el ishchilarining kamsitilishining oldini olish. 



 

Turkiyada tug'ilgan bolalarni hujjatlashtirish  

 

Farzandingizni hujjatlashtirish uchun tug‘ruqxonada «tug‘ilganlik haqidagi guvohnoma»ni olish kerak. 

Guvohnoma bepul beriladi, ushbu guvohnoma bilan siz ro‘yxatdan o‘tgan mintaqaviy ro‘yxatga olish 

idorasiga murojaat qilishingiz kerak bo’ladi (migrasiyani ro‘yxatdan o‘tkazish). 

 

 

V. TERRORISTIK GURUHLARDAN OGOH BO’LING! 

Turkiyada ta'qiqlangan ekstremistik guruhlar ro’yxati 

https://www.counterextremism.com/countries/turkey  

 

1. Kurd separatist guruhlari 

2. Kurdiston ishchilar partiyasi (Partiya Karekeren Kurdistan, yoki PKK) 

3. Kurdiston ozodligi lochinlari (Teyrebazen Azadiye Kurdistan yoki TAK) 

4. Turkiyadagi IShID islomchilari 

5. Kurd Hizbulloh 

6. Al-Qoida 

7. Musulmon birodarlar 

8. HAMAS 

9. Inqilobiy Xalq ozodlik partiyasi / fronti (DHKP / C) 

10. Fethullahchi terror tashkiloti (FETO) 

11. Chet ellik jangchilar 

 

 

Terrorchilik faoliyati uchun Turkiya qonunchiligida jinoiy javobgarlik  

 

Turkiyaning Terrorizmga qarshi qonuniga muvofiq, separatizmni targ'ib qilish 3 yilga ozodlikdan 

mahrum qilish bilan jazolanadi. 

 

Shu bilan birga, agar sodir etilgan oddiy jinoyat terroristik deb topilsa, uning uchun jazo tegishli 

moddaning sanksiyasida nazarda tutilgan yuqori chegaradan oshib ketishi va 36 yillik qattiq qamoq 

rejimiga etishi mumkin. 

 

 

O'zbekiston Respublikasi Oliy sudining 2019 yil 12 martdagi hal qiluv qaroriga ko'ra Internet jahon 

axborot tarmog'ining "najot.info" va "hizb-uzbekiston.info" veb-saytlari hamda "Facebook", "Youtube" 

va "Telegram" axborot resurslari va ijtimoiy tarmoqlardagi quyidagi nomlardagi Profil, kanal va 

sahifalari ekstremistik va terroristik deb topildi. 

 

 
  Ta’qiqlangan profil, kanal va sahifalarning nomi 

 

1. "Abu Saloh darsliklari" 

2. "Jannat oshiqlari" 

3. "Shom ovozi" 

4. "Tavhid va jihod" 

5. "Islam Abu Khalil" 

6. "Polvon Novqatlik" 

7. "Soxib Maxmudov" 

8. "Farruxbek Abdullaev" 

https://www.counterextremism.com/countries/turkey


9. "Mamaraximov Abduraxim Mirkomilovich" 

10. "Muxojir Polvon"11. “Abu Aisha” 

12. “Turkiston” 

13. "Xurriyat info" 

14. "Najot" 

15. "al-Va'y" 

16. "Roya"17. “Usulul fiqh” 

18. “Mustalahul hadis” 

19. “Darslardan qisqa lavhalar” 

20. “Fiqh ahkomlari” 

21. “Tavhid darsi” 

22. “Qiyomatdan avvalgi fitnalar” 

23. “Savol va javoblar” 

24. “Foida Mp3” 

25. “Foida va qoidalar” 

26. “Tafsir darslari” 

27. “Talbisu iblis darslari” 

28. “Islomni buzuvchi amallar darslari” 

29. “Nomoz va benomozga taluqli masalalar” 

30. “Ayollar darslari silsilasi” 

31. “Aqiyda darslari” 

32. “Silsilaviy darslar va ma’ruzalar” 

33. “Muhim darslar” 

34. “Aqiydatul vositiya” 

35. “Mustalahul hadis” 

36. “Alfatx” 

37. “Talabalar uchun darslar” 

38. “Аl-Fath TV” 

39. “DA’VAT UZ” 

40. “HIDOYAT TV” 

 

             Migrantlar uchun tavsiya qilingan online radio:  

http://stopterror.uz/ru/multimedia/radio/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://stopterror.uz/ru/multimedia/radio/


VI. ODAM SAVDOSI HAQIDA MA’LUMOT OLING! 

 

  



        

 



 

BIRLASHGAN ARAB AMIRLIKLARI  

 

I. FOYDALI ALOQA RAQAMLARI 

O'zbekiston Respublikasining Birlashgan Arab Amirliklaridagi Elchixonasi  

 

P.O.Box 111446,  Zone Est 38/1, Muroor Area, Plot #10/Villa 37, Abu-Dhabi 

Aloqa raqamlari: +9712 4488215 / 4488216 

 

O'zbekiston Respublikasining Dubay shahridagi bosh konsulligi  

P.O.Box:50478, Office building-13, Street №3, Umm Hurair First, 

ae.uzconsulate@mfa.uz  

Aloqa raqamlari: +9714 3706060 / 3706063 

 

“O'zbekiston havo yo'llari” AJning BAAdagi vakolatxonasi:  

Aloqa raqami: +9716 5485780. 

 

BAAda huquqlaringiz, erkinliklaringiz va manfaatlaringizni himoya qilishga yordam berishi 

mumkin bo’lgan huquqni muhofaza qiluvchi va davlat organlari, shuningdek jamoat tashkilotlari  

 

Huquqni muhofaza qiluvchi va davlat organlari 

 

1) Ichki ishlar vazirligi  

Manzil: Zayed Sport City, Arab Gulf Street, Shayx Zayd masjidi (AD) 

Tel.: 8005000  

Elektron pochta: smart@moi.gov.ae  

 

2) Tashqi ishlar va xalqaro hamkorlik vazirligi  

Manzil: Abdulloh Bin Abdul Aziz Al Saud Street, Al-Batin - Abu-Dabi - Birlashgan Arab Amirliklari  

Tel.: 80044444  

Elektron pochta: ask@mofaic.gov.ae 

 

3) Mehnat vazirligi  

Manzil: MAI minorasi, Bag'dod va Ummon ko'chalari chorrahasi, 1 Al Nahda Dubay, Dubay Mo’ljal: 

Al-Mulla maydoni yonida  

Bepul qo’ng’iroq: 800 665  

Tel.: +971 4 7023333 

 

4) GDRFA (Yashash va tashqi ishlar bo'yicha umumiy ma'lumotnoma), Migratsiya organi  

Nomi: Dubay xalqaro moliya markazi  

Joylashganligi: Dubay xalqaro moliya markazi - Shayx Zayd Roud  

Elektron pochta: amer@dnrd.ae  

Bepul qo’ng’iroq: 04 3139999-8005111 

 

5) CDA (Community Development Authority) (ijtimoiy xizmatlar)  

Manzil: Al Hudaiba Awards Buildings, C blok, Floor 4&5  

Elektron pochta: info@cda.gov.ae  

mailto:ae.uzconsulate@mfa.uz
mailto:amer@dnrd.ae
mailto:info@cda.gov.ae


Telefon: +97144299888 

 

6) Dubay davlat prokurori  

Tel.: +971 4 3346666  

Manzil: Ar-Riyod ko'chalari, MMM Hurair, Bur Dubay, Dubay  

Mo’ljal: Dubay Kortlari yonida  

pochta qutisi: 2383, Dubay  

Mijozlarga xizmat ko'rsatish: 7,000 40,000 

 

7) Dubay politsiyasi  

Telefon: +971 4 609 9999 / + 971 4 269 2222  

Elektron pochta: mail@dubaipolice.gov.ae  

Manzil: Al Nahda Rd, Al Twar 1-Dubay 

 

 

Odam savdosi qurbonlari va zaif migrantlarga yordam ko’rsatish va himoya qilish bo'yicha 

jamoat tashkilotlari  

Xristian pravoslav cherkovi huzuridagi Qizil Xoch (odam savdosi qurbonlari va zaif migrantlarga 

yordam)  

Aloqa raqami: - +971 50 589 1263  

Manzil, Sharja sh. 

 

Birlashgan Arab Amirliklarining O'zbekistondagi Elchixonasi  

Manzil: O'zbekiston, 100084, Toshkent, YASHNOBOD TUMANI, Nasaf ko'chasi, 38  

Ish vaqti: 9.00-16.00; tanaffussiz; hujjatlarni qabul qilish: 9.00-12.00; dam olish kunlari: shanba, 

yakshanba.  

Mo’ljal: diagnostika markazi  

Transport: avtobus: 1, 30, 44, 80; taksi marshruti: 21, 44. 

Теl.:     78 1400007 

 78 1401116 

 78 1401117 

 

E-mail: uaeеmbassyuz@yahoo.com 

Faks: (998) 78-140-11-13 
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II. QONUNIY YASHASH VA ISHLASH HAQIDA BILIB OLING 

 

COVID-19 bilan bog’liq ma’lumotlar  

 

BААga uchishdan oldin COVID-19 koronavirusiga Test Dubayga parvozdan oldin 72 soatdan oshmagan 

vaqt ichida topshirilishi kerak (surtma olish), testdan o‘tganlik to‘g‘risidagi sertifikat ingliz tilida 

rasmiylashtirilishi yoki ingliz tiliga rasmiy ravishda tarjima qilinishi kerak. Qo‘lda to‘ldirilgan 

koronavirusga test topshirilgani to‘g‘risidagi hujjatlardan foydalanish taqiqlanadi. 12 yoshgacha va o‘rta 

va og‘ir nogironligi bo‘lgan bolalar PZR test topshirishdan ozod etiladilar. Shuningdek BAA fuqarolari 

PZR sinovlaridan ozod etiladilar. 

 

• Dubayga kelgan barcha yo‘lovchilar (sayyohlarga/viza kirishda) BAAda ishlatilishi mumkin 

bo‘lgan tibbiy sug'urtaga ega bo‘lishlari kerak. 

• Barcha yo‘lovchilar DECLARATION FORM to‘ldirishlari va Dubayga uchib ketishlaridan oldin 

COVID 19 DXB Smart App mobil ilovasini o‘rnatishlari kerak. 

 

BAAga kelganida quyidagi talablarga rioya qilishlari shart: 

 

• BAAga kelgan barcha yo‘lovchilar kelgan kundan boshlab 10 (o‘n) kunlik karantinga olinishi 

zarur. 

• BAA aeroportiga yetib kelgach, PZR-testidan o‘tishi, shuningdek yetib kelgan kundan boshlab 4- 

va 8-kunlarida PZR-test topshirishi kerak. 

• PZR namunasi (surtma)ni yig‘ish paytidan boshlab 48 soatdan kechiktirmay amalga oshirilgan 

amaldagi PZR-testi mavjud bo‘lishi zarur. 



• Faqatgina QR-kodlardan foydalanadigan, sertifikatlangan laboratoriyalarda o‘tkazilgan PZR- 

testlari qabul qilinadi. 

 

Menga O'zbekistondan Birlashgan Arab Amirliklariga ketishimda rad etishlari mumkinmi?  

 

BААda ishlashga rozilik berishdan va transport uchun aviachipta sotib olishdan avval sud yoki boshqa 

vakolatli organlar tomonidan chetga chiqishingiz uchun cheklovlar yo'qligiga albatta ishonch hosil qiling 

(masalan, Majburiy ijro byurosi) 

Sizda eng kam oylik ish haqining 2 baravaridan (EKIHM) ortiq bo'lgan pul majburiyatlari mavjud 

bo'lganligi sababli chetga chiqishingiz uchun taqiq bo’lishi mumkin. Masalan, sud qaroriga muvofiq 

kommunal xizmatlar, jarimalar (yo'l harakati qoidalari yoki boshqa huquqbuzarliklar), aliment 

to'lanmaganligi yoki boshqa asoslar uchun. Agar sizga nisbatan “O'zbekistondan chiqib ketishni vaqtincha 

cheklash to'g'risida” ish qo'zg'atilgan bo'lsa, sizni ro'yxatdan o'tgan joyingiz bo’yicha xabardor qilishlari 

kerak. “O'zbekistondan chiqib ketishda cheklovlar” mavjudligini tekshirish uchun Majburiy ijro 

byurosining “1107” qisqa raqamiga yoki https://mib.uz/restriction. veb-saytga murojaat qilish mumkin. 

 

 

Diqqat! O’zbekistonda Jinoyat kodeksining 223-moddasida belgilangan tartibni buzib chet elga chiqish 

yoki O'zbekiston Respublikasiga kirish yoxud chegaradan o'tish, bazaviy hisoblash miqdorining ikki yuz 

baravaridan to'rt yuz baravarigacha miqdorda jarima yoki uch yildan besh yilgacha ozodlikni cheklash 

yoxud uch yildan besh yilgacha ozodlikdan mahrum qilish bilan jazolanilishi nazarda tutilgan. 

 

Ishlashga bo’lgan ruxsat va yashashga bo’lgan ruxsatnoma qanday olish mumkin? 

 

BAAga kelish bo’yicha nima qilish zarur? 

 

Agar siz BAAga sayyohlik vizasi bilan kirsangiz va tegishli hujjatlarni rasmiylashtirmasdan mehnat 

faoliyati bilan shug'ullansangiz, bu qonunning jiddiy buzilishi bo'lib, buning uchun ham jarima shaklida 

ma'muriy jazo, ham hibsga olish jazosi ko'zda tutilgan. 

 

Agar chet ellik mehnat migranti turistik viza bo’yicha kirgan va BAAda bo'lsa, bu holda, qonuniy ishga 

joylashish uchun u immigratsiya xizmatiga "maqomni o'zgartirish" vizasiga ariza berishi zarur. 

Keyinchalik, ish beruvchi bilan shartnoma tuzishingiz va ko’rsatilgan quyidagi tartiblarni bajarishingiz 

kerak bo'ladi. 

 

Mehnat migranti mamlakatga kirishi bilan, 60 kun ichida mehnat migranti ishlash uchun ruxsatnoma va 

yashash uchun ruxsatnomani olishi kerak (ID-karta). 

 

 

1. Tibbiy ko’rikdan o’tish (skrining)  

 

BAAda ishga joylashish uchun barcha chet ellik ishchilar ishlash uchun ruxsatnoma berilishida tibbiy 

ko'rikdan o'tishlari kerak. OIV, sil, moxov kabi kasalliklarning mavjudligi yoki yo'qligi tekshiriladi va 

ko'krak qafasi rentgen qilinadi. Kasallik aniqlangan holatda zudlik bilan mamlakatdan deportatsiya 

qilinadi. Tibbiy ko'rik natijalari - "Emirates ID" yashash va ishlash uchun ruxsatnoma rasmiylashtirish 

uchun ariza berishda ilova sifatida taqdim etilishi zarur.  

Ko'rib chiqish muddati: 1 kun 

 

2. Tibbiy sug’urtani rasmiylashtirish 

 

https://mib.uz/restriction


BAAda tibbiy sug'urta majburiy bo'lganligi sababli, barcha ish beruvchilar chet ellik ishchilar uchun 

sug'urta qoplamasini ta’minlashlari shart. Buning uchun ish beruvchi yoki siz o'zingiz mustaqil sug'urta 

polisini olishingiz kerak.  

 

Diqqat! Haqiqiy sug'urta kartasisiz ishlash uchun  ruxsatnoma berilishi yoki yangilanishi mumkin emas.  

Ko'rib chiqish muddati: 5 kun 

 

 

3. Ishlash uchun ruxsatnomani olish 

 

Ish beruvchi sizga ishlash uchun ruxsatnoma va ID kartasini olishni rasmiylashtirishi kerak. Buning uchun 

u chet ellik ishchining quyidagi hujjatlarini taqdim etish orqali immigratsiya xizmatiga murojaat qilishi 

kerak: 

• pasportning asl nusxasi  

• diplom (agar kerak bo’lsa) 

• «mehnat viza»si nusxasi 

• xorijiy fuqarolarni BAAga jalb qilinishidagi kvotasi  

• mehnat shartnomasi (kontrakt). 

 

4. Yashash uchun ruxsatnomani olish (Resident Identity Card (Emirates ID)) 

 

Emirates ID Authority xizmat ko'rsatish Markazlarida tegishli shakllarni to'ldirgandan so'ng sizga yashash 

uchun ruxsatnoma rasmiylashtirishingiz uchun Emirates ID xizmat ko'rsatish servis Markaziga murojaat 

qilishingiz zarur. ID kartani olishda ariza berish uchun haqiqiy pasportning asl nusxasi va ishlash 

maqsadida kirish uchun ruxsat talab qilinadi, shuningdek barmoq izlari va fotosuratlar shu erda olinadi. 

Ushbu Emirates ID kartasi, resident vizasini pasportga olish jarayonida rasmiylashtiriladi.   

 

Ko'rib chiqish muddati: 1 hafta 

 

 

Pasportda rezident (vaqtinchalik yashash huquqini olgan fuqaro) vizasining shtampi 

 

Barcha chet el ishchilari va ularning oila a'zolari Birlashgan Arab Amirliklarida qonuniy yashash uchun 

yashash uchun ruxsatnomani olishlari kerak bo’ladi. Viza bank hisob raqamlarini ochish, mashinani 

ro'yxatdan o'tkazish va elektron pochta ochish uchun zarur.  

Ko'rib chiqish muddati: 3 kun 

 

 

Agar o'zingiz mustaqil ish beruvchini topgan bo’lsangiz, quyidagi ko'rsatmalarga amal qiling: 

 

O'zbekistondan chiqib ketishdan oldin ishchi vizani rasmiylashtiring 

 

1. Ish beruvchi – BAAning Mehnat vazirligiga murojaat qilish orqali “Birlashgan Arab Amirliklarida 

xorijiy mehnat migrantlarini jalb qilish kvotasi” uchun ruxsat olishi kerak. 

2. Ish beruvchi bilan mehnat shartnomasini imzolang.  

 

Shartnoma ikki nusxada, ish beruvchi va ishchining muhri va imzosi bilan tuziladi, unda quyidagilar 

ko'rsatilishi kerak: 

• ish beruvchi va ishchi haqida ma'lumot (to'liq ism, sharifi), pasport ma'lumotlari; 

• tashkilotning to'liq nomi, ish beruvchining va ish joyining manzili; 

• ishchi va ish beruvchining huquqlari va majburiyatlari, shartnoma tuzish muddatlari; 



• faoliyat turi, mehnat funktsiyasi (shtat jadvaliga muvofiq lavozimi, mutaxassisligi yoki yuklatilgan ish 

turi bo’yicha ish); 

• ish sharoitlari, ish soatlari, mehnat haqi va to'lash tartibi  

• tushlik tanaffusi, dam olish kunlari, ijtimoiy paket; 

• sizga standart ish soatlari uchun va'da qilingan mablag’ ko'rsatilishi kerak; 

• shartnomani bekor qilish tartibi. 

 

3. “Kvota” olingandan so'ng, ish beruvchi siz uchun BAA Elchixonasida ishchi vizani rasmiylashtirish 

haqida so'rov qilishi kerak. Buning uchun ish beruvchi quyidagilarni yuborishi kerak:  

ishga taklifnoma, mehnat migrantini jalb qilish uchun ruxsat (“BAAda kvotasi”), sizning nomingizga 

mehnat shartnomasi. 

 

4. BAAda ishlash vizasi rasmiylashtirish haqidagi murojaat bilan BAAning Elchixonasiga murojaat qiling, 

buning uchun quyidagi hujjatlarni taqdim qilishingiz zarur: 

 

• pasport, diplom, sudlanganligi yo'qligi to'g'risidagi ma’lumotnoma; 

• ishchi vizaning berilishi uchun to'ldirilgan ariza-blankasi; 

• ishga taklifnomaning nusxasi va ish beruvchi bilan tuzilgan mehnat shartnomasining nusxasi. 

 

Muddati 3 haftagacha, ishchi vizaning amal qilish muddati rasmiylashtirilgan paytdan boshlab 60 kun, 

ya'ni viza rasmiylashtirilgandan so'ng, BAAga 60 kun ichida kirishingiz kerak. Ishchi viza elektron 

pochtangizga yuboriladi, zarurat bo’lganda qo’lingizga berilishi mumkin. Sizning vazifangiz - hujjatni 

rangli printerda chop etish va chegarani kesib o'tayotganda bojxona ofiseriga taqdim etish. 

 

Esingizda bo'lsin! Agar xorijlik BAA hududini 6 oydan ortiq muddatda tark etgan bo'lsa, viza bekor 

qilinadi. 

 

 

Imzolangan mehnat shartnomasi ishlashga bo’lgan ruxsat to'g'risidagi arizaning bir qismi sifatida 

ko’rsatilishi kerak. Tibbiy natijalar chiqqanidan so'ng 14 kun ichida Mehnat vazirligiga yuborish zarur. 

Mehnat shartnomasini BAA Mehnat vazirligi veb-saytidan yuklab olish mumkin. 

 

http://www.dubaifaqs.com/ministry-of-labour-uae.php   

 

III.MIGRANTGA YORDAM 

Ish joyida jarohat olganimda nima qilishim kerak?  

 

Agar ishchi mehnat majburiyatlarini bajarayotganda ishlab chiqarish jarohatini olgan bo'lsa yoki kasb 

kasalligi yoki nogironligi bo'lgan taqdirda baxtsiz hodisa ro'y bersa, ish beruvchi jarohat olgan ishchini 

tibbiy markazda davolanib chiqquniga qadar davolash xarajatlarini to'laydi. Davolash kasalxonada yoki 

sanatoriyada yashash, jarrohlik amaliyoti, rentgen va tibbiy tahlil uchun xarajatlar, dori-darmonlar va 

reabilitatsiya uskunalarini olish, shuningdek nogiron deb tan olingan har qanday shaxsga protez va boshqa 

protez moslamalarini etkazib berish xarajatlarini o'z ichiga oladi. Bundan tashqari, ish beruvchi ishchi 

uchun nazarda tutilgan davolanish bilan bog'liq har qanday transport xarajatlarini to'laydi. Ishchilar 

davolanish davrida yoki 6 oygacha to'liq ish haqi olish huquqiga ega. 

 

Agar ish joyingizda ishlab chiqarish jarohatini olgan bo'lsangiz, u holda BAA Mehnat vazirligining 800665 

telefoni orqali murojaat qilishingiz zarur. Agar qiyinchiliklar yoki adolatsizlik yuzaga kelsa, 8005000 

telefoni orqali BAA politsiyasiga yoki O'zbekiston Respublikasining BAAdagi Elchixonasiga + 971-4-

370-60-60, +971-55-986-90-40 telefon raqamlari bo’yicha murojaat qilishingiz zarur va vaziyat to’g’risida 

http://www.dubaifaqs.com/ministry-of-labour-uae.php


xabar berishingiz, yordam ko’rsatilishini so’rashingiz hamda zarur bo’lgan barcha hujjatlarni naqdim 

etishingiz kerak (mehnat shartnomasi, ID karta, ishlash uchun ruxsatnoma , tibbiy sug’urta va hokazo.) 

 

Men pasport, ID karta yoki ishga bo’lgan ruxsatnomani yo’qotib qo’ydim, endi nima qilishim 

kerak? 

 

Agar siz BAAda pasportingizni yo'qotib qo'ygan bo’lsangiz, siz, birinchi navbatda, yangi pasport olish 

uchun ariza berishingiz kerak bo'ladi. Agar siz ushbu mamlakat rezidenti (vaqtinchalik yashash huquqiga 

ega shaxs) bo'lsangiz, u holda keyingi qadam yo'qolgan pasport qo’yilgan rezidentlik vizasini qayta 

rasmiylashtirilgan pasport uchun olish bo’ladi. Ushbu xizmat Dubaydagi rezidentura va xorijliklar ishlari 

bo’yicha Bosh boshqarmasi tomonidan taqdim etiladi. Bu tashkilot rezident vizasini berish xizmatini 

yo'qolgan pasportdagi kabi, agar u hali ham amalda bo'lsa, amal qilish muddati bilan taqdim etadi. Yashash 

uchun yangi ruxsatnomaning yangi amal qilish muddati bilan taqdim qilinishi faqat, agar u BAA ichida 

tugagan holatlardagina beriladi.  

 

O'zbekiston Respublikasining Elchixonasi yoki konsulligiga murojaat qilishingiz kerak. Buning uchun 

quyidagilar zarur: 

 

• ariza yozish; 

• qaytish sertifikatini rasmiylashtirish uchun blanka va so’rovnomani to'ldirish; 

• 2 ta fotosurat taqdim etish (3х4 hajmdagi surat); 

• BAA politsiyasining ma’lumotnomasi nusxasi (agar pasportingiz yo'qolgan yoki o'g'irlangan bo'lsa.); 

• davlat bojini to'lash (2020 yil iyul oyi uchun to'lov miqdori 55 dollarni tashkil qiladi). 

 

Shuningdek, anketani masofadan turib O'zbekiston Respublikasining BAAdagi Elchixonasining rasmiy 

sayti orqali to'ldirish mumkin (havolasini ko'rsating, https://consulate.mfa.uz/anketa-new/create return - 

“qaytish sertifikatini rasmiylashtirish uchun so’rovnoma-blankasini saytda yuklab oling”), uni tegishli 

tarzda joylashtiring to'ldiring va ae.uzconsulate@mfa.uz elektron manzili bo’yicha yuboring. 

 

Eslatma: 

 

1. Hujjatlarni ko'rib chiqish muddati - 1 hafta.  

2. Agar sizning pasportingiz chegarani kesib o'tish uchun yaroqsiz bo'lib qolgan holatlarda (muddati o'tgan 

yoki buzilgan), yuqorida keltirib o’tilgan hujjatlar bilan birga pasportning asl nusxasini taqdim etishingiz 

kerak.  

3. So'rovnomada ko'rsatilgan barcha ma'lumotlar to'g'ri, aniq va xatosiz bo'lishi kerak.  

4. Taqdim etiladigan fotosuratlar so’rovnomadagi kabi (bir xil) tuzatuvchi dasturlardan foydalanmasdan 

sifatli bo'lishi kerak.  

5. Sertifikat uchun to'lov narxi: $ 55.  

6. Sertifikat olish uchun hujjatlarni topshirish vaqti qabul kunlari (dushanba, seshanba, payshanba, juma 

kunlari soat 15.00 dan 17:00 gacha). 

 

 

BAAda ID-kartani yo'qotib qo'yganda  

 

Agar ID-kartani yo'qotib qo'yilgan hollarda, bu haqda eng yaqin polisiya bo'limiga xabar qilishingiz zarur. 

Ushbu xizmat Dubay polisiyasi tomonidan taqdim etiladi va Rezidentura va xorijliklar ishlari bo’yicha 

bosh boshqarmasi va Dubay sudlari bilan bog'liq. 

 

Yaqin atrofdagi ICA Customer Happiness Centre (Mijozlarning Xodisa Markazi)ga murojaat qiling va 

o'g'irlangan yoki yo'qolgan karta darhol o'chirilishi uchun voqea to'g'risida xabar bering.  



Voqea haqida xabar berayotganda, shaxsingizni tasdiqlovchi hujjatlaringizni yani pasportini olib kelishni 

unutmang. ID kartasini almashtirish uchun ariza bering. Voqea haqida xabar berganingizdan so'ng, ICA 

markazlaridan birida anketani to'ldiring yoki anketani ICA veb -saytidagi eForm yoki iTunes va Google 

Play -da mavjud bo'lgan ICA BAA ilovasi orqali to'ldiring va shaxsiy guvohnomani almashtirishni so'rang.  

 

 

Agar ish beruvchi o'z vaqtida ish haqini to'lamasa nima qilish kerak? 

 

Ish haqi to'lanmagan hollarda, BAA Mehnat vazirligining (MoHRE) - 800665 ishonch telefoniga 

bog’laning yoki maslahat va ko’mak olish uchun shaxsan mahalliy mehnat byurosiga murojaat qiling, 

yuqoridagi raqam bo'yicha manzilni bilib olishingiz ham mumkin.  

Mehnat byurosida mumkin bo'lgan (veb-sayt - www.dnrd.ae) arab yoki ingliz tillarida so’rovnomani 

to'ldiring va yuboring. 

 

 

Quyidagi hujjatlarni taqdim eting: mehnat kartasi, Emirates milliy shaxsiy guvohnomasi, mehnat 

shartnomasi va ish beruvchingiz bilan imzolagan boshqa shartnomalar.  

BAA Mehnat qonunchiligining 155-moddasi yozma shikoyatning nusxalari ish beruvchiga, shuningdek 

Mehnat byurosiga topshirilishi kerakligi ko'zda tutadi. Uni olgach, ish beruvchi yozma ravishda javob 

taqdim qilishi va nizoni etti ish kuni ichida hal qilishi kerak. Aks holda, ish ish beruvchi va ishchi o'rtasida 

vositachi sifatida harakat qilishga urinadigan Mehnat byurosi tomonidan ko'rib chiqiladi. 

 

Agar masala 10 kun ichida hal etilmasa, ish BAAning Mehnat vazirligi tomonidan tayinlangan kelishuv 

komissiyasiga topshiriladi.  

- belgilangan muddatdan 16 kun o'tgach, Mehnat vazirligi ish beruvchiga ishga bo’lgan har qanday 

qo'shimcha ruxsatnomalar berishni to'xtatadi, ularning mehnat faoliyati uchun lisenziyasi to'xtatib 

qo’yiladi.  

- belgilangan muddatdan bir oy o'tgandan keyin Mehnat vazirligi boshqa organlarga jazo choralari 

to'g'risida xabar beradi. Natijada “vakolatli organlar” tomonidan har qanday yangi kompaniyalarni 

ro'yxatdan o'tkazish ham taqiqlab qo’yilgan ish beruvchiga nisbatan tekshiruv o'tkaziladi.  

- belgilangan muddatdan 60 kun o'tgach, ish beruvchidan – ishchining ish haqini kechiktirganligi uchun 

5000 dan bir necha xodimlar bilan bog'liq holatlarda 50000 gacha ma'muriy jarimalar undiriladi. 

 

IV. ODOB VA AHLOQ QOIDALARI 

Birlashgan Arab Amirliklarida axloqiy xatti-harakatlarning xususiyatlari: nikohsiz munosabatlar, 

homiladorlik, spirtli ichimliklarni iste'mol qilish va boshqalar.  

 

BAAda zino (turmushdagi tomonlarning xiyonati), nikohdan tashqari yaqin munosabatlar, fohishabozlik, 

zoofillik va zo'rlash jinoiq jazoga loyiq jinoyat hisoblanadi. 

 

Nikohdan tashqari aloqalardan bola tug'ilganligi uchun chet ellik-ayollar qamoq va deportasiya bilan 

jazolanishi mumkin. Bunday holda, mamlakatning barcha tug'ruqxonalarida maxsus politsiya bo'limlari 

bor.  

Agar bunday onalarga qamoqqa olish (3 yilgacha ozodlikdan mahrum qilish) jazosi tayinlangan bo'lsa, 

onalari muddatni o’taguniga va deportasiya qilinguniga qadar ularning yangi tug'ilgan bolalari maxsus 

muassasalarda saqlanadi. 

 

Abort, BAAda ham noqonuniy hisoblanadi, ayolning hayoti xavf ostida bo'lgan yoki yangi tug'ilfdigan 

chaqaloqning genetik patologiyasi bo'lgan hollar bundan mustasno. 



Homilaning tushishi oqibatlarini davolash uchun kasalxonaga murojaat qilgan ayollar abort qilishga 

urinishda ayblanishi mumkin, istisnolar faqat turmush qurgan ayollarga beriladi. Aks holda, jarima yoki 

bir yilgacha ozodlikdan mahrum qilinish mumkin. 

 

Spirtli ichimliklar. Spirtli ichimliklar ichishga faqat mehmonxonalar, dam olish maskanlari, barlar, 

restoranlar va klublar kabi spirtli ichimliklar uchun litsenziyaga ega bo'lgan joylardagina ruxsat beriladi. 

Spirtli ichimliklar ichishga ruxsat berilmagan joylarda ichkilik ichganlik uchun ushlangan shaxslar olti oy 

muddatga qamoqqa olish va/yoki 5000 dirham miqdorida (taxminan 1350 AQSh dollari) jarimaga tortiladi. 

Dubayda xorijlik fuqarolar musulmon emasliklari, 21 yoshdan katta va alkogol litsenziyasiga ega 

bo'lishlari sharti bilan spirtli ichimliklarni sotib olishlariga ruxsat beriladi. Spirtli ichimlikka bo’lgan 

lisenziya litsenziya egasiga va faqat shu shaxsga spirtli ichimliklarni iste'mol qilish, saqlash, tashish yoki 

egalik qilish huquqini beradi, bu esa, hatto Dubayda o’z uyingizda spirtli ichimliklar saqlash uchun ham 

lisenziyaga ega bo'lish kerakligini anglatadi. 

 

 

Har qanday transport vositasining haydovchisiga alkogol yoki giyohvandlik ta'sirida avtomobil boshqarishi 

qat'iyan man etiladi. Ushbu talabni buzgan haydovchi jinoiy javobgarlik – qamoq jazosiga va/yoki eng 

kam 25000 dirham miqdoridagi (taxminan 6800 AQSh dollari) jarimaga tortiladi. 

 

Fotosuratlar –suratga olish uchun fotosuratda aks etgan shaxsdan rozilik olishingiz kerakligini unutmang. 

Fotosuratda aks etgan shaxsning roziligisiz har qanday ijtimoiy media platformasida fotosuratni 

joylashtirish ham BAAda jinoyat hisoblanadi. 

 

Ko'chadagi axlat. Ko'chaga tashlangan axlat uchun jarima 500 dirhamni (136 AQSh dollar) tashkil etadi;  

 

Jamoat joylarida o'pishish va quchoqlashish taqiqlanadi. O'z his-tuyg'ularini jamoat joylarida va 

atrofdagilarning ko’z o’ngida ko'rsatmaslik kerak. 

 

V. ISHCHI MIGRANTLANING XUQUQ VA MAJBURIYATLARI 

Mehnat qilayotgan migrantlar qanday huquqlarga ega? 

 

Migrantlarning huquqlari quyidagi qonunlar bilan himoyalangan: 

• Mehnat to’g’risidagi Federal qonuni (masalan, barcha etti Amirlikka tegishli) 

• JAFZA Mehnat huquqi (masalan, Dubay Jebel Ali Free Zone tegishli) 

• Uy xizmatkori (2017 yil 10-sonli Federal qonun) 

 

Chet ellik ishchining mehnat huquqlari 

• Ishchi mehnati uchun to'lovni 10 kundan oshmagan kechikish bilan olishi kerak.  

• Har bir ishchi haftasiga kamida bir kun pullik ta'til olishi kerak.  

• Uy ishchilari kuniga 12 soatdan ortiq ishlamasliklari kerak; ular kamida 12 soat, shu jumladan ketma-ket 

8 soat dam olishlari kerak.  

• Har bir ishchi 30 kun pullik yillik ta'til va 30 kunlik kasallik yoki tibbiy ta'tilni olishi kerak. 

• U tibbiy sug'urta bilan ta’minlanishi kerak.  

• Ish beruvchi har ikki yilda bir marta ishchilarga BAAda bo'lgan vaqtlarida munosib yashash bilan birga 

borish va qaytish chiptalarini olib berishga majburdir.  

• Uning taomlari munosib bo’lishi shart, kiyim esa kelishilgan ish uchun mos bo'lishi kerak - bu ish 

beruvchi tomonidan ko’zda tutilgan bo’lishi  kerak.  

• Ishchilarga shaxsini tasdiqlovchi shaxsiy hujjatlari, jumladan, pasport, shaxsiy guvohnoma va 

boshqalarni saqlashga ruxsat berilishi kerak.  

• Ishlar yoki ishchilar tomonidan shikoyatlar kelib chiqsa, ishchi uchun sud kelishuvi tezkor va bepul 

bo'ladi.  



• Har qanday bahslar kasaba uyushmasi orqali yoki to'g'ridan-to'g'ri ishchi va ish beruvchi o'rtasida o'tishi 

kerak va, agar ikki hafta ichida tinchlik kelishuvga erishilmasa, u holda u sudga berilishi mumkin. 

 

Men ayol-migrantman, mening qanday huquqlarim bor? 

 

 

BAA Mehnat to’g’risidagi qonuni ayollarga tungi vaqtda ishlashni, sog'lig’i va hayoti uchun xavfli bo’lgan  

joyda ishlashni, jismoniy yoki ruhiy xavfli ishlarni taqiqlaydi. 

 

Ayol ishchi qonun tomonidan jinsiy zo'ravonlikdan himoyalangan. BAA Jinoyat kodeksining amaldagi 

359-moddasiga muvofiq “Ayolning ehtiyotkorligini so’z bilan, harakatlar bilan, axborot 

texnologiyalaridan foydalangan holda yoki boshqa yo'l bilan buzish maqsadida unga to'sqinlik qilgan har 

qanday shaxs bir yilgacha ozodlikdan mahrum qilish va 10 minggacha jarima yoki . bir vaqtning o'zida 

ikkalasi bilan jazolanadi”.  

 

Sizning mehnat huquqlaringiz buzilganda, ish joyingizda zo'ravonlik, jinsiy aloqa xizmatiga majburlash 

holatlarida siz murojaat qilishingiz mumkin: 

1) BAA Dubay shahri polisiyasi – Теl.: 8005000  

2) Mehnat vazirligi – Теl. 800665 

3) Bosh konsullik – Теl.+ 971-4-370-60-60, моb.: + 971-55-986-90-40 

4) BAA Dubay shahri prokuraturasi – Теl.: +971 4 3346666 

 

VI. MAMLAKATNI TARK ETISH TARTIBI 

Mamlakatni tark etish tartibi qanday?  

 

1. Agar sizda sotmoqchi yoki ijaraga bermoqchi bo'lgan mol-mulkingiz bo'lsa, BAAni tark etayotgan 

bo'lsangiz, agent xizmatidan foydalanishingiz kerak bo'ladi.  

2. Agar siz mulkni ijaraga olgan bo'lsangiz, shartnomangizda zarur bildirish xatini berganingizga ishonch 

hosil qiling, aks holda siz keyingi to'lov uchun javobgar bo'lishingiz mumkin.  

3. Ketishingizdan oldin mashinangizni soting yoki uni sizning o’rningizga sotishi uchun do'stingizga yoki 

hamkasbingizga ishonchnoma qoldiring. Agar siz ishonchnomadan foydalansangiz, sizga bu haqda 

maslahatlashishingiz uchun mahalliy yurist kerak bo'ladi. 

 

Quyidagi protseduradan o'ting (ORPO)  

Ketishdan bir hafta oldin, yopish to'g'risida Dubay Elektr va suv ta’minoti bo’yicha boshqarmasiga 

(www.dewa.ae) murojaat qiling va yakuniy o'qishni tekshirish uchun ketishdan 2 kun oldin kelishini 

so'rang. Oxirgi o'qishdan ikki kun o'tgandan so’ng, ular sizga yakuniy hisobni berishadi. Hisobni to'lang 

va 1000 dhs miqdoridagi depozitingizni oling. 

 

Aksariyat ish beruvchilar, hatto bunday kommunal xizmatlaridan mehnat kartalarini bekor qilish tartibini 

boshlash uchun ruxsat so'raydilar. Depozitingizni olish uchun DEWA “garov depozitlari hisoblagichi” 

bosh ofisiga o'ting va uni topshiring:  

1. Hisob bo’yicha oxirgi kvitansiyasi.  

2. Sizning asl garov to’risidagi kvitansiyangiz.  

3. Pasportingizning nusxasi. 

4. Shaxsingizni tasdiqlash uchun BAA mehnat kartangiz yoki haydovchilik guvohnomasining nusxasi. 

Agar sug’urta depoziti kompaniya nomiga kiritilgan bo'lsa, unda depozitni qaytarib berishni haqida so’rab 

va depozitni undirishga vakolatli shaxsning ismi aniq ko'rsatilgan kompaniya muhri bilan tasdiqlangan xat. 

Yakuniy hisob sug'urta depozitini hisobga olgan holda o'rnatiladi. 

 

Jarimalar  



1. To'lanmagan jarimalarni tekshiring. (Yo'l harakati uchun) 

2. Agar sizda soliq bo'lsa, yorlig'ini bekor qilishni unutmang.  

3. Sizning sug'urta kompaniyangiz avtomobilingizni sotishda chegirma taklif qilishi mumkin.  

4. Yukingizni sug'urtalashni unutmang va agar kerak bo'lsa saqlash xarajatlarini ko'rib chiqing.  

5. Oladigan narsangizga hal qiling va qolganlardan xalos bo'lish uchun sotishni tashkil qiling yoki 

axlatingizni sizning o’rningizga olib ketadigan kompaniyalardan biri bilan bog’laning. 

 

Joylashish 

1. Ijara shartnomangizga muvofiq uy egasiga bu haqda xabar bering.  

2. Kommunal xizmatlari ruxsatnomalarini so'rang va to'plang.  

3. Kommunal yoki telefon kompaniyalarining barcha to’lanmagan depozitlarini yig'ing.  

4. Uyali telefon, internet va televidenie provayderlari bilan shartnomalaringizni bekor qiling.  

5. Uyingizga etkazilgan gazetalarni yoki boshqa har qanday xizmatlarni bekor qiling.  

6. Uy tarkibidagi sug'urta polisini bekor qiling.  

7. Kalitlarni uy egasiga qaytaring va barcha to’lanmagan depozitlarini olib keting. Buning uchun sizga 

kvitansiyasilarning asl nusxalar kerak bo'lishi mumkin. 

 

Ishga joylashish va vizalar  

1. Agar sizning shartnomangiz tugasa, yashash vizasini bekor qiladigan ish beruvchingizga pasport ID-

kartangizni vaqtincha topshirishingiz kerak bo'ladi.  

2. Bunday talabni bajarmaslik sizning ketishingizni kechiktirishi yoki sizni immigratsiya tizimida qochoq 

deb atalishingizga olib kelishi mumkin.  

3. Ish beruvchingizdan to'lov to'g'risidagi hisobotni talab qiling. Iltimos, Mehnat vazirligi bilan bog’laning 

va yuristlar ro'yxatiga murojaat qiling, shuningdek siz O'zbekiston Respublikasining Bosh konsulligi bilan 

maslahatlashishingiz mumkin.  

4. Agar siz o'z mehnat faoliyatingizni to’xtatayotgan bo'lsangiz, unda sizga kerakli ogohlantirish muddatini 

berishingiz kerak bo’ladi. 

 

AAda yashashga bo’lgan ruxsatnomaning bekor qilinishi  

Rezidentlik vizalarining bekor qilinishi, vizalarning amal qilish muddati tugashidan farqli o'laroq, odatda 

kompaniya yoki homiy tomonidan amalga oshiriladi. Agar yo'q bo'lsa, pasportingiz bilan birga viza bergan 

BAA immigratsiya bo'limiga tashrif buyuring va uni bekor qilish uchun taqdim eting. Zarur bo’lgan 

to'lovni to'lab, bosma ishrlarni oling. Hatto, agar chet elda bo'lsangiz ham vizangizni bekor qilishingiz 

mumkin, ammo homiy har ehtimolga qarshi pasportingizning nusxasini bilan sizning nomingizdan 

bo'limga tashrif buyurishi kerak bo’ladi. Yashashga bo’lgan ruxsatnomani bekor qilish uchun zarur bo'lgan 

hujjatlar 

 

1. Homiylik qilingan ishchining pasportining asl nusxasi  

2. Ikki nusxada Mehnat vazirligi tomonidan tasdiqlangan bekor qilish to'g'risidagi guvohnoma 

3. Amaldagi tijorat litsenziyasining nusxasi  

4. Muassasa kartasining nusxasi 

 

Agar sizning qaramog’ingiz ostida oilangiz bo'lsa, unda ishlash uchun ruxsatnomani bekor qilish jarayonini 

boshlashdan oldin, albatta, oilaviy rezidentlik vizangizni bekor qilishni unutmang. Viza bekor qilinganda, 

sizga mamlakatdan chiqib ketish uchun 30 kunlik imtiyoz davri beriladi. Shundan so'ng, har bir buzilgan 

kun uchun birinchi olti oy davomida 25 DH (6,5 AQSh dollari) miqdorida jarima to'lanadi, keyingi olti oy 

davomida 50 DH (13,5 AQSh dollari), 6 oydan ko'proq, ya’ni buning ustiga 100 DH (27,5 AQSh dollari) 

jarimaga tortiladi. 

 

Bankdagi hisobvaraqlar, kredit kartalar va kreditlar  

1. BAAni tark etishdan oldin barcha qarzlaringizni to'lashni unutmang. Qarzni to'lamaslik jinoiy 

javobgarlik hisoblanadi hamda hibsga olinishga va ozodlikdan mahrum qilinishga olib kelishi mumkin. 



Agar sizda to’lanmagan qarzlar bo'lsa, siz mamlakatni tark eta olmaysiz yoki agar siz BAAga qaytib 

kelmoqchi bo'lsangiz yoki, hatto u orqali tranzit qilmoqchi bo'lsangiz, sizni to'xtatib qolishlari va hibsga 

olishlari mumkin.  

2. Yopilgan hisobvaraqlarga tegishli barcha hujjatlarning nusxalarini saqlab qo’ying.  

3. Bankdagi barcha kredit kartalar, zayomlar va overdraftlarni bekor qiling. Barcha hujjatlarni 

rasmiylashtirish uchun 2 oycha ketishi mumkin.  

4. Agar endi kerak bo'lmasa, barcha bank hisob raqamlarini yoping.  

5. Ish beruvchingiz uchun bankdan ruxsatnomasini so’rang.  

6. Kelajakdagi har qanday yozishmalar uchun yo'nalish manzilini ko'rsating 

 

Sizning moliyaviy ishlaringiz joyida ekanligiga ishonch hosil qilish, ehtimol Amirlikdan ko'chib o'tishdan 

oldin eng muhim qadamdir. Barcha to'lovlarni o'chirib tashlaganingizdan so'ng, bankingizdan tavsiya 

xatini olishingiz kerak va har ehtimolga qarshi sizda kamida 1 yillik arizalar mavjudligiga ishonch hosil 

qiling. O'zingizning valyutangizni 3-6 oy mobaynida amalda bo’lgan qog’oz formatida olib yuring. Agar 

siz soliq yilining o'rtalarida yangi mamlakatga ko'chib o’tayotgan bo’lsangiz, siz o'sha yili barcha 

daromadlaringizdan soliqlar uchun javobgar bo'lishingiz mumkin. 

 

VII. ODAM SAVDOSI HAQIDA MA’LUMOT OLING! 

 

  



                

 


