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ROSSIYA FEDERATSIYASI

. FOYDALI ALOQA RAQAMLARI

O’zbekiston Respublikasining Rossiya Federasiyasidagi elchixonalari va konsulliklari
1. O¢zbekiston Respublikasining Rossiya Federasiyasidagi elchixonasi

Manzil: 119017, Moskva shahri, Pogorelskiy tupik, 12 uy

Veb-sayt: http://uzembassy.ru, russia. mfa.uz

e-mail: info@uzembassy.ru, uzkorus@mail.ru

Facebook: @UzEmbassy.ru, Instagram: @UzEmbassyRussia

Call-tsentr: (+7 499) 230-00-76, (+7 499) 238-36-20

Telefon: +7 (925)-045-47-44 e-mail: info.pavim@mail.ru (mehnat migratsiyasi masalasi
bo‘yicha)

Telegram-6or: @UzKoRusBot OmneparuBubiii mTab I[loconbeTBa (Ha BceX HOMEpax €cCTh
Telegram)

2. Vladivostokdagi O‘zbekiston Respublikasining Bosh Konsulxonasi

Manzil: 690003, Vladivostok shahri, Verxneportovaya ko’chasi, 46 uy

Elektron pochta: gkuzvlv@mail.ru

Telefon: (+7 423) 260 48 00, (+7 964) 431 16 16, (+7 966) 288 24 66, (+7 966) 288 24 72.
Veb-sayt. gkuzvlv.ru

3. O¢zbekiston Respublikasining Ekaterinburg shahridagi Bosh konsulligi

Manzil: 620075, Ekaterinburg shahri, Karl Liebknecht, 22, 415-ofis
Veb-sayt: www. yekaterinburg.mfa.uz

Elektron pochta manzili: ru.uzconsulate.yekt@mfa.uz

Telefon: (+7-343) 272-31-66, (+7 343) 272 31 33

Telefon: +7 (925)-950-89-77 (mehnat migratsiyasi masalasi bo‘yicha)

4. O‘zbekiston Respublikasining Qozon shahridagi Bosh Konsulxonasi

Manzil: Respublika Tatariston Respublikasi.Qozon shahri, Spartakovskaya ko’chasi, 6

Elektron pochta manzili: kaz.uzconsulate@mfa.uz
Telefon: (+7 843) 5265563; (+7 967) 772 66 00

5. O¢zbekiston Respublikasining Novosibirsk shahridagi Bosh konsulligi

Manzil: Novosibirsk shahri, Lomonosova ko‘chasi 55 B,

Telefon: (+7 383) 246-04-64

Telefon: +7 (913)-735-07-07 (mehnat migratsiyasi masalasi bo‘yicha)
Veb-sayt. consul2011@inbox.ru
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6. O‘zbekiston Respublikasining Rostov-Na-Donu shahridagi Bosh konsulligi

Mangzil: Rostov-Na-Donu shahri, Suvorova ko‘chasi 28 “G”
Telefon: (+7 988) 586 70 35; (+7 988) 586 59 82

El-pochta. rostov@mfa.uz

Veb-sayt. gkrostov.ru,

7. O¢zbekiston Respublikasining Sankt-Peterburg shahridagi Bosh konsulligi

Manzil: Sankt-Peterburg shahri, 4-Krasnoarmeyskaya ko‘chasi 4A,.

Telefon: (+7 966) 851 01 41, (+7 966) 851 01 09, (+7 966) 851 02 32, (+7 966) 851 01 67
Telefon: (+7 951) 680 95 97 (mehnat migratsiyasi masalasi bo‘yicha)

Veb-sayt. spetersburg.mfa.uz

El-pochta.gkruspb@mail.ru

Tashgi mehnat migratsiyasi agentligining Rossiya
Federatsiyasidagi vakolatxonalari

« Tashgi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Moskva shahridagi
vakolatxonasi
Manzil: Moskva shahri, Polyanka metro bekati, Kazachiy 1-tor ko‘chasi, 11/2
+7 925 045-47-44
El-pochta. info.pavtm@mail.ru

« Tashgi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Ekaterinburg shahridagi
vakili
Manzil: Ekaterinburg shahri, Karl Libkneht ko‘chasi 22-uy
+7 925 950-89-77, +7 922 186-35-66

« Tashgi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Sankt-Peterburg
shahridagi vakili
Manzil: Sankt-Peterburg shahri, Krasnoarmeyskaya ko‘chasi, 4A
+7 951 680-95-97

« Tashgi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Novosibirsk shahridagi
vakili
Manzil: Novosibirsk shahri, Semyi-Shamshini ko‘chasi, 30 -uy
+7 953 862-00-07

» Tashgi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Ufa shahridagi vakili
Manzil: Ufa shahri, Verxnetorgovaya 4, 516-ofis
+7 925 373-97-65

« Tashgi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Voronej shahridagi
vakili
Manzil: Voronej shahri, Djerjinskiy ko‘chasi, 3A-uy.
+7 (906) 030-16-89.

» Tashgi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Tula shahridagi vakili
Manzil: Tula shahri, Mexeyeva ko‘chasi 17 uy, 14 xoHa.
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+7 (936) 251-76-21.

« Tashgi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Krasnadar shahridagi
vakili
Manzil: Krasnodar shahri, Sezer Kunikov ko‘chasi, 18
+7 (999) 553-88-19.

« Tashgi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi VVolgograd shahridagi
vakili
Manzil: Volgograd shahri, Kalinin ko‘chasi, 2a-uy.
+7 (999) 553-44-03.

« Tashgi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Nijniy Novgorod
shahridagi vakili
Manzil: Nijniy Novgorod shahri, Malaya Yamskaya ko‘chasi, 63-uy
+7 (996) 567-56-98

« Tashgi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Xanti-Mansiysk
shahridagi vakili
Manzil: Nijnevartovsk shahri, Mira ko‘chasi 14 P
+7 (964) 631-03-00, +7 (346) 631-00-15

« Tashgi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Irkutsk shahridagi vakili
Manzil: Irkutsk shahri, Sovetskaya ko‘chasi, 124 B-uy
+7 (924) 995-07-07.

« Tashgi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Amur shahridagi vakili
Manzil: Blagoveshensk shahri, Gorkiy ko‘chasi 87-uy
+7 (925) 657-67-18

« Tashgi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Krasnoyarsk shahridagi
vakili
Manzil: Krasnayarsk shahri, Baturina ko‘chasi, 7-uy.
+7 (926) 379-44-22

« Tashgi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Perm shahridagi vakili
Manzil: Perm shahri, Revolutsiya ko‘chasi, 5/1-uy
+7 (925) 884-01-01

« Tashgi mehnat migratsiyasi Agentligining Rossiya Federatsiyasi Samara shahridagi vakili
Manzil: Samara shahri, Novo-sadovaya ko‘chasi 3 -uy
+7 925 750-87-57, +7 925 279-45-13

Korrupsiyaga garshi kurashish.

Tashgi mehnat migratsiyasi sohasida Korrupsiyaviy huqugbuzarliklar to‘g‘risidagi
ma’lumotlarni gabul qilish uchun ishonch telefon ragam +99871-202-44-11

e-mail: anticorruption@migration.uz

Rossiya Federasiyasining davlat va huquqni muhofaza qilish organlari

* Rossiya Federasiyasining Ichki ishlar vazirligi ishonch telefoni
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8-800-222-74-47  (bepul ishonch  telefoni, liniya kechayu kunduz ishlaydi),
+ 8 (495) 667-72-64)

Manzil: Moskva shahri Jitnaya ko‘chasi 16,

Qabulxona: Moskva shahri Sadovaya-Suxarevskaya 11,

Murojaatlarni gabul gilish: https://xn--blaew.xn--plai/ request_main

Fuqarolarni ro'yxatga olish: Dushanba - Payshanba kunlari soat 9:00 dan 17:00 gacha, Juma
kunlari soat 9:00 dan 15:45 gacha amalga oshiriladi.

Shanba kunlari - 10:00 dan 13:00 gacha.

* Rossiya Ichki ishlar vazirligining qabulxonasi: telefon (495) 667-72-64 (shaxsiy uchrashuvga
yozilish uchun), manzili: Moskva, Sadovaya-Suxarevskaya ko’chasi, 11;

* Bepul ishonch telefonlari: 8 (800) 250-02-35 (Rossiya Federasiyasi fugarolari, chet el fuqarolari
va fuqaroligi bo’lmagan shaxslarning Rossiya Federasiyasining Ichki ishlar organlari xodimlari
tomonidan sodir etilgan jinoyatlar va boshqa huquqgbuzarliklar to’g’risidagi xabarlari uchun);

* Mehnat va bandlik federal xizmati (Rostrud) Ishonch telefoni - 8 (800) 707-88-41. Faks:
(495) 628-73-14.

Fugarolarning murojaatlari bilan ishlash guruhining telefon raqami: 8 (495) 698-82-06.

Elektron pochta: mail@rostrud.info.

Manzil: 109012, Moskva, Birzhevaya maydoni, 1 uy;

* Rossiya Federasiyasining Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi

Vazirlik axborot xizmati: 8 (495) 606-00-60.

Vazirlik faks: 8 (495) 606-18-76.

Umumiy bo’lim telefonlari: 8 (495) 926-99-01 ichki. 1190, 1191, 1192 yillar.

Fuqgarolar murojaatlari bilan ishlash bo’yicha ma’lumotnoma bo’limi: 8 (495) 606-15-20.
Fuqarolar murojaatlari bilan ishlash bo’limining faks ragami: 8 (495) 606-15-02.

Manzil: 127994, GSP-4, Moskva, Ilyinka ko’chasi, 21-uy.

Xatlarni qabul qilish Ilyinka ko’chasi, 21 uy, 3-kirish podezd, «Ekspedisiya» manzilida amalga
oshiriladi.

Vazirlikning jamoat qabulxonasi: Moskva, Ilyinka ko’chasi, 15-uy, xona. 103;

* Favqulodda vaziyatlar vazirligining ishonch telefoni: 8 (499) 216-99-99;

* Rossiya Federasiyasining Ichki ishlar vazirligi Tergov qo’mitasining ishonch telefoni;

» Rossiya Federasiyasining Ichki ishlar vazirligi Tergov qo’mitasining ishonch telefoni:
8 (800) 100-12-60 (bepul);

* «Bola xavf ostiday» telefoni: 8 (800) 200-19-10;

* Rossiya shoshilinch psixologik yordam markazi
psixologik yordam uchun bepul ishonch telefoni: 8 (499) 216-50-50 (anonim, kun davomida);
Internet xizmati: http://psi.mchs.gov.ru

* Bepul inqirozli ishonch liniyasi.

ishonch telefonlari: 8 (495) 988-44-34 (Moskva uchun bepul), 8 (800) 333-44-34 (Rossiya uchun
bepul).

hayot muammolari bo’yicha psixologning kechayu kunduz konsultasiyasi;

* Fuqarolarning sog’ligni saqlash sohasidagi huquqlariga rioya etilishini ta’minlash uchun
Sog’ligni saglash bo’yicha Federal nazorat xizmatining ishonch telefoni: 8 (800) 500-18-35.
yordam xizmatining ishonch telefoni: 8 (495) 628-44-53; 8 (495) 627-29-44.

ko’p kanalli ishonch telefoni: 8 (495) 627-24-00.

Fuqgarolarning murojaatlari ro’yxatdan o’tkazilganligi to’g’risida xabar berish uchun telefon
raqami: (495) 627-29-93.
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manzili: 127994, GSP-4, Moskva, Rahmonov ko’chasi, 3.
yozishmalarni qabul qilish: Moskva, Neglinnaya ko’cha, 25uy, 3-kirish pod’ezd, «Ekspedisiya.
Elektron pochta manzili: info@rosminzdrav.ru;

* Federal telefon liniyasi: 8 (800)200-2-200 (Rossiyada bepul qo’ng’iroq);

* Onkologlar va onkogematologlarning bepul maslahatlari, ma’lumotlarini olish, tadbirlarni
o’tkazishda yordam berish;

* OIV/OITS bo’yicha federal ragam. Telefon: 8(800)100-65-43.

* Rossiya Federasiyasida talabalar huqugqlari bo’yicha vakil: 8 (800) 333-91-94;

* Inson huquqlari bo’yicha vakil ishonch telefoni - 8-800-600-53-78, elektron pochta:
doc@rightsrf.ru

Rossiya  Federasiyasining inson huquqglari bo’yicha ombudsmanlari  xaritasi -
http://map.rightsrf.ru/

COVID-19 GA QARSHI KURASH BO’YICHA PANDEMIYADA YORDAM

* Koronavirus bo’yicha dolzarb aloqga liniyasi 8 800 2000-112;

* Birlashtirilgan federal bepul telefon ragami;

* Rospotrebnadzor (Iste’molchilarning huquqlarini himoya qilish va inson farovonligini nazorat
qilish federal xizmati) - 8 800 555-49-43;

» Koronavirus infektsiyasi bilan bog’liq barcha masalalar bo’yicha yagona maslahat markazi.
Roszdravnadzor 8 800 550-99-03;

* Dorixonalarda tibbiy niqoblar va antiviral preparatlar mavjudligi va yo’qligi to’g’risida;

* #biz birgamiz (#MbIBMECTE) - 8 800 2003-411, keksa yoshdagi va imkoniyati cheklangan
odamlarga yordam berish uchun ishonch telefonlari.

Odam savdosiga qarshi kurash bo’yicha jamoat tashkilotlari

Alternativ harakati Moskva shaxri - Rossiya bo’ylab ishlaydi
Tel. +7 (800) 550-71-40
elektron pochta - support@alternative.help

Grajdanskoe Sodeystvie (Fugarolik yordami) - Moskva shaxri -
Tel. +7 (495) 681-18-23, +7 (495) 681-15-32, +7 (968) 918-98-65
elektron pochta - scan@refugee.ru

Xavfsiz uy fondi, Moskva shahri
Alogalar, +7 (926) 073-95-75 (Whatsap, Viber, Telegram, Signal)
Elektron pochta orqali safehouse@safehouse.foundation

«TONG JAHONI» Xalgaro nodavlat notijorat tashkiloti — Moskva shahri
Tel. +7 903 799 0291 — rus va o’zbek tillarida,

rasmiy sayt: http://migrant.mobi/ru/tong-jahoni/

Elektron pochta: sakhovatmsk@gmail.com

PSP Fond —Sankt-Peterburg shahri —

Migrantlar uchun maslahatlar:

tel.: +7 (812) 337 57 85

tel. «dolzard aloga tarmog’i»: +7 (953) 141 31 09
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mutahassislar maslahati:

Yakimov Andrey Nikolaevich

tel.: +7 (812) 337 57 85

tel.: +7 (921) 598 17 90

Elektron pochta: ani@psp-f.org

Panich Boris Leonidovich, direktor BF «PSP-fond»
tel./faks: +7 (812) 337 57 85

Elektron pochta: bp@psp-f.org

MADAD NNT-Sankt-Peterburg shahri
Tel.+7-965-797-80-05, +7-999-527-70-70
Manzil: MO Ne81 «Ligovka-Yamskayay, Tsentralniy tumani, Sankt-Peterburg, 191119

«Millatlararo axborot markazi» NH yushmasi
Tel.+7 (343) 372-20-70,

O’zbek tilida maslahat: +7 (932) 618-60-25
Sayt: www.ethnoinfo.ru

«Uralskiy Dom» jamoat tashkiloti — Ekaterinburg shahri
Tel. +7 (922) 606-55-60,
+7 (437) 773-99-73

Sverdlovsk viloyati «Ural-O’zbekiston» do’stlik jamiyati

Manzil: 620014, Sverdlovskaya viloyati, Ekaterinburg shaxri, 8 Mart ko’chasi, 33a, «Dom
narodov Uralay»

El. pochta: ural-uzbekistan@yandex.ru

I1. ROSSIYADA QONUNIY YASHASH VA ISHLASH

Chegarani kesib o’tganingizdan so’ng, sizga migratsion hisobni rasmiylashtirishingiz uchun o’n
besh ish kuni tagdim etiladi. U, shuningdek uch oylik yoki vaqtinchalik ro’yxatdan o’tish deb
ham ataladi. Migratsiyon hisobi sizning hagiqiy yashash joyingiz manzili bo'yicha
rasmiylashtirilishi kerak. Aks holda, u har ganday vaqtda bekor gqilinishi mumkin, sizning
Rossiyada bo'lishingiz nogonuniy bo'lib, buning oqgibati esa kelajakda Rossiya Federatsiyasiga
kirish tagigiga olib kelishi mumkin.

1. Migratsiya ro’yxatidan (permcrpanmus) o’ting!

Rossiyaga ishlash uchun kelganingizdan so’ng, 15 ish kuni ichida migratsiya uchun ro’yxatdan
o’tishingiz kerak.

Diggat! Migratsiya ro’yxatidan o’tish ishlash huqugqini bermaydi.

Migratsiya ro’yxatidan o’tish uchun murojaat qilish mumkin bo’lgan davlat organlari:
e Rossiya Ichki ishlar vazirligining yashash joyidagi migratsiya bo’limi (Ichki ishlar vazirligi
ichki ishlar boshqarmasi)
e Rossiyaning  ko’ptarmoqli  migratsiya  markazlari  (MHoropyHKIHMOHaIbHBIN
MUTPALMOHHBIA LEHTP).



Taqdim etiladigan hujjatlar ro’yxati:
e Pasport va pasportning notarial tasdiglangan tarjimasi (birinchi sahifa va chegarani kesib
o’tish belgilari ko’rsatilgan sahifa);
e Migratsiya kartasi va migratsiya kartasi nusxasi;
e Tibbiy polis va tibbiy polis nusxasi.

Yoki «Davlat Xizmatlari» https://www.gosuslugi.ru/ mobil ilovasi orqali onlayn ariza yordamida
migratsion ro’yxatdan o’tishingiz mumkin. Chet el fuqarosini qabul qiluvchi shaxs (ya’ni, sizni
0’z manzilida ro’yxatdan o’tkazadigan mezbon shaxs yoki tashkilot) migratsion ro’yxatga kiritadi.

Qabul giluvchi tomon bo’lib:

* Rossiya Federasiyasining fuqarosi, siz ishlash uchun ketayotgan hududda doimiy ro’yxatga
olingan shaxs;

* Yuridik shaxs: mehmonxona, universitet yotogxonasi, xostel va boshqalar (ular sizni 1 kun ichida
migratsiya ro’yxatiga kiritishlari shart).

Batafsil ma’lumot ushbu havolada: https://mvd.rf/Deljatelnost

MUHIM! Migratsiya organlariga barcha kerakli hujjatlarni topshirgandan so’ng, «qabul
qilinganlik to’g’risidagi xabarnoma shaklini» olishingiz kerak.
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Qiyin vaziyatga tushsangiz, albatta

Elchixonaga murojaat qiling! R o s s I Y A G A
Elchixona: 119017, Pagorelskiy pereulok 12,

Mosheova, Rossiya.

Call-markaz: +7-499 230-00-76, YETIB BORGACH, MEHNAT MIGRANTI

+7-499 238-3¢-20, +7-49% 230-00-32

Korsulik Marai: 19017, Moshe sh. NIMA QILISHI SHART?

bolimi;  2-Kazachiy pereulok 2.
Telefon: +7-43% 230-00-76, +7-49% £38-36-20

Bilib go'ying, jinoyat kodeksining 154-moddasiga asosan:

Chet davlat hududida har qanday harbiy harakatlarda ishtirok etish
gonunga hilof va bunday xatti-harakatlar uchun jinoiy javobgarlik mavjud
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MIGRATSION KARTA NIMA?

Chegarani kesib o’tib, rasmiy ishga kirish vaqtida «migratsiya kartasi»da kelishdan magsad nima
degan joyni «ish» deb ko’rsatish shart, aks holda, siz ish uchun patent olishga murojaat qila
olmaysiz. Migratsiya kartasi migratsiya organlariga patent (ish uchun ruxsat) olish uchun ariza
berishda va migratsiyani ro’yxatdan o’tkazishda talab qilinadi. Soxta migratsiya kartasini taqdim
etish ma’muriy jarima (7000 rublgacha) va 5 yil muddatga mamlakatdan chiqarib yuborish bilan
jazolanadi.

Migratsiya kartasining standart amal qilish muddati 1 yilni tashkil etadi (Rossiya
Federasiyasiga kirgan paytdan boshlab), ammo migratsiya kartasining amal qilish muddati
tugaganida mehnat shartnomasi uzaytirilsa, u ish beruvchi bilan tuzilgan mehnat shartnomasida
ko’rsatilgan muddatga uzaytirilishi mumkin. Buning uchun siz migratsiya idoralariga murojaat
qilishingiz kerak.



Agar siz migratsion kartangizni yo’qotib qo’ysangiz 3 kun ichida Rossiya Federasiyasi Ichki
ishlar vazirligi migratsiya masalalari bo’yicha hududiy boshqarmalariga migratsiya kartasining
dublikatini so’rab yozma ariza bilan murojaat qilishingiz lozim.

PATENTNI QAYERDA RASMIYLASHTIRISH KERAK?

Patentni qayerda rasmiylashtirish kerak?

Patent faqat Rossiya Federasiyasi Ichki ishlar vazirligining migratsiya idorasi tomonidan beriladi,
hamda u siz olgan mintaqadagina amal qiladi. Rossiyaga kirgan kundan boshlab 30 kun ichida
patent rasmiylashtirishga hujjat topshirish kerak.

Patentni ro’yxatdan o’tkazish uchun quyidagi hujjatlar taqdim etilishi kerak:

e Pasport va pasportning rus tiliga notarial tasdiqlangan tarjimasi;

e tibbiy xulosa va COVID-19, OIV-OITS, sil kasalligi yo’qligi to’g’risida ma’lumot va
narkologdan qonda «narkotik moddalar» yo’qligi to’g’risidagi ma’lumotnoma (tibbiy
ko’rik o’tkazilganidan keyin maxsus tibbiy muassasadan olinadi);

e xorijiy fuqarolar uchun ixtiyoriy tibbiy sug’urta polisi (IMC);

rus tili, Rossiya tarixi va Rossiya Federasiyasi qonun hujjatlari asoslari bo’yicha testdan

o’tganligi to’g’risidagi sertifikat;

2 ta 3x4 rangli fotosurat (matoviy);

patent olish uchun ariza (bepul ariza shakli Migratsiya xizmati idorasidan olinadi);

migratsion ro’yxatdan o’tkazish to’g’risida xabarnoma (perucrpaiius);

kirishdan magsad — «Ish» deb belgilangan migratsiya kartasi;

patentdan foydalanganlik uchun soligni oldindan to’lash to’g’risida kvitansiya (patent

uchun to’lov);

Patent ariza va zarur hujjatlar topshirilgan kundan boshlab 10 ish kuni ichida beriladi.

I1 Patent olingandan keyin 2 oy ichida Migratsiya idorasiga ish beruvchi — yuridik shaxs yoki
yakka tartibdagi tadbirkor bilan tuzilgan mehnat shartnomasining nusxasini pochta orqali
yuborishingiz yoki shartnomani shaxsan Migratsiya idorasiga topshirishingiz kerak.

!!! Faqatgina Patentda ko’rsatilgan hudud va kasb bo’yicha ishlash huquqiga egasiz.
Mutaxassislikda ko’rsatilmagan ish bilan shug’ullangan mehnat migrantiga — 5 mingdan 7 ming
rublgacha jarima solinishi va sud orgali deportatsiya gilinishi mumkin. Ish beruvchi ham jarimaga
tortiladi.

Patent qancha turadi?

Patentdan foydalanish uchun har bir keyingi ish oyi uchun OLDINDAN avans solig’ini to’lash
kerak (ya’ni patent uchun har oy to’lashingiz kerak). To’lov miqdori Rossiya Federasiyasining
turli mintaqalarida farq qiladi va har yili viloyat hukumati tomonidan belgilanadi.

Masalan, patent uchun belgilangan oylik to’lov miqdori: Sankt-Peterburgda — 4400 rubl,
Moskvada — 6600 rubl, Rostov viloyatida — 4903 rubl.

I Patent uchun belgilangan avans to'lovi (xorijiy fugaroning shaxsiy daromad solig'i),
belgilangan muddatda to’lanishi lozim.



I! Patentni to’lash uchun to’lov hujjatlarini va to’langanligini tasdiglovchi kvitansiyalarni saqlab
qo’ying.

Patentning amal qilish muddati oldindan to’lovni to’lash bilan cheklangan.

! Avans to’lovi kechiktirilgan taqdirda, hatto 1 (bir) kunga kechiksa ham patent middati tugagan
hisoblanadi. Patentning amal qilish muddati tugagandan so’ng siz Rossiyadan chiqib ketishingiz
yoki gayta rasmiylashtirishingiz kerak bo’ladi.

Patentni kelgusi yil uchun uzaytirish mumkin bo’lib, bu uning amal qilish muddati tugashidan
kamida 20 ish kuni oldin tegishli arizani topshirish orqali amalga oshiriladi.

Rossiya Federasiyasida qonuniy ishlash magsadida albata ishlash uchun patent olish kerak

Patent Rossiyada ishlash va 1 yilgacha qolish huquqini beradi.

MEHNAT SHARTNOMASINI TUZISH

Ish beruvchi bilan mehnat shartnomasini tuzing

Ish beruvchi bilan mehnat shartnomasini tuzing, uni imzolashdan oldin shartnomani digqat bilan
0’qib chiqing. Siz, albatta, mehnat shartnomasining nusxasini olishingiz kerak.

Mehnat shartnomasida quyidagilar ko’rsatilishi kerak:

* xodimning familiyasi, ismi, otasining ismi va pasport ma’lumotlari;

* chet el fugarosining ishlash uchun patent yoki ruxsatnoma ma’lumotlari;

* xorijiy fuqaroning ixtiyoriy tibbiy sug’urta polisi ma’lumotlari;

« ish beruvchining nomi va yuridik manzili;

* xodimning lavozimi va mehnat majburiyatlari;

* ish joyi — tashkilotning haqiqiy manzili;

» ish boshlanish sanasi, mehnat shartnomasining amal qilish muddati;

« ish haqi shartlari, ish haqi miqdori, bunak va qo’shimchalar;

« ish haqini to’lash tartibi va muddatlari;

* ish vaqti rejimi (ish kunining davomiyligi 8 soatdan oshmasligi kerak, ish haftasiga 40 soat,
ortigcha ish uchun qo’shimcha to’lovlar belgilanadi).

* xodimning majburiy ijtimoiy sug’urtasi to’g’risidagi shartlar

« yillik pullik ta’til (kamida 28 ish kuni), kasallik ta’tili (kasallik holatida) va baxtsiz hodisalardan
sug’urta qilish.

10



WINROCK
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—MEHNAT XUQUQLARINGIZNI=

| £

MEHNAT SHARTNOMASI

Mehnat shartnomasining nusxasi, hisob-kitob varaqgalari,

ish hagqini to'lash muddati va miqdori to'g risidagi boshqa

ma'lumotnomalar 3 ish kunigacha bo‘lgan muddatda
taqdim etilishi kerak

D ¢

ISH HAQI

Ish hagini o'z vaqtida va to’liq hajmda to’lash

é

SOG’'LIGQA ZARARNI QOPLASH

Agar ish jarayonida va ish natijasida sog'liqqa zarar
yetkazilsa, ish beruvchi tegishli kafolatlar va
kompensasiyalar taqdim etishi shart.

= BEPUL TEZKOR TIBBIY YORDAM =

Mehnat migrantlari bepul shoshilinch tibbiy yordam
olish huqugiga ega (baxtsiz hodisalar, jarohatlar,
zaharlanish va hayotga va sog likka tahdid soladigan
boshga holatlar va kasalliklar).

Agar siz gonunni odam savdosi bilan shug ‘ullanayotgan
jinoyatchilarning aybi bilan buzgan bo‘lsangiz, polisiyaga
murojaat gilishdan go‘rgmang, chunki aybdor har doim
ekspluatator, siz emas!

Mehnat shartnomasining amal qilish

BILIB OLING VA TALAB QILING! =

—_—

&

DAM OLISH XuQual

Pullik yillik mehnat ta'tillari va Rossiyaning rasmiy
bayramlari kunlarida, ish beruvchi bilan kelishilgan
holda dam olish kunlari tagdim etiladi

_

Al
—. |

XAVFSIZLIK

Ish beruvchi ish joyida xavfsizlikni, mehnat
muhofazasini ta'minlashi shart!

= DAVLAT ORGANLARIDAN YORDAM =

0z huquqlarini himoya gilish uchun, mehnat migrnatlari
Rossiya Federatsiyasi mehnat vazirligi, prokuraturasi va
sudlari huzuridagi Davlat mehnat inspeksiyasiga murojaat
qilishi mumkin.

Ish haqi to'lanmagan paytdan e'tiboran 3 oy o'tgunga
gadar sudga murojaat qilish hugugiga egasiz!

Xuguglaringiz poymol gilinsa, tegishli davlat va nodavlat
tashkilotlariga murojaat eting! Batafsil ma‘lumot uchun
chat botdan foydalaning!

d
@salom_migrant_bot

Ma'lumotnoma USAID “Markaziy Osiyoda xavfsiz migratsiya” loyixasi
doirasida ishlab chigilgan. Mazkur ma’'lumotnomani yaratilishiga AQSh
Xalgaro taraqqiyot agentligi (USAID) orqali ko rsatilgan Amerika xalqining
yordami imkon berdi. Mahsulot mazmuni bo'yicha mas'uliyat Winrock
International tashkilotiga yuklatiladi va USAID yoki AQSh hukumatining
rasmiy nuqtai nazarini aks ettirishi shart emas.

muddati ishlash uchun patentingizning amal qilish

muddatidan oshmasligi kerak. To’liq ish bilan ta’'minlangan xodimning ish haqi miqdori
mintagqaviy eng kam ish haqidan kam bo’Imasligi kerak.

Rossiyada noqonuniy ish jiddiy huqugbuzarlik. Sizning huquqlaringiz va majburiyatlaringizni
bilish va o’zingizni keraksiz xatarlardan himoya qilish muhimdir, afsuski, barcha ish beruvchilar

gonunga bo’ysunmaydi.
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TIBBIY KO’RIKDAN QANDAY O‘TISH KERAK?

Ish uchun ruxsatnoma yoki patent olish uchun siz vakolatli tibbiy muassasalarda yoki Ko’p
funksiyali Migratsiya markazi kabi tashkilotlarda tibbiy ko’rikdan o’tishingiz kerak
(https://mc.mos.ru/ru/worker/get-patent).

Siz ishlashni rejalashtirgan hududda tibbiy ko’rikdan o’tishingiz kerak. Bu pullik xizmat. Tibbiy
komissiya natijalari to’g’risidagi tibbiy ma’lumotnoma 5 ish kunida beriladi.

Tibbiy komissiyadan o’tish uchun quyidagilar bo’lishi kerak:

* pasport va pasport nusxasi;

* pasportning rus tiliga notarial tasdiqlangan tarjimasi (tarjimon mavjud bo’lgan notarial idorada
amalga oshiriladi);

* migratsion karta va uning nusxasi,

* migratsiya ro’yxatidan o’tkazish (registrasiya/migratSion qayd) to’g’risidagi xabarnoma va uning
nusxasi.

MAJBURIY IMTIHONNI TOPSHIRISH

Rus tili, Rossiya tarixi va qonunchiligi bo’yicha majburiy testdan qanday o’tish kerak?

Mehnat muhojirlarini sinovdan o’tganligini maxsus sertifikat tasdiqlaydi. U 5 yil davomida amal
qgiladi. Siz maxsus test markazlarida testdan o’tishingiz va rus tili, Rossiya tarixi va qonunchiligi
bo’yicha sertifikatni olishingiz mumkin.

Imtihonlarni o‘tkazish uchun asosiy vakolatli universitetlar: Pushkin universiteti, RUDN, Rossiya
pedagogika universiteti va ularning mintagalardagi hamkorlari.

Testdan o’tish uchun quyidagi hujjatlarni tayyorlang:

* Pasport va pasport nusxasi;

* Pasportning rus tiliga notarial tasdiglangan tarjimasi (tarjimoni bo’lgan notarial idorada amalga
oshiriladi);

* Migratsion karta va uning nusxasi,

* Migratsion qayd (peructparus).

Sinov xizmatlari narxini sinov markazlarida, shu jumladan, ularning veb-saytlarida topish
mumkin.

Imtihon quyidagilarni o’z ichiga oladi:

1-qism. Rus tili (1 soat 20 min) — grammatika, yozish, o’qish, gapirish, tinglash.

2-qism. Rossiya tarixi (35 daqiga) — 20 ta test savollari.

3-qism. RF qonunchiligining asoslari (35 daqiqa) — 20 ta test savollari.

Testga oldindan tayyorgarlik ko’rish uchun foydali ilovalar:
« http://testcons.ru

* https://www.dpo.rudn.ru/learning/

* http://testmigr.ru/
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I11. MIGRANTGA YORDAM
Pasportimni yo‘qotib qo‘ydim, endi nima qilishim kerak?

Pasport yo‘qolgan taqdirda siz O‘zbekiston Respublikasining elchixonasi yoki konsulligiga
murojaat qilishingiz zarur.

Buning uchun quyidagilar kerak:

* pasportni yo‘qotganlik yoki o‘g‘irlatganlik to‘g‘risida ma’lumot olish uchun polisiyaga murojaat
qilish;

* Vatanga qaytish sertifikatini rasmiylashtirish uchun shakliy ariza va anketani to‘ldirish;

* 4 ta 3x4 rasm;

* davlat bojini to‘lash (2022 yil uchun to‘lov miqdori AQSH 55 dollari).

Shuningdek, ushbu so‘rovnomani masofadan turib to‘ldirishingiz mumkin, buning uchun siz
O‘zbekiston Respublikasi elchixonasi va konsulligining rasmiy veb-saytidagi Vatanga gaytib
kelish sertifikati uchun ariza tegishli ravishda to‘ldirishingiz va elektron pochta orqali
info@uzembassy.ru , uzkorus@mail.ru yuborishingiz kerak bo‘ladi.

O‘zbekiston Respublikasining Moskvadagi elchixonasi yoki O‘zbekiston Respublikasining
konsulliklari (ularning manzillari, aloga raqamlari va elektron pochta manzillariga qarang):
https://consulate.mfa.uz/ .

Anketani onlayn to‘ldirgandan so‘ng, siz unga imzo qo‘yishingiz (shtrix-kod) va 3 nusxada bosib
chigarishingiz hamda shaxsan konsullikka taqdim etishingiz kerak.

Ish joyida jarohat olinsa
Ish joyida, yani mehnat vazifalarini bajarish vaqtida jarohat olgan taqdirda, Siz bepul tibbiy
yordam olish, shuningdek ish beruvchi tomonidan zararning qoplab berilishi huqugiga egasiz.

Bepul malakali shoshilinch tibbiy yordam olish huqugiga egasiz.

Agarda odamning hayoti yoki sog‘lig‘iga xavf tug‘diradigan, shuningdek tez tibbiy yordamni talab
giladigan holatlarda zudlik bilan tez yordam ko‘rsatilishi kerak. Ushbu turdagi yordamni davlat
sog‘ligni saglash muassasalari va oddiygina tibbiyot xodimlari amalga oshirishlari shart.

Rossiya Federasiyasi hududida bo‘lgan har ganday shaxs hayotni mutlago bepul saglab golish
huqugiga ega, boshga holatlarda siz MTS (majburiy tibbiy sug'urta) polisini olish yoki pullik
xizmatlarga murojaat qgilishingiz mumkin.

Agar ish beruvchi mehnat shartnomasini imzolamasa va ish haqi to‘lashdan
bosh tortsa nima qilishim kerak?

Agar mehnat shartnomasi ish beruvchining aybi bilan tuzilmagan bo‘lsa, u holda mehnat
munosabatlari ishga gabul gilingan paytdan boshlab yuzaga kelgan deb hisoblanadi.

Agar sizning huquqlaringiz buzilgan bo‘lsa va Sizda mehnat shartnomasi bo‘lmasa, Siz
o°zingizning mehnat faoliyatingiz va uning natijalarini quyidagicha isbotlashingiz mumkin:

 Kundalik ishlaringizni, shu jumladan, sana, ish manzili va bajarilgan ishlarni ham batafsil yozib
boring;

« ish joyingizni va ishingizni fotosuratlar va videolarga, audio yozuvlarga yozib boring;

* Bajarilgan ishning «qo‘l bilan yozilgan» dalolatnomasini tuzing, ish beruvchidan imzo qo‘yishini
so‘rang. Agar ish beruvchi rad etsa, hamkasblaringizdan to‘liq ismi (tug‘ilgan yili), imzosi va
aloqa ragamlarini ko‘rsatgan holda «bajarilgan ish to‘g‘risida» tasdiqlashlarini so‘rang;

13


mailto:info@uzembassy.ru
mailto:uzkorus@mail.ru
https://consulate.mfa.uz/

* Ro‘yxatni guvohlar, ya'ni muhojirning mehnat faoliyati faktini tasdigqlashi mumkin bo‘lgan
shaxslar bilan to‘ldiring, chunki tajribada telefon yo‘qligi sababli foto yoki video suratga olishning
iloji yo‘gligi holatlari bo‘lishi mumkin.

Barcha dalillarni to‘plaganingizdan so‘ng, siz mehnat huquglarini himoya gilish uchun shaxsan
yoki telefon orgali Rossiya Federasiyasi Mehnat va aholini ijtimoiy himoya qilish vazirligi
(ularning aloqalari uchun yuqorida keltirilgan ro’yxatni ko‘rib chiqing) murojaat qilishingiz kerak.

Bundan tashqari, siz onlayn xizmat orgali murojaat qgilishingiz va mehnat gonunchiligini buzganlik
to‘g‘risida ariza yuborishingiz mumkin.

Migrantlarning jasadlarini tashishni qanday tashkil qilish kerak?

Agar vatandoshlaringizdan biri bilan baxtsiz hodisa yuz bersa va siz jasadni vataningizga tashishni
tashkil qgilishingiz kerak bo’lib qolsa, unda quyidagi ma’lumotlar siz uchun foydali bo’ladi.
O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 725-sonli qaroriga binoan «mehnat faoliyatini
amalga oshirayotgan O’zbekiston Respublikasi fugarolarining jasadlarini tashish» «bepul», ya’ni
«Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi» (TMMA) davlat jamg’armasi hisobidan bepul. Buning
uchun siz TMMA vakolatxonasi bilan O’zbekiston Respublikasining elchixonalari va konsulliklari
bilan bog‘lanishingiz kerak bo’ladi.

TMMA vakolatxonasi manzili: Rossiya Federaiyasi, Moskva, «Polyanka» metro bekati, Kazachiy
1-tor ko’chasi, 11/2 (Metro Polyanka), O’zbekiston Respublikasining Moskvadagi elchixonasi
mehmonxonasi binosi.

* Ish vaqti: dushanbadan jumagacha soat 09:00-18:00, fugarolarni qabul gilish 09:00-15:00 gacha,
15:00-18:00 gacha esa fugarolarning murojaatlari ko’rib chiqiladi.

* Dam olish kunlari: shanba, yakshanba, shuningdek O’zbekiston Respublikasining rasmiy
bayramlari.

* Telefon ragam: gabulxona +7 (925) 045-47-44

Shuningdek, O’zbekistondagi qarindoshlar TMMA yoki hududiy bo’limga + 71-202-33-44, 71-
202-33-55, 71-202-33-66 raqamlari orqali murojaat qilishlari kerak. Jumladan, siz migratsiya
bo’yicha rasmiy veb-sayt yoki info@migration.uz elektron pochtasi orqali yordam so’rab murojaat
qgilishingiz mumkin.

Buning uchun:

* «O’zbekiston Respublikasi fuqarosining jasadini tashishda yordam so’rash» bilan murojaat
qgilish;

« vafot etgan garindoshining ish faoliyatini tasdiqlovchi hujjatlarni va boshqa zarur ma’lumotlarni
taqdim etish;

* RFga kirishning «muhri» ko‘rsatilgan pasport nusxasi;

Vafot etganligini tasdiqlovchi hujjat “O’lim guvohnomasi”

« vafot etgan insonning garindoshi-arizachining pasport nusxasi.

MUHIM! Shuningdek, O°‘zbekiston va Rossiya o‘rtasida uyushgan yollash to‘g‘risidagi
hukumatlararo bitimga muvofiq quyidagilar ko‘rsatiladi:

Ish beruvchining aybi bilan ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisa yoki kasb kasalligi natijasida vafot
etgan yoxud sog‘lig‘iga zarar etkazilgan taqdirda, ish beruvchi mehnat muhojirining gaytish yoki
jasadni O’zbekiston Respublikasiga olib ketish bilan bog‘liq xarajatlarni qoplaydi.

Agar ishchi vafot etgan bo‘lsa, ish beruvchi bu haqda yuboruvchi tashkilotga o‘lim to‘g‘risidagi
faktlar bilan ma’lumot taqdim etgan holda darhol xabar beradi.

Ayollarning mehnat huquqlari va homilador ayollarning mehnat
huquqlari
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Ishda jarohat olgan taqdirda, ya’ni mehnat vazifalarini bajarishda Siz bepul tibbiy yordam olish,
shuningdek ish beruvchi tomonidan zararni qoplash huquqiga egasiz.

Mehnat shartnomasi asosida - Rossiya Federasiyasining Mehnat kodeksi 256 — moddasiga binoan,
ayollar uch yilgacha bolani parvarish qilish huquqiga ega. Bu holat mamlakat hududida qonuniy
mehnat faoliyatini amalga oshiruvchi chet ellik ishchilarga ham tegishli. Buning uchun Siz bunday
dam olish uchun ariza bilan murojaat qilishingiz kerak.

Agar siz tug‘ruq ta’tilida bo‘lsangiz, patentni o‘z vaqtida to‘lashni davom ettirishingiz kerak,
chunki ish beruvchi bilan mehnat munosabatlari hali ham davom etmoqda.

Mehnat kodeksining 255-moddasiga muvofiq homiladorlik va tug‘ish ta’tili ayolga uning
iltimosiga binoan hamda mehnatga layoqatsizlik guvohnomasi asosida beriladi.

Rossiya Federasiyasining Mehnat kodeksi 254-moddasiga binoan homilador ayollar uchun ishlab
chiqarish me’yorlari va xizmat ko‘rsatish normalari kamaytirilishi mumkin. Homiladorlik sababli
oson ishlashga o‘tish uchun ish beruvchiga yozma ariza beriladi. Arizaga tegishli tibbiy xulosa
ilova qilinishi kerak. Ushbu xulosa ayolning homiladorligini ro‘yxatga olgan tibbiyot muassasasi
tomonidan beriladi.

Rossiya Federasiyasining Mehnat kodeksi 93-moddasiga muvofiq, ish beruvchi homilador
ayolning iltimosiga binoan to‘liq bo‘lmagan ish kunini (smena, hafta) belgilashga majburdir.
Buning uchun Siz ish beruvchiga yozma ariza (na’munani) va homiladorlik holatini tasdiglovchi
guvohnomani taqdim etishingiz kerak. Qo‘shimcha ish xodim uchun qulay bo‘lgan davr uchun
belgilanadi, ammo homiladorlik davridan ko‘p bo‘lmasligi kerak.

Rossiya Federasiyasining Mehnat kodeksi 99 va 259-moddalariga binoan, ish beruvchiga
homilador ayollarni ortiqcha ish vaqtiga yollash taqiqlanadi, shuningdek homilador ayollarni
tunda, dam olish kunlari ishlashga jalb qilish tagiqlanadi.

Ishga murojaat qilish paytida homilador ayol homiladorlik faktini oshkor qilmaslik huquqiga ega.
Mehnat kodeksining 64-moddasiga binoan, ishga qabul qilish paytida ish beruvchi ayoldan
homilador yoki homilador emasligini tasdiglovchi tibbiy ma’lumotnomani talab qilishga haqli
emas.

Rossiya Federasiyasining Mehnat kodeksi 70-moddasiga muvofiq homilador ayolni yollashda
uning uchun sinov muddati belgilanishi mumkin emas.

Homilador ayollarni ishdan bo‘shatish noqonuniy hisoblanadi, ayrim qonun hujjatlarida nazarda
tutilgan hollar bundan mustasno.

Homilador ayollarning mehnat huquqglari buzilgan taqdirda Siz Rossiya Federasiyasi Mehnat
vazirligining rasmiy veb-sayti orqali bog‘lanib, Rossiya Federasiyasi Mehnat vazirligi qoshidagi

mehnat  inspektsiyasiga  onlayn  murojaat  qilishingiz ~ mumkin - https://xn--
80akibcicpdbetz7e2g.xn--plai/problems , ariza  namunasi - https://vk.com/doc-

21750822_507193991

Homilador migrant ayollarga tibbiy yordam:

Agar Siz homilador bo‘lsangiz va to‘lg‘oq boshlansa, tibbiy sug‘urta polisi bo‘lmasa (majburiy
tibbiy sug‘urta yoki ixtiyoriy tibbiy sug‘urta), bepul kasalxonaga yotish va tug‘ish huquqiga
egasiz, bola tug‘ilgandan keyin 12 soat ichida Sizga bepul yordam ko‘rsatiladi, keyin barcha
xizmatlar pulli bo‘ladi (dorilar, stasionar davolanish, operasiyalar va boshqalar).

Agar ro‘yxatga olish muddati tugagan yoki umuman ro‘yxatdan o‘tilmagan bo‘lsa, patent yoki
tibbiy polis bo‘lmasa, Siz «bepul shoshilinch tibbiy yordam» olish huquqgiga egasiz. Rossiya

15


https://онлайнинспекция.рф/problems
https://онлайнинспекция.рф/problems
https://vk.com/doc-21750822_507193991
https://vk.com/doc-21750822_507193991

Federasiyasi hududida yashovchi va istigomat qiluvchi xorijiy fugarolarga tibbiy yordam
ko‘rsatish huquqi Rossiya Federasiyasi qonunchiligi va Rossiya Federasiyasining tegishli xalqaro
shartnomalari bilan belgilab qo‘yilgan. Homilador ayol, O’zbekiston fuqarosi shifoxonaga borib,
shoshilinch bepul yordam olishi mumkin.

MASLAHAT! Tibbiy sug‘urta polisini oling! Homiladorlik paytida «tibbiy sug‘urta polisi»ni
(majburiy tibbiy sug‘urta yoki ixtiyoriy tibbiy sug‘urta) sotib olishni tavsiya etamiz, polisda
«homilador ayollarga tibbiy yordam, shu jumladan, tug‘ruq, statsionar davolanish va kuzatuv»
degan alohida band bo‘lishi zarur.

Agar Sizda majburiy tibbiy sug‘urta yoki ixtiyoriy tibbiy sug‘urta polisingiz bo‘lsa, Siz xotin-
qizlar maslahatiga borish va ixtiyoriy tibbiy sug‘urta yoki ixtiyoriy tibbiy sug‘urtani o‘z ichiga
olgan tibbiy muassasaga murojaat qilishingiz mumkin. Polis shifokor (akusher) maslahati, testlar,
ultratovushli tekshiruv, tug‘ruq, statsionar davolanish va kuzatishni gamrab oladi. Bunday tibbiy
sug‘urta polisi sizga 30 ming rubldan tushadi.

Agar shifokorlar pulli xizmatlar uchun hujjatlarni imzolashni taklif gilishsa, Siz bepul xizmat
olishga haqlisiz, shuning uchun rad etish huquqiga egasiz.

Muhim! Farzandingizni hujjatlashtirish uchun tug‘ilganidan so‘ng, tug‘rugxonada «tug‘ilganlik
haqidagi guvohnomaxni olish lozim, u bepul beriladi, shundan keyin ushbu guvohnoma bilan siz
ro’yxatdan o’tgan joyingizdagi tuman FXDYO ro’yxatga olish idorasiga murojaat qilishingiz
kerak (migratsiyani ro’yxatdan o’tkazish).

Eslab qoling! Bolani sotish yoki bolani uchinchi shaxslarga pullik shartlar asosida berish
noqonuniy hisoblanadi va buning uchun jinoiy javobgarlik nazarda tutilgan! Odam savdosi
3 yildan 10 yilgacha ozodlikdan mahrum qilish bilan jazolanadi.

Bepul kasb-hunarga o‘rgatish markazlari

Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi Worldskills Uzbekistan Assotsiatsiyasi, Rossiya
Worldskills uyushmasi va Rossiya Xalqglar Do'stligi Universiteti bilan hamkorlikda O’zbekistonlik
mehnat muhojirlariga bepul kasb-hunar ta'limi va rus tilini o'rganish bo'yicha loyihani amalga
oshirmoqda.

Moskva, Sankt-Peterburg, Qozon, Yekaterinburg va Novosibirskda mehnat muhojirlari uchun 1
oylik (72 soatlik) va 2 oylik (144 soatlik) o'quv kurslarini tashkil etadi:

- rus tili;
- malaka oshirish;
- yangi kasbni egallash.

Malaka oshirish kurslari xizmat ko'rsatish, qurilish va kompyuter texnologiyalari sohalarida
o'tkaziladi. Kurslar mehnat muhojirlari uchun kunduzi va kechqurun 19-00 dan 22-00 gacha
tashkil etiladi.

Bepul o'gishni va mehnat bozorida talab katta bo'lgan kasblar bo'yicha malakasini oshirishni
istaganlar o'z ma'lumotlarini goldirishlari mumkin:

- Telegram bot @uzrivoj_bot orqali;

- Tashgi mehnat migrasiyasi agentligining telefoni orgali - +998 71 200 00 61,

- Tashgi mehnat migrasiyasi agentligining Rossiya Federasiyasidagi vakolatxonasining telefoni
orqali - +7 925 759 59 25.
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Farzandlarni maktabga joylashtirish

Rossiya Federasiyasining davlat standartlariga muvofig umumiy ta'lim va bepul maktab ta'limi
kafolatlanadi.

Umumiy goida bo'yicha kamida olti yoshu olti oyga to'lgan bola, agar sog'lig'i uchun garshi
ko’rsatma bo'lmasa va boshlang'ich umumiy ta'limning asosiy umumiy ta'lim dasturlarini
o'zlashtirishga tayyor bo'lsa, birinchi sinfga borishi mumkin.

Bolani maktabga ro'yxatdan o'tkazish uchun quyidagi bosqgichlar talab gilinadi:

Bosqgich 1. Arizani va kerakli hujjatlarni maktabga topshirish

» maktabga borish uchun ariza;

« ariza beruvchi ota-onaning yoki gonuniy vakilining (vasiy, homiy) shaxsini tasdiglovchi hujjat;

* bolaning tug'ilganligi to'g'risidagi guvohnoma, agarda tug'ilish to'g'risidagi guvohnomada - ariza
beruvchining va bolaning munosabatlari ko'rsatilmagan bo'lsa, buni tasdiglovchi hujjat;

* bolaning shaxsini tasdiglovchi hujjat; (agar u mavjud bo'lsa)

* Bolaning Rossiya Federasiyasida bo'lishining (yashash joyining) qonuniyligini tasdiglovchi
hujjat (migratsiyon ro'yxatdan o'tkazish yoki vagtincha yashash uchun ruxsatnoma yoxud yashash
uchun ruxsatnoma);

* Ariza beruvchining (ota-onaning) Rossiya Federasiyasida bo'lishining (yashash joyining)
gonuniyligini tasdiglovchi hujjat (migratsiya ro'yxati, migrasiya kartasi, patent (ishlash uchun
ruxsatnoma) yoki vagtincha yashash uchun ruxsatnoma yoxud yashash uchun ruxsatnoma).

Eslatma.
Har bir hujjatning rus tiliga tasdiglangan notarial tarjimasi va nusxasini tagdim etishingiz kerak.

Maktabning birinchi sinfiga ariza gabul gilish muddati joriy yilning 1 fevralidan 30 iyunigacha
kechiktirmay tugaydi.

Bosgich 2. Bolani maktabga gabul gilish to'g'risida maktab rahbarining buyrug'ini o'qging.

Agar ota-ona 0'zi uchun hujjatlarni 0'z vaqtida, to'g'ri va gqonuniy ravishda rasmiylashtirsa, u holda
uning bolasi gonuniy yashash va bolalar bog'chasiga yoki maktabga gabul gilishda giyinchiliklarga
duch kelmaydi.

Sizga shuni eslatib o'tamiz:

* Chet el fuqarosi Rossiya Federasiyasiga kelganining birinchi kunida 0'zi uchun ham, bola uchun
ham sug'urta polisini rasmiylashtirishi shart;

* Chet el fuqarosi chegarani kesib o'tgan paytdan boshlab dastlabki 7 ish kuni ichida ko'chib
o'tishni ro'yxatdan o'tkazishi kerak - 0'zi uchun ham, bola uchun ham (umumiy tartibda).

IV. TERRORISTIK GURUHLARDAN OGOH BO’LING!
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Ushbu bo‘limda Rossiyada ta'qiglangan ekstremist guruxlar ro’yxati va terroristik xarakterdagi
jinoyatlar uchun javobgarlik keltiriladi.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi tomonidan ekstremizm va terrorizm g‘oyalari bilan
yo‘g‘rilgan deb topilgan O°zbekiston Respublikasi hududiga olib kirish, tayyorlash, targatish va
namoyish etish tagiqlangan materiallar ro‘yxati (2023 yil 17 may holatiga ko ‘ra)
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KYLIMANUHDY
«Muslim va Muslimalar Fagat Olloh

yolida»

CUMMATLAR» ©
«Uyg'on ummat ahli» F
«Onnoxga oshiq qalblar»
«YECHIM ISLOMDA.uz»
«SAVOL VA JAVOBLAR»
«JaNNaTGa oSHIQLaR»

«lymoumli QalslasGa» p
“Mahmud Abdulmomin”
“Anbxamaynunnsx)))
“Alhamdulillah Muslim”
‘AunnmypogAnnxamaynunax”
“AHesHuK Mycynbma HuHa™
"UMMATLAR"

“Aziz Murodullaevich Nomalum
shaxslar Baxromjon Xatamov
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BJI\\

“zubayribnavvommm”
“rijol2”

“abu_muoviya”
“aqso66”
“ibrohim_muvahhid”
“abu_muoviya"
“sunnat_axli"
“xaqni_izlab”
“mujohidandijoniy”
“yahyohon_007"
“yolovchi"
“islam_uzb" »
“sunnat_axli"

() _HAWMDA

“Axu aHTa xypp” (Bupoaap ceH
0304caH)

“3anaun ypywas 30nuMuiH"
(“SonuMnapHuUHr TaxTNapuHn SKCOH
Kn')

“Hawua-Ummati gadlayha fajran”
(Ymmar y3pa TOHr o1au)
“15_Siz_izlagan_nashid_
“Xijrat_Abu"

L

Vo)

*hizb-uzbekiston.info”

“najot.info” archive.org

anekTpoH mansunga UWWara
Ternwnu *Makrabaryn xumma”
HalpWETV TOMOHUAAH YOn 3TUMraH
ABy Mycrab 3apKOBUWHUHT
“MOCNAHHUKW NMOABEPTAKOTCA
UCMLITAHUAM, HO BRIATOM
KOHEL| 3A HUMW"

3ANEeKTPOH MaHaunaa “Uroaraarn
wupk” (Index
of/downloads/manzura/dilmurod/aqi
da/3_asos_2_sharh (tavhid.com))
3NEeKTPOH MaH3unuaaru
“uch_asos_27" Ounmypon ABy
Myxammapn‘Malhama Tactical”
"muhsinlar’ “GLOBALTAHLIL"
“Malhama Tactical”

YabekucToH PecnyBnukacu OnNuil cyan TOMOHMAAH IKCTPEMUIM Ba Teppopusm Fostnapu 6unax
wyrpunran ae6 ronunrad Ysbekucrod Pecnybnuvkacu Xyayavra onub KMpWL, Tanépnaw, TapKaTiw
Ba HAMOWMLL ITULL TaKUKNaHraH marepuannap pynxartu (2023 wun 17 mait xonartura kypa)

KUTOBINAP

“®appyk ®ypkaH" 9
“Kelime-| Tevhidin anlami ve
sartlari”

“Kanumau TaBXuaHUHr MabHOCK Ba
waptnapu”

“La ilahi illalah ne demek biliyor
musun?”

“fla nnaxa unnonoxu HUMa aeraxHu
Bunacanmn?”

“YKuxon oLumKnapuHm Kypaw
ManaoHnapura anTye4u
uwTuéknap”

“Mawwapubyn-awsak una
Macopuyn-ywuwok”

“AmHusT Gopacuaaru ‘9
macnaxarnap”

“»Kanrosop gapcnuk”
“Oemokpatus by anHanp”
“AkugaHuHr myxum 6obnapura ong
TyxTtamnap”

“TaBxug aanunnapu”

“Akuaara oug 50 cason-xasob”
“Conux nbH ®as3oH kanamura
MaHcy6”

“Tasxug”

ABy Mycraco Yabekuit Homnu
Wwaxc TOMOHUAAH TauépnaHrad
“TaBxup axnUHUHr o3ykacu”
“TaBXWAHWHT KUCKaYa CXeMaTUK
uonacu”

Lo

* KOkopudazu Homnap uHmepHemaa acn xonuda tkrnaHaaH map3da kenmupunaaH

Va6ekuctoH Pecny6nukacu Aanusa Basvpnuri Ba Onuil Cyau Y3MHUHT pacuuﬂ
Beb-canTnapu Ba 6owiKa oMmMaBui axbopoT BocUTanapu opKanu cya TOMOHUAaH
3KCTPEMUCTUK €KW TEpPpPOPUCTUK Ae6 TonunraH xamaa Y36eKuCTOH
@ Pecnybnukacu xyayavaa aonuaTtv TakuKnaHrad Tawkunornap, Be6-cantnap,
WXTUMOUIN TapMOKnap Ba MOGUN MecceHxepnap pynxaTuHu 3LNOH KUNuo, yHUHT
AOUMUIA paBUWIAA SIHIMNA6 GOPUNUILMHK TabMWUHNAWAW. (Yabekucmon Pecny6nukacu

lMpeaudermurure Kapopu, 04.09.2019 tundazu NK-4436-coH)

J

@®) religions.uz

€) t.me/DinQumita

© /pinQumitas

/dinqumita/
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Rossiya Federasiyasining Jinoyat kodeksida terroristik xarakterdagi jinoyatlar uchun
javobgarlik quyidagi moddalar doirasida nazarda tutilgan:

205-moddasi. Terroristik harakat - umrbod gamoq;

205-modda 1-gism. Terroristik faoliyatga ko'maklashish - ikki yilgacha ozodlikni cheklashdan
tortib, bir million rublgacha jarima bilan, 15 yilgacha ozodlikdan mahrum gilish;

205-moddasi 2-qism. Terroristik faoliyatga yoki terrorizmni ommaviy ravishda oglashga da'vat
qgilish - uch yilgacha muayyan lavozimlarni egallash yoki muayyan faoliyat bilan shug'ullanish
hugugidan mahrum gilish bilan besh yilgacha ozodlikdan mahrum gilish;

206-moddasi. Garovga olish - umrbod gamoq;

207-moddasi. Terrorizm akti to'g'risida bila turib yolg'on xabar berish - uch yilgacha ozodlikdan
mahrum qilish;

239-moddasi. Fugarolarning shaxsiyati va huquglarini buzadigan uyushma tashkil etish - IkKi
yilgacha ozodlikdan mahrum qilish;

Rossiyada ta'qiglangan ekstremistik guruhlar ro’yxati:

«Kavkaz mujohidlari qo'shma kuchlarining Oliy Harbiy Majlisul Sho'rosi»

«Ichkeriya va Dog'iston xalqlari kongressi»

«Bazay (al-Qoida)

«Asbat al-Ansor»

«Mugqaddas urush» («Al-Jihod» yoki «Misr islomiy jihodi»)

«Islomiy guruh» (Al-Gama'a al-Islamiya)

«Musulmon birodarlar» (Al-Ixvon al-Muslimun)

«Islom ozodlik partiyasi» (Hizb ut-Tahrir al-Islomiy)

«Lashkar-I-Taiba»

«Islomiy guruh» («Jamoat-i-Islomiy»)

«Tolibon harakati»

«Turkiston Islom partiyasi» (sobiq «O'zbekiston Islomiy harakati»)

«Ijtimoiy islohotlar jamiyati» (Jamiyat al-Islah al-ljtimai)

«Islom merosini tiklash jamiyati» («Jamiyat Ixya at-Turaz al-Islomiy»)

«Jkki avliyoning uyi» («Al-Haramainy)

«Jund ash-Sham» (Buyuk Suriya armiyasi)

«Islomiy Jihod — Mujohidlar jamiyati»

«Islom Mag'ribi mamlakatlarida Al-Qoida»

«Kavkaz Imarat» («Kavkaz amirligi»)

«Sindicat» avtonom jangovor terroristik tashkilot (AJTT)

Qrim Respublikasi hududida «O'ng sektor» tashkilotining tarkibiy bo'linmasining terroristik
hamjamiyati

«Islomiy davlat» (boshqa nomlari: «Iroq va Suriya Islom Davlati», «Iroq va Levant Islom
Davlati», «Iroq va Shom Islom Davlati»)

Jabhat an-Nusra (G'alaba jabhasi) (boshqa nomlar: «Jabha an-Nusra li-Ahl ash-Shom» (Buyuk
Suriyani go'llab-quvvatlash jabhasi)

«K. Minin va D. Pojarskiy nomidagi xalq militsiyasi» Butunrossiya jamoat harakati

«Ajr Alloh Subhanu va Taolodan SHAM» (Mehribon Allohdan marhamat va rahmdil SURIYA)
«Aum Shinrikyo» Xalqaro diniy uyushma (AumShinrikyo, AUM, Alef)

«At-Tavxid Val-Jihod jamoati mujohidlari»

«Chistopol Jamoati»

«Rohnamo ba sui davlati islomi» («Islom davlatiga yo’lko'rsatkich)

«Tarmoqy terroristik hamjamiyati

«Katiba Tavhid val-Jihod»
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«Hayat Tahrir ash-Shom («Levantni ozod qilish tashkiloti», «Hayat Tahrir ash-Shom», «Hayat
Tahrir ash-Shom», «Hayat Tahrir Ash-Shom» «Hayat Tahri ash-Shom» «Tahrir ash-Shamy)
«Ahli Sunna Val Jamoay («Krasnoyarsk jamoati»)

Migrantlar uchun muhim: Tashgi mehnat migratsiyasi sohasida Korrupsiyaviy
huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni qabul qilish uchun ishonch telefon ragam
+99871-202-44-11
e-mail: anticorruption@migration.uz

Migrantlar uchun tavsiya gilingan online radio:

@stopterror.uz/ru/muItimedia/radio/

Mazkur ma'lumotnomani yaratilishiga AQSh Xalgaro taraqqiyot agentligi (USAID) orqali ko'rsatilgan Amerika xalgining yordami imkon berdi. Mahsulot mazmuni
bo'yicha mas uliyat Winrock International tashkilotiga yuklatiladi va USAID yoki AOSh hukumatining rasmiy nuqtai nazarini aks ettirishi shart emas.
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QOZOG’ISTON RESPUBLIKASI

. FOYDALI ALOQA RAQAMLARI

O’zbekiston Respublikasining Qozog’iston Respublikasidagi Elchixonasi, Nur-Sulton shahri
Manzil: 010000, Qozog’iston Respublikasi, Nur-Sulton shahri, temir yo’l stansiyasi Komsomolskiy, Leyli-
Mejnun tor ko’chasi, 7 uy

Tel.: +7 7172 954252.

e-mail: kz.uzembassy@mfa.uz.

rasmiy sayt: http://www.uzembassy.kz/ru/feedback/

O’zbekiston Respublikasining Aktau shahridagi Bosh konsulligi

Manzil: Aktau, 30-mikrorayon, 83/1-uy

Tel.: +7 729-277-71-17

Tashqi mehnat migrasiiyasi masalalari bo’yicha Bosh konsullikning attashesi, +7 777 5990052, +7 7292
777117

Elektron pochta: kz.uzbekconsul@gmail.com, kz.uzconsulate.akt@mfa.uz

O’zbekiston Respublikasining Olmaotadagi Bosh Konsulxonasi

Mangzil: 050060, Qozog’iston Respublikasi, Almati ko’chasi Jarokov uyi 360 (Al-Farobiy shoh ko’chasi
bilan kesishgan)

Telefon: 8 (727) 390-26-16, +7 (727) 390-26-17

Elektron pochta manzili: kz.uzconsulate@mfa.uz.


http://www.uzembassy.kz/ru/feedback/
mailto:kz.uzbekconsul@gmail.com
mailto:kz.uzconsulate.akt@mfa.uz

11616

Q0ZOG'ISTON RESPUBLIKAS
DAVLAT VA HUQUQGNI MUHOFAZA QILISH

ORGANLARI

110

Milliy xavfsizlik go'mitasining (MXK)

ishonch telefonlari.

Ichki ishlar vazirligi goshidagi odam
savdosiga garshi kurash bo'yicha

milliy ishonch telefoni.

1411

Mehnat va aholini ijtimoiy himoya gilish
vazirligining ishonch telefoni.

115

Bosh prokuraturasining
ishonch telefoni.

1402

Ichki ishlar vazirligining
ishonch telefoni.

ODAM SAVDOSIGA QARSHI KURASHISH
BO‘YICHA JAMOAT TASHKILOTLARI

Aktobe shahri
bevi
"Umit-Ayollarni qo‘llab -
quvvatlash markazi* NNT
@ +7 7132 546768,
faks: 47 7132 244070
umitaigul@mail.ru

Uralsk shahri va g‘arbiy
Qozog'iston viloyati

"Ayollarni qo‘llab - quvvatlash
| mintagaviy markazi" NNT

Q@ +7 775 4772245

= wk_women@mail.ru

¢

Atirau shahri
i va Atirau viloyati

«Megapolis» nodavlat
tashkiloti

Q, +7 712 245 63 37

= ale43351@yandex.ru

| Oqtau shaxriva
| Mangistau viloyati
«Meyerim» NNT
@ +7 729 2545168,
+7 701 4427975
=< ale43351@yandex.ru

Petropavlovsk shahri
va Shimoliy Qozog'iston
viloyati

“Ayollarni qo’llab - quvvatlash
markazi” NNT

@, +7 7152529886

= alinaorlova@rambler.ru

Kostanay shahri
va Kostanay viloyati

«Damitu» jamoat fondi
i @ +7 7142532235
| 19 kost_kmpaf@mail.ru

Q

Qizilo‘rda shahriva
Qizilo'rda viloyati
K|ch|k tadblrko rlar ayollar
iyati" jamoat birlash
@ + 7724 2271473
eleusizs@mail.ru

Chimkent shahri
va Turkiston viloyati

“Sana Sezim" xotin-gizlar
tashabbuslari huqugiy markazi
jamoat birlashmasi
@, +7 7252 551200,

+7 708 478 9663
4 ngosanasezimf@rambler.ru

Taraz shahri
va Jambil viloyati

«Bolashak» NNT
@, +7 7262 501066
= bolashak(@tarazinfo.kz

Nur-Sulton shahri
va Akmola viloyati

g “Korgau-Ostona" IIChB
@ +7 7172 370880
2 korgau_astana@mail.ru

Temirtau shaxri
va Qarag‘anda viloyati

«Kaysar» NNT

1@ 477213300240

; +7 707 254 24 55

! = of-kaysar-temirtau@mail.ru

Oskeman va Sharqiy
Qozog'iston viloyati

| «Feniks» NNT
& +7 723 252 29 42
. = nazigul_ahmetkal@mail.ru

Q

Q
°

QQO

i OImaota shahri va Olmaota viloyati

«Rodnik» IIChB-Olmaota shahri va Olmaota
viloyati
@ +7 727 3961938,
faks: +7 727 3964240,
yuz.: +7 747 111 2360
= rodnik27@yandex.ru

"Qozog'iston ingiroz markazlari uyushmasi»
Yuridik shaxslarni birlashmasi

@ +7 727 3764037,

= soyuzkz@rambler.ru

Taldiqo'rg’ on shahn
va ol

“Taldiqo'rg‘on mintaqaviy
xotin-qizlarni qo’llab-quvvatlash
markazi" lIChB
@ +7 7282 244631
= womencenter@mail.ru




0‘zbekiston
Respublikasining
Qozog‘iston
Respublikasidagi
elchixonasi,
Nur-Sulton shaxri

Manzil: 010000, Qozog'iston Respublikasi, Nur-Sulton shaxri, temir yo'l
stansiyasi Komsomolskiy, Leyli-Mejnun tor ko'chasi, 7 uy

Q& +7 717 295 42 52, +7 717 295 45 87, +7 77 7218 20 10
(Telegram, Whatsapp, IMO)

™ kz.uzembassyldmfa.uz

@ http://www.uzembassy.kz/ru/feedback

Manzil: Aktau, 30-mikrorayon, 83/1-uy

Turgunov Nodirjon Jo'rabaevich, Bosh konsul

& +7 777 599-00-50

0‘zbekiston
Respublikasining
Aktau shahridagi
Bosh konsulligi

Shuxratov Murojon Muzaffarovich, 2-kotib
& +7 777 599-00-51

Azizov Mirzayusuf Mirzaraximovich, Tashqi mehnat migratsiyasi
masalalari bo’yicha Bosh konsullikning attashesi

& +7 777 599-00-52, +7 729 277-71-17

= kz.uzbekconsuldgmail.com, kz.uzconsulate.akt(@mfa.uz

0‘zbekiston
Respublikasining
Olmaotadagi Bosh
Konsulxonasi

Manzil: 050060, Qozog'iston Respublikasi, Almati ko'chasi Jarokov uyi 360
(Al-Farobiy shoh ko'chasi bilan kesishgan)

Q 8 (727) 390-26-16, +7 (727) 390-26-17, +7 (727) 299-20-70
(Telegram, Whatsapp, IMO])

™ kz.uzconsulate@mfa.uz

0'ZBEKISTON ETNO-MADANIY UYUSHMALARI:

«Do’stlik» 0°zbeklar etno-madaniy birlashmalari
assosiasiyasi

Manzil: Turkiston viloyati, Sayram tumani, Aksu
gishlog'i, Abilayxon ko'chasi, 58-uy

Telefon: + 7 708 478-48-10, + 7 701 497-61-54

Ostona shahrining 0°zbek etno-madaniy markazi
jamoat birlashmasi

Manzil: Nur Sulton shahri, B.Momishyli ko'chasi 24/9
Telefon: +7 701 162-78-00

Turkiston viloyat o'zbek etno-madaniy birlashmasi
jamoat birlashmasi

Manzil: Turkiston viloyati Sayram tumani, Aksukent s/o,
Aksu gishlog’i, Jibek ko'chasi, 81-uy.

Telefon: +7 701 716-65-80

Jambil viloyati 0°zbekiston milliy madaniy markazi
jamoat birlashmasi»

Manzil: Jambil viloyati, Taraz shahri Kapal ko‘chasi 68
Telefon: + 7 701 718-13-50

Chimkent shahrining 0°zbek etno-madaniy jamiyati
jamoat birlashmasi.

Manzil: Chimkent shahri. Kapal Botir ko'chasi N2127
Telefon: + 7 701 314-90-48

Chimkent shahri Enbekshin tumani o‘zbek
etno-madaniy jamiyati "jamoat birlashmasi.
Manzil: Chimkent sh., Kapal Botir ko'chasi, 8-uy
Telefon: + 7 701 739-90-10

< (dsalom_migrant_bot

Ma'lumotnoma USAID “Markaziy Osiyoda xavfsiz migratsiya” loyixasi doirasida ishlab chigilgan. Mazkur ma‘lumotnomani yaratilishiga AQSh
Xalgaro taraqggiyot agentligi (USAID) orqgali ko rsatilgan Amerika xalgining yordami imkon berdi. Mahsulot mazmuni bo’yicha mas'uliyat Winrock
International tashkilotiga yuklatiladi va USAID yoki AQSh hukumatining rasmiy nuqtai nazarini aks ettirishi shart emas.




QOZOG’ISTONDA QONUNIY YASHASH VA ISHLASH

QOZOGISTONGA

YETIB BORGACH, MEHNAT MIGRANTI
NIMA QILISHI SHART?

1. Vaqtinchalik
yashash joyida
ro‘yxatdan of‘ting!

Sizni gabul giluvchi tomon (ijaraga berilgan

uy egasi, mehmonxona, ish beruvchi, o'quv

muassasi, yotogxona va h.) kelishingiz bilan 3 .

kun ichida migrasion ruyxatdan o'tkazishi Ne 2. Ish beruvchi bllal‘l- .

kerak. Buning uchun siz shaxsanva birga s~ Mehnat shartnomasini | =0
migrasion xizmatlar markaziga yoki mahalliy I~ tuzing!

migrasion organlariga murojaat etishlaringiz R ;
erak. Al Ish shartnomasini tuzing! Unda ish

beruvchi tashkilotning to’lig nomi, sizning
ism-familiyangiz, maoshingiz, ish sharoitlari,
ish vaqgti, dam olish kunlari va hokazolar
ko'rsatilgan bo’lishi shart.

BJ Ish beruvchi tashkilot emas, muayyan
shaxs bo’lsa, ishga kirishishdan avval,
ishlash uchun ruxsatnoma oling! Buning
uchun migratsiya idoralariga yoki Davlat
xizmatiga murojaat eting.

i _ © 3. Vaqtincha yashash N 4
uchun ruxsatnoma El - s
S oling! - - : ’
-

Buning uchun migrasion xizmatlar
markaziga yoki mahalliy migrasion
organlariga ish beruvchi bilan birgalikda 2
shaxsan murojaat etishlaringiz kerak. 4 .
v » 4. Shaxsiy —
‘7 identifikasiya ragamini | P
rasmiylashtiring! )

Qozog'istonda ishlayotgan har bir chet el
fugarosi 30 kun ichida soliq go’'mitasida
yoki aholiga xizmat ko 'rsatish markazida
shaxsiy identifikasiya raqamini
rasmiylashtirib olishlari kerak.

Ma'lumot uchun telefon: 1412

( Diggat!)

Pasportingizni hech kimga bermang!
Barcha belgilangan davlat
tashkilotlariga shaxsan borib, murp;aat
etishingiz shart. Belgilangan tartib va
qoidalarga rioya gilmagan m!grant va
taklif etgan taraf lish beruvchl.vuy egasi
va boshg.) Qozog'iston Respubhxasmmg
qonunlari oldida javob beradilar.

P |3
0'zbekiston Respublikasining k““IS“‘“‘
xizmatida ruyxatdan o'tish kerakligin!

Tartib-qoidalar, tagdim etiladigan B iltenal

xujjatlar va muddatlar hagida
batafsil bilish uchun telegram botga
ulaning!

<4 Msalom_migrant_bot




Ma’lumot uchun

Qozog’iston Respublikasiga kirgan barcha toifadagi chet elliklar uchun 30 kundan ortiq bo’lmagan
muddatda vagtinchalik ro 'vxatdan o tish bekor qilingan.

Ammo mehnat faolivati uchun kirgan mehnat muhojirlariga Qozog’istonda yashashga va ishlashga ruxsat
beruvchi bir qator hujjatlarni rasmiylashtirishlari kerak.

Ruxsatnomalarsiz mehnat faoliyati bilan shug’ullanayotgan bo’lsangiz, sizga jarima to’lash va
Qozog’istondan chiqarib yuborish tarzidagi jazo belgilanadi.

Vagqtinchalik yashash uchun ruxsatnoma (RVP)

I O’zbekiston fugarolari Qozog’istonda ishlash va qonuniy qolishlari uchun, ishlash uchun vaqtincha
yashash huquaqini olishlari shart.

Vagtinchalik yashash uchun ruxsatnoma

Qozog'istonga kelgan chet elliklar 30 kungacha vaqtinchalik yashash uchun ruxsatnoma (PBII)
olmasdan qolish huquqgiga ega.

30 kundan ortig muddatga (ishlash, o'gish, davolanish, ishbilarmon immigrantlar uchun, shuningdek oilani
birlashtirish va missionerlik faoliyati uchun) vaqtinchalik yashash uchun ruxsatnoma (RVP) beriladi.

Vagqtinchalik yashash joyida ro'yxatdan o'tish jarayoni

Kirish kunidan boshlab 3 kun ichida siz vaqtinchalik yashash joyida ro‘yxatdan o'tishingiz kerak. Buning
uchun siz Migratsiya xizmatlari markaziga (Lleatp murpamuossasix yeiyr - IIMY) yoki tuman bo'limi
Migratsiya xizmatiga (paiionHoe mojpasjeiacHue MUrpannonnoi ciyxobi) taklif qiluvchi shaxs yoki uy
egasi bilan birga borishingiz kerak. Kerakli hujjatlar:

- chegara xizmati shtampi tushirilgan pasportingiz

- migrasion kartangiz
Taklif etuvchi shaxs sizni vagtincha ro‘yxatdan o'tkazish uchun belgilangan shakldagi arizani to'ldiradi.
Sizning migratsion kartangizga ro'yxatdan o'tish muddati va muhr bosiladi.

Shuningdek, chet el fugarosini onlayn xizmatlar orqali xabardor qilish (ro’yxatdan o’tkazish) mumkin
qoidalari https://egov.kz/cms/ru/services/for_foreigners/pass008_mvd,
onlayn anketani to’ldirish uchun - https://idp.egov.kz/idp/sign-in

I Pasportingizni gabul giluvchi tomonning qo’liga topshirmang, uni vaqtincha ro’yxatdan o’tkazish
uchun migratsiya organlariga shaxsan topshirishingiz va migratsiya organlari xodimlari yoki aholiga
xizmat ko’rsatish markazidan olishingiz kerak.

Ro’yxatga olish muddati - 1 kun.
Vaqtinchalik yashash uchun ruxsatnoma kim tomonidan taqdim etiladi?
Vagtinchalik yashash uchun ruxsatnoma ro’yxatdan o’tgan joydagi uy egasi tomonidan Migratsiya

xizmatida beriladi.

Vagqtinchalik yashash uchun ruxsat olish to’g’risidagi arizani ko’rib chigish muddati
Vagqtinchalik yashash uchun ruxsat olish to’g’risidagi arizani ko’rib chiqish muddati - 1 ish kuni.

http://adilet.zan.kz/rus/docs/\VV2000020219#z10
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Shaxsiy identifikasiya ragamini (SHIR) rasmiylashtirish

Shaxsiy identifikasiya ragamini (INN) rasmiylashtiring

Qozog’istonda ishlayotgan har bir chet el fugarosi 30 kun ichida soliq qo’mitasida yoki aholiga xizmat
ko’rsatish markazida (LIOH) shaxsiy identifikasiya raqamini (INN) rasmiylashtirib olishlari kerak. SHIR
3 ish kuni ichida beriladi.

Ma’lumot uchun telefon: 1412.

Buning uchun quyidagilarni taqdim etish kerak

. Ariza

. xorijiy pasportning notarial tasdiqlangan nusxasi (bu ham O’zbekistonda, ham Qozog’istonda
amalga oshirilishi mumkin)

. mehnat shartnomasi yoki agar mavjud bo’lsa daromadlar to’g’risida ma’lumotnoma

. migratsiyani ro’yxatdan o’tkazish (pasportdan kirish muhri) va vaqtincha yashash uchun
ruxsatnoma

Buning uchun siz passport bilan Migratsiya xizmatlari markaziga (MXM) yoki migratsiya xizmatlarining
mintagaviy bo'limlariga murojaat qgilishingiz kerak, sizga INN shakllanganligi to'g'risidagi guvohnoma
beriladi.

Ishlash uchun ruxsatnoma olish
Ish beruvchi bilan mehnat shartnomasini tuzing

Ishlash uchun ruxsat olish, Qozog’istonda ish beruvchini topish va mehnat shartnomasini tuzish kerak.
Ish shartnomasini imzolashdan oldin digqat bilan o’qing.

Shartnoma ikki nusxada, ish beruvchi va ishchining muhri va imzosi bilan tuzilgan bo’lib, unda quyidagilar
ko’rsatilishi kerak:

. ish beruvchi va ishchi to’g’risida ma’lumot (FISH), pasport ma’lumotlari.

. tashkilotning to’liq nomi, ish beruvchining manzili va ish joyi.

. ishchi va ish beruvchining huquglari va majburiyatlari, shartnoma shartlari.

. faoliyat turi, ish vazifasi (lavozimiga qarab, shtat jadvaliga, ixtisosiga yoki tayinlangan ish turiga
muvofiq ishlash).

. ish sharoitlari, ish soatlari, mehnat haqi va to’lash tartibi (Qozog’istonda o’rnatilgan eng kam ish
haqi miqgdoridan kam bo’lmagan).

. tushlik tanaffusi, dam olish kunlari, ijtimoiy paket.

. sizga oddiy ish soatlari uchun va’da gilingan miqdor ko’rsatilishi kerak.

. shartnomani bekor qilish tartibi.

Diqqat! Chet el ishchilarini jalb qilish uchun ish beruvch yuridik shaxsning (ya’ni tashkilot) “chet ellik”
ishchilarni ishga olish uchun ruxsatnoma, ya’ni «kvota» bo’lishi kerak.

Lekin, ish beruvchilarning «uyida» ishlashi uchun «kvota» talab qilinmaydi, ammo bu haqda "mahalliy
ijro hokimiyati"ga xabar berish kerak.

Ishlash uchun ruxsatnoma olish
Ishlashga ruxsat olish uchun siz avval

e tibbiy ko'rikdan o’tishingiz
e foto, video, barmoq izlarini ro'yxatdan o'tkazishingiz



e yuqoridagi jarayonlar uchun davlat bojini to'lashingiz
e tibbiy sug'urta qgilishingiz kerak

Tibbiy ko'rik Migratsiya xizmatlari markazi (MXM)da yoki sog'ligni saglash muassasalarida topshirilishi
mumkin, natijada siz 086-y shaklidagi sertifikatni olasiz. Tibbiy sug'urtani o'sha MXM yoki migratsiya
xizmatida olish mumekin.

Foto, video, barmoq izlarini ro'yxatdan o'tkazish uchun migratsiya xizmati sizga kriminalistga yo'llanma
beradi. Guvohnomani kriminalist protseduralaridan o'tgandan keyin olasiz.

Natijada quyidagi hujjatlarni tagdim etib, bir kun ichida ishlash uchun ruxsatnoma olasiz:
- pasport,
- Ne086-y guvohnomasi,
- kriminalist guvohnomasi,
- davlat boji to'langanligi to’g’risida kvitansiya,
- tibbiy sug'urta

Ruxsatnoma muddati - davlat boji gaysi muddatga to'lanishiga bog'liq, ammo uch oydan oshmasligi kerak.
Ishlashga ruxsatnomani uzaytirish

Ruxsatnoma bir yilgacha uzaytirilishi mumkin. Buning uchun siz migratsiya xizmatiga quyidagilarni
taqdim etishingiz lozim:

-ariza

- birlamchi (ilgari berilgan) ishlash uchun ruxsatnoma

- mehnat shartnomasining nusxasi

- davlat boji to'langanligi to'g'risidagi kvitansiya

Ishga ruxsatni ushbu onlayn xizmatlar orqali olish mumkin:
goidalari - https://egov.kz/cms/ru/services/for_foreigners/38-1_mvd,
onlayn anketani to’ldirish uchun https://idp.egov.kz/idp/sign-in

Tibbiy ko‘rikdan o‘tish

Tibbiy ko'rik Migratsiya xizmatlari markazi (MXM)da yoki sog'ligni saglash muassasalarida topshirilishi
mumkin, natijada siz 086-y shaklidagi sertifikatni olasiz.
Tibbiy sug'urtani o'sha Migratsiya xizmatlari markazida yoki hududiy idoralardan olish mumkin.

IH1.MIGRANTGA YORDAM

Agar ish beruvchi mehnat shartnomasini tuzmasa va ish haqini to'lashdan bosh tortsa
nima bo'ladi?

Agar mehnat shartnomasi ish beruvchining aybi bilan tuzilmagan bo'lsa, u holda mehnat munosabatlari
ishga gabul gilingan paytdan boshlab yuzaga kelgan (buzilgan) deb hisoblanadi.

Qozog'iston gonunchiligiga asosan, agar sizning huquglaringiz buzilgan bo'lsa va sizda mehnat
shartnomasi bo'lmasa, siz o0'zingizning mehnat faoliyatingiz va uning natijalarini quyidagicha
isbotlashingiz kerak:


https://egov.kz/cms/ru/services/for_foreigners/38-1_mvd
https://idp.egov.kz/idp/sign-in

. Kundalik ishlaringizni batafsil yozib boring, shu jumladan sana, ish manzili va bajarilgan ishlarni
ham.

. Ish joyingizni va ishingizni fotosuratlar va videolarga, audio yozuvlarga yozib boring.

. Bajarilgan ishning "qo'l bilan yozilgan™ dalolatnomasini tuzing, ish beruvchidan imzo qo'yishini
so'rang. Agar ish beruvchi rad etsa, hamkasblaringizdan to'liq ismi (tug'ilgan vyili), imzosi va aloga
ragamlarini ko'rsatgan holda "bajarilgan ish to'g'risida" tasdiglashlarini so'rang.

. Ro'yxatni guvohlar bilan to'ldiring, ya'ni migrantning mehnat faoliyati faktini tasdiglashi mumkin
bo'lgan shaxslar, chunki tajribada telefon yo'qligi holatlari bo'lishi mumkin va foto yoki video suratga
olishning iloji yo'q.

Ish joyingiz to'g'risida dalillarni to'plaganingizdan so'ng, siz mehnat huquglarini himoya gilish uchun
shaxsan yoki «1411» qisqa ragamiga telefon orqgali Qozog'iston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy
himoya qilish vazirligiga murojaat qilishingiz kerak.

Ish joyida jarohat olsam nima qilishim kerak?

Ish beruvchi mehnat (xizmat) vazifalarini bajarishda baxtsiz hodisalardan sug’urta qilishi shart. Shu bilan
birga, ish beruvchi mehnat (xizmat) vazifalarini, shu jumladan, sug’urta tashkiloti orqali amalga oshirilishi
munosabati bilan sog’lig’iga yetkazilgan zararni qoplashi, shuningdek ishlab chiqarish jarohati olgan
xodim uchun kompensatsiya to’lashi shart.

Agar siz jarohat olgan bo’lsangiz, tibbiy muassasada yoki politsiyada uni ish joyida olganingizni
ko’rsating, ular buni tibbiy hisobotda yoki tibbiy tarixda qayd etishadi, bu esa ishdagi baxtsiz hodisa
to’g’risida dalil bo’lib xizmat qiladi.

Agar ish beruvchi ishlab chiqarishdagi shikastlanish uchun tovon to’lashni rad etsa - «1411» qisqa

ragamiga murojaat giling - Qozog’iston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish
vazirligining ishonch telefoni, shuningdek mahalliy prokurorlar yoki politsiyaga murojaat qiling.

Pasportimni yo’qotib qo’ydim, keyin nima qilishim kerak?

Agar pasportingizni yo’qotib qo’ysangiz, O’zbekiston Respublikasining Elchixonasi yoki konsulligiga
murojaat qilishingiz kerak. Buning uchun:

. ariza yozish

. Vatanga qaytish sertifikati uchun ariza va anketani to’ldirish

. 4 ta fotosurat (3x4 hajmda).

. pasportingiz yo’qolgan yoki o’g’irlangan bo’lsa, Qozog’iston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi

ma’lumotnomasi nusxasi.
. davlat bojini to’lash (2020 yil, iyul oyi uchun to’lov 55 dollar).

Shuningdek, anketani Olmaota shahridagi O’zbekiston Respublikasi Elchixonasining rasmiy sayti orgali
onlayn to’ldirish mumkin (https://consulate.mfa.uz/anketa-new/create - "sayti orqgali uyga gaytish
guvohnomasini rasmiylashtirish uchun so’rovnoma-blankasini yuklab olish"), uni to’g’ri to’ldiring va
elektron pochta orqali kz.uzembassy@mfa.uz ga yuboring.

Migrantlarning jasadlarini vatanga gaytarishni qanday tashkil qilish kerak?

Agar vatandoshlaringizdan biri bilan baxtsiz hodisa yuz bersa va siz jasadni vataningizga qaytarishni
tashkil qilishingiz kerak bo’lsa, unda quyidagi ma’lumotlar siz uchun foydali bo’ladi.


https://consulate.mfa.uz/anketa-new/create
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O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 725-sonli garoriga binoan "mehnat faoliyatini amalga
oshirayotgan O’zbekiston Respublikasi fuqarolarining jasadlarini tashish" «bepul», ya’ni "Tashqi mehnat
migratsiyasi agentligi" (TMMA) davlat jamg’armasi hisobidan bepul. Buning uchun siz TMMAning
Qozog’istondagi vakolatxonasiga murojaat qilishingiz kerak yoki O’zbekistondagi (raqamlar: +998 71-
200-00-61, +998 71-202-33-55, +998 71-202-33-66; sizning mintagangizdagi hududiy boshgarmalar yoki
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligining ishonch telefoniga qo’ng’iroq qilib +998 71-200-06-00),
shuningdek siz migration.uz rasmiy veb-sayti orgali murojaat gilishingiz mumkin.

Buning uchun sizga kerak:

. O’zbekiston Respublikasi fuqarosining jasadini tashishda yordam berish to’g’risidagi iltimosnoma
bilan murojaat qilish.

. vafot etgan shaxsning mehnat faoliyatini va boshqa zarur ma’lumotlarni tasdiglovchi hujjatlarini
tagdim etish.

. Qozog’istonga kirish haqida «muhri» bilan pasport nusxasi.

. marhumning ariza beruvchining-qarindoshi pasportining nusxasi.

Farzadlarni maktabga joylashtirish
Sizning bolalaringiz bolalar bog'chasiga pullik asosida borishi mumkin.

Agar siz bolangizni maktab, gimnaziya yoki litseyga berishga garor gilsangiz, Qozog'istonda yashash
joyida ro'yxatdan o'tishingiz kerak.

Bolani maktabda, gimnaziyada yoki litseyda ro'yxatdan o'tkazish uchun siz quyidagi hujjatlarni
topshirishingiz kerak:

* bolaning tug'ilganligi to'g'risidagi guvohnoma;

* bolaning yoki ota-onalardan birining IR (individual identifikatsiya ragami);

* bolani avvalgi o'qigan joyidan olganligi to'g'risidagi hujjat (hisobot varaqasi, sertifikatlar-jurnaldan
baholari bilan ko'chirma);

* bolaning sog'lig'i to'g'risidagi karta (tibbiy karta, emlash pasporti);

» manzil ma'lumotnomasi (Qozog'istonda yashash huquqiga ega bo'lganlar uchun);

* pasportingizning nusxasi;

» ro'yxatdan o'tish belgisi bo'lgan migratsiya kartasining nusxasi;

* yashash uchun ruxsatnomaning nusxasi.

MASLAHAT:

- Agar sizning bolangizda o'quv hujjatlari bo'lmasa, u holda maktabga gabul gilish to'g'risida garor
ta'lim bo'limi komissiyasi tomonidan gabul gilinadi.
- Agar farzandingiz Qozog'istondagi maktab, gimnaziya yoki litseyni tugatgan bo'lsa, u holda u
sertifikat yoki ma'lumotnoma oladi.
Agar farzandingiz Qozog'istondagi ta'lim muassasasini tugatishga ulgurmasa, u holda yangi yashash joyida
o'qishni davom ettirish uchun siz uning hisobot kartasini yoki sinf jurnalidan sertifikatlar-ko'chirmalarini
baholari bilan olishingiz kerak.

Men migrant ayolman, ishchi sifatida ganday huqugqlarim bor?
Sizning mehnat huquqlaringiz buzilgan hollarda, ish joyidagi zo’ravonlik, jinsiy xizmatlarga majburlash

yoki farzandlaringizga yordam berish zaruriyati (ta’lim, bolalar bog’chasida qurilmalar va boshgalar)
bo’lsa, siz murojaat qilishingiz mumkin:



. Oiladagi zo’ravonlikni boshdan kechirgan ayollar uchun 1415 yoki http://telefon150.kz veb-sayti
orqali ishonch telefoniga;

. «Soyuz krizisnyx sientrov» bilan 8-708-10-608-10 whatsapp raqami orqali bog’laning. Siz bepul
yuridik, psixologik, ijtimoiy yordam, xavfsiz vaqtincha turar joy va oziq-ovgat olishingiz mumkin. U erda
sizga huqugni muhofaza giluvchi organlar, tibbiy muassasalar tomonidan davolanish, salomatlikni tiklash
va zarur tibbiy yordam olish uchun murojaat qilish mumkin. Barcha zarur yordam maxfiy tarzda taqdim
etiladi.

. Politsiyada Qozog’iston Ichki ishlar vazirligi tizimida zo’ravonlikdan zarar ko’rgan ayollarni
himoya qilish bo’limi ham mavjud. «Tashqaridan» zo’ravonlik fakti aniqlagan holda, tajovuzkor
qurbondan 24 soatgacha, ya’ni "ma’muriy sud" yoki jinoyat ishi tugaguniga qadar 72 soatgacha bo’lgan
muddatga ajratiladi.

Uydagi zo’ravonlik qurboni (UZQ)ga 30 kunga "himoya qilish to’g’risida" buyruq beriladi, unda
zo’ravonga UZQ bilan har ganday aloqada bo’lish tagiqlanadi. Bundan tashqgari, ushbu shartlar tuzatishni
istamagan taqdirda, 1 yilgacha uzaytirilishi mumkin.

Homiladorlik holatida siz pullik tug’ruq ta’tiliga chiqish huquqiga egasiz. Homiladorlik ta’tilida ish joyi
xodim uchun saqlanadi. Homilador ayollarni ishdan bo’shatish qonun hujjatlarida nazarda tutilgan hollar
bundan mustasno (tugatish, ya’ni tashkilotning bankrotligi yoki tashkilot faoliyatini to’xtatishning yana bir
sababi).

Yodingizda bo’lsin, ish beruvchi homilador ayollarni tunda ishlashga, ortigcha ishlashga, dam olish va
ta’til kunlari ishlashga, ish safariga yuborishga yoki yillik to’lanadigan ta’tildan olib qo’yishga haqli emas.
Istisno fagat ayollarning yozma roziligi bilan amalga oshirilishi mumkin.

Bola tug’ilgandan keyin, ayol kunlik ajratilgan vaqtdan voz kechish huquqiga ega - ya’ni bolani boqish va
dam olish uchun "maxsus tanaffuslar", har uch soatda 1 bola uchun 30 minut va 2 bola uchun 1 soat.
Agar ayol mehnat shartnomasi muddati tugagan kunga qadar homiladorlik to’g’risida o’n ikki yoki undan
ortiq hafta muddatga tibbiy xulosa taqdim etsa, ish beruvchi uning yozma arizasi bo’yicha uch yoshga
to’lgunga qadar(ishdan bo’shatilgan ishchini almashtirgan hollar bundan mustasno) bolani parvarishlash
ta’tili tugaydigan kunga qadar mehnat shartnomasi muddatini uzaytirishi shart.

IV. TERRORISTIK GURUHLARDAN OGOH BO’LING!

Qozog'iston Respublikasining Jinoyat kodeksi terrorchilar va ekstremistlarga nisbatan ham gat'iydir.
Bunday jinoyatlar uchun quyidagi jazo turlari tahdid gilinadi:

- terrorizm harakati uchun (portlash, o't go'yish yoki odamlarning o'lim xavfini keltirib
chigaradigan, katta miqdordagi moddiy zarar etkazadigan harakatlar), shuningdek ushbu
harakatlarni sodir etish tahdidi uchun mol-mulki musodara qilinib 6 yildan 10 yilgacha
ozodlikdan mahrum gilish bilan jazolanadi;

- terrorizmni targ'ib gilganligi yoki unga nisbatan ommaviy murojaatlari uchun (ko'rsatilgan
tarkibdagi materiallarni ishlab chigarish, saglash yoki tarqgatish) mol-mulki musodara gilinib,
5 yildan 9 yilgacha ozodlikdan mahrum qgilish bilan jazolanadi;

- terroristik yoki ekstremistik faoliyatni moliyalashtirish va boshga terrorizmga yoki
ekstremizmga yordam berish (pul va (yoki) boshga mol-mulkni berish yoki yig'ish, mulk
huquqi yoki mulkiy imtiyozlar, shuningdek xayr-ehsonlar, xayriya yordamlari, axborot va
boshga xizmatlarni ko'rsatish uchun yoki jismoniy shaxsga yoxud bir guruh shaxslarga yoki
yuridik shaxsga moliyaviy xizmatlar ko'rsatish, ularning faoliyati terroristik yoki
ekstremistik xususiyatidan xabardor bo’lgan shaxs tomonidan sodir etilgan bo’lsa) mol-mulki
musodara gilinib 5 yildan 9 yilgacha ozodlikdan mahrum qilish bilan jazolanadi;

- ekstremizm yoki terrorizmni amalga oshirish bilan bog'liq faoliyatni tagiglovchi sudning
gonuniy kuchga kirgan garori bo'lgan jamoat yoki diniy birlashma faoliyatini tashkil



etganlik uchun - oyiga olti minggacha oylik hisob-kitob ko'rsatkichlariga binoan jarima bilan
jazolanadi yoki shu ko'rsatkichlar bilan bir xil migdordagi axloq tuzatish ishlari yoxud olti yilgacha
ozodlikni cheklash yoki shu lavozimlarni egallash yoxud muayyan faoliyat bilan shug'ullanish
huqugidan besh yilgacha mahrum gilish bilan shu muddatga ozodlikdan mahrum gilish, chet ellik
yoki fugaroligi bo'lmagan shaxsni Qozog'iston Respublikasidan besh yil muddatga chigarib
yuborish;

ekstremistik guruh tuzgani uchun, shuningdek unga rahbarlik gilganligi uchun mol-mulkini
musodara qilish bilan 10 yildan 17 yilgacha ozodlikdan mahrum qilish va ekstremistik guruh
faoliyatida yoki u sodir etgan jinoyatlarda ishtirok etish uchun mol-mulkini musodara qilish
bilan 8 yildan 12 yilgacha ozodlikdan mahrum gilish bilan jazolanadi;

terroristik yoki ekstremistik faoliyatni tashkil etish magsadida odamlarni yollash yoxud
o'qitish yoki qurollantirish uchun ular mulkni musodara qgilish bilan 8 yildan 12 yilgacha
ozodlikdan mahrum gilish bilan jazolanadi;

terrorizm yoki ekstremistik jinoyatni sodir etish ko'nikmalari va ko'nikmalariga ega
bo'lishga garatilgan talaba uchun bila turib, shu jumladan, Qozog'iston Respublikasidan
tashqgarida o'qiyotgan shaxs uchun 3 yildan 7 yilgacha ozodlikdan mahrum qilish bilan
jazolanadi.

Buzg'unchi va radikal diniy ogimlarning ta'siriga tushib golgan fugarolarga, shuningdek ularning oilalariga
yordam berish uchun maxsus maslahat va reabilitatsiya markazlari mavjud bo'lib, ularda yugori malakali
dinshunoslar va psixologlar ishlaydi, buzg’unchi va radikal diniy oqimlar ta'siriga tushib qolgan
fugarolarga tushuntirishlar berishadi.

Hozirda quyidagi xorijiy tashkilotlar Qozog'istonda tagiglangan terroristik tuzilmalarning milliy
ro'yxatiga Kkiritilgan:

1. Al-Qoida

2. "Shargiy Turkiston Islom Harakati"

3. "O'zbekiston Islom Harakati"

4. "Kurd xalq qurultoyi*

5. "Asbat al-Ansor"

6. "Musulmon birodarlar"

7. "Tolibon harakati"

8. "Boz qovoq"

9. "Markaziy Osiyo mujohidlari jamoati"

10. "Lashkar-e Tayba"

11. "ljtimoiy islohotlar jamiyati"

12. "Hizb-ut-Tahrir" tashkiloti

13. "AUM Sinrekyo" Shargiy Turkiston

14. "Sharqiy Turkistonni ozod qilish tashkiloti".

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

"Turkiston Islom partiyasi".

"Jund al-Xalifat"

"Senim. Bilim. Omir" POO

"Tabligi Jamagat"

"At-takfir-val-hijra"

"Islom davlati” (IShID, I1ShID, Daish, ISIS)
"Fron-an-Nusra" (Jabhat-an-Nusra)

"Yoqin Inkar"

O'zbekiston Respublikasi Oliy sudining 2019 yil 12 martdagi hal giluv garoriga ko'ra Internet jahon axborot
tarmog'ining "najot.info" va "hizb-uzbekiston.info" veb-saytlari hamda "Facebook™, "Youtube" va
"Telegram™ axborot resurslari va ijtimoiy tarmoglardagi quyidagi nomlardagi Profil, kanal va sahifalari
ekstremistik va terroristik deb topildi.



® Ta’qiglangan profil, kanal va sahifalarning nomi

. "Abu Saloh darsliklari"

. "Jannat oshiglari"

. "Shom ovozi"

. "Tavhid va jihod"

. "Islam Abu Khalil"

. "Polvon Novaqatlik"

. "Soxib Maxmudov"

. "Farruxbek Abdullaev"

. "Mamaraximov Abduraxim Mirkomilovich"
10. "Muxojir Polvon™11. “Abu Aisha”
12. “Turkiston”

13. "Xurriyat info"

14. "Najot"

15. "al-Va'y"

16. "Roya"17. “Usulul figh”

18. “Mustalahul hadis”

19. “Darslardan qisqa lavhalar”

20. “Figh ahkomlari”

21. “Tavhid darsi”

22. “Qiyomatdan avvalgi fitnalar”

23. “Savol va javoblar”

24. “Foida Mp3”

25. “Foida va qoidalar”

26. “Tafsir darslari”

27. “Talbisu iblis darslari”

28. “Islomni buzuvchi amallar darslari”
29. “Nomoz va benomozga talugli masalalar
30. “Ayollar darslari silsilasi”

31. “Aqiyda darslari”

32. “Silsilaviy darslar va ma’ruzalar”
33. “Muhim darslar”

34. “Aqiydatul vositiya”

35. “Mustalahul hadis”

36. “Alfatx”

37. “Talabalar uchun darslar”

38. “Al-Fath TV”

39. “DA’VAT UZ”

40. “HIDOYAT TV”

OCoOoO~NOoO U WN -
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Migrantlar uchun tavsiya gilingan online radio:

http://stopterror.uz/ru/multimedia/radio/
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V1. ODAM SAVDOSI HAQIDA MA’LUMOT OLING!

WINROCK

NTERNATIONAL azkur chat botning tegisl

Sizga maosh to'lanmayapti, Q, Chet elda
pasportingizni olib qo'yishdi, “ish diplomatik va
beruvchi’ga qarzingiz bormi? Qe Chet el mahalliy

\ Belgilangan mamlaka

Togridan-tog'ri yoki O'’zbekistondagi
qarindoshlar orqali bog'laning:

.

V)

Agar siz migrant bo'lsangiz va bunday
holat yuz bersa, bilib oling, bu - odam PAS:.DORT
savdosi belgilaridir. Yordam uchun =
murojaat eting!

* Hujjatlaringiz olib go'yilganligi hagida
xabar bering va shaxsiy ma’lumotlaringizni (ismingiz,
tug'ilgan yilingiz, mamlakatga kelgan vagtingiz,
pasport seriya- ragamlari va boshqalar togrisida)
aytib bering. _X_avfsi'z migratsiya haqida
bilib oling - telegram botdan
Ariza yozing va sodir bo'lgan vogealarni, xususan, foydalaning!
hujjatlaringiz kimda va gaerda joylashganligini,
sizni ishga olib kelgan va hujjatlarni olib
qoygan shaxsning ma’'lumotlarini batafsil o
korsatib oting, agar siz tashrif buyuradigan
mamlakatning tilini bilmasangiz, o'zingizning
ona tilingizda murojaat qilish huquqiga
(o) egasiz.

om_migrant_bot




WINROCK

INTERNATIONAL

Majburiy mehnat

0Odam savdosi bilan shug'ullanuvchilar tahdid, shantaj yoki kuch ishlatib ish yoki xizmatlarni bajar-
ishga majbur qgiladi. Masalan, odam savdosi bilan shug'ullanuvchilar ko pincha jismoniy zo'ravon-
“ m lik ishlatish bilan qo'rgitishadi, ularni mamlakatdan deportasiya gilish uchun polisiyani jalb gili-

" . U shadi yoki hujjatlar va pullarni olib qo'yishadi, buning natijasida jabrlanuvchi joyida golishdan va
- > ishlashdan boshaqa chorasi yo'q deb hisoblaydi.

Yordam uchun
chat-botdan
foydalaning!

4

i f@salom_migrant_bot

Jinsiy
ekspluatasiya == Al
tahdid, shantaj yoki zo'rlik ishlatib, boshqalar bilan i 115 / \ «D
tijoriy jinsily munosabatlarga kirish. A
w

Jinsiy ekspluatasiya
gilishning boshqga shakllari

pornografik mahsulotlarni ishlab chigarish uchun
odam savdosi qurboni bo'lish.

Xaedcus murpaums
xakuna 6unub onunr
- tenerpam Gotaan
doipananmnnr!

E

@salom_migrant_bot

A

Qullikka o‘xshash urf-odatlar

odamning uy sharoitida foydalanishi yoki odamni homilador bo'lish va bola
tug'dirish, majburiy nikoh, qariyalar yoki nogironlarni majburiy parvarish
qilish uchun ishlatishga garatilgan harakatlar tushuniladi.

ullik o
bou shaxsga nisbatan mulk Majburly hOlat H

huqugqi ishlatilganda lya'ni,

shaxs oz xohishiga ko'ra qullikka o'xshash, odatda bolalar \ '
eqgalik giladi, undan foydala- va nogironlarning tilanchilik ’
nadi va tasarruf giladi). uchun ishlatilishi tushuniladi.
| =

Organ transplantasiyasi @ )

d - i
bu odam savdosi bilan shug’ullanuvchilar tomonidan odam savdosi qurbonining s %

organlarini olib tashlash va keyinchalik ushbu organlarni boshqa shaxsga moddiy

mukofot evaziga sotish uchun gilingan harakat. '

- Z ib-goidatarini
“Ish beruvehi" aybi bilan migratsiya tartib :;“ o
tataks 4iliMg va bt e P
qo'rgmang! Ushbu vaziyatda “qonunby
balki ekspluatatordir!
Maamotnoma USAID “Markaziy Osyods avi iratsiy aycas dolasiéa ishish
. W Na: wnatron Ushiga AISh Xaicaro taraqayol ager i) (USAID!
V" Ltwa/ ' amibo raslgenAn . Mateuit matmati boyichs

SAID yoh AGSH huku

R —

Mazkur ma’lumotnomani yaratilishiga AQSh Xalgaro taraqgiyot agentligi (USAID) orqali ko'rsatilgan Amerika xalqining yordami imkon berdi. Mahsulot mazmuni
ho'yicha mas'uliyat Winrock International tashkilotiga yuklatiladi va USAID yoki AQSh hukumatining rasmiy nuqtai nazarini aks ettirishi shart emas.
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KOREYA RESPUBLIKASI

. FOYDALI ALOQA RAQAMLARI

O’zbekistonning Koreyadagi Elchixonasi
27, Daesagwan-ro 11-gil, Yongsan-gu, Seoul, Republic of Korea
Aloga ragamlari: 574-65-54 / 578-05-76

Koreya Respublikasida Tashqgi mehnat migrasiyasi agentligi vakolatxonasi manzili va telefon
ragamini bilasizmi?

1. Koreya Respublikasida Tashgi mehnat migrasiyasi agentligi vakolatxonasi telefon ragami:
+827042522772; +070-4252-2772

2. Koreya Respublikasida Tashqi mehnat migrasiyasi agentligi vakolatxonasi manzili: Gwangju,
Gwangsan-gu, Punyeong-ro, 145-82,3 F

3. Koreya Respublikasida Tashgi mehnat migrasiyasi agentligi vakolatxonasi elektron pochta
manzili: vakolatxona.koreya@gmail.com

1. QONUNIY YASHASH VA ISHLASH HAQIDA BILIB OLING

@znugeze

4.

%‘\ e (TRERISTON RESRUBLIS
«l;,’? BANDLIK VA MEHNAT MUNOSABATLARY
&2 wne

CU3 KOPEAOA ULLITAMOKYMMUCU3?

HOM30ArA KYWUNAOUIAH TANABNAP

@ & 9

Hom3aog éwm Kopeic tunun Kopesn Tu66mi Ba
18 éwpan Bynnya P
39 éwrava ara 6ynuum Konyuqunumnu coFnom 6ynuwm

Byamaran

WLLMA XXYHAB KETULL TAPTUBW

= E®

Bunumun 6axonaw

mapkaanapuaa Kopeiic Tunu Ba manaka rect
WUMTUXOH p yyunany
4 @y, VISA
° 2
0 & & iigi > co:
MexHaT WwapTHoMacy Ty3aunagv sa Kopesira Tawkunuii xonga
KeTuwaaH ONauH KYHUKTMpUnaam wbopunagun
TAWKU MEXHAT MUTPALIVACY ATEHTANIN
(100179) WAXPY, TYMAHY, KA 0 KVYACH 1-YIA

TEN: (71) 202-33-55 (71) 200-00-61
KOPES PECTIYB/IMKACUAATY BAKONIATXOHA
TBAHIKY, [BAHICAH-TY, NYHIEOHT-PO, 145-82
TEN: + 070 - 4252-2772
BEB CAWT: HTTP://MEHNAT.UZ
3/IEKTPOH MOYTA: INFO@MIGRATION.UZ

Koreya Respublikasida mehnat qilishni istagan fugarolarimiz quyidagilarni bilishishlari zarur:


mailto:vakolatxona.koreya@gmail.com

1. O'zbekiston Respublikasida horijda ishlash istagini bildirgan fugarolarimizga Bandlikka
ruhsat berish tizimi asosida Koreya Respublikasiga ishga yuborish bo'yicha Koreya Respublikasi
Bandlik va mehnat vazirligi bilan O'zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari
vazirligi o'rtasida Anglashuv memorandumiga asosan vagtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish
uchun yuboriladilar.

2. O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mexnat munosabatlari vazirligi xuzuridagi Tashqi mehnat
migrasiyasi agentligi tomonidan fugarolarni Koreya Respublikasiga vagtinchalik mehnat faoliyatini
amalga oshirish uchun (E-9 hamda E-8 ishchi vizasi) yuboruvchi Agentlik vakolatli davlat tashkiloti
xisoblanadi.

3. Xususiy bandlik agentliklari va boshqga tashkilotlar fugarolarni Koreya Respublikasiga
vagtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun jo'natish vakolatiga ega emas.

4. Koreya Respublikasi davlati ishga gabul giluvchi mamlakat sifatida Koreyaning Inson resurslarini
rivojlantirish xizmati mas'ul hisoblanadi.

Koreya Respublikasida vagtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun nimalarni bilish
lozim?

Uch-bosgichdan iborat test imtihonlaridan o'tish zarur;

- 1-bosgich: BBM test imtihonidan kamida 100 ballik sistemada 70 baldan kam bo'Imagan natija
ko'rsatgan va saralash natijasiga ko'ra eng yuqori ball to'plagan bo'lishi;

- 2-bosgich: Eps-Topik test imtihonidan muvaffagiyatli o'tgan bo'lishi;

- 3-bosgich: malaka test imtihoni (Skill test)

imtihonidan muvaffgiyatli o'tgan bo'lishi:

Kimlar EPS-Topik test imthonida gatnashishlari mumkin?

. O'zbekiston Respublikasi fugarolari;

. Yosh chegarasi 18 yoshga to'lgan hamda 39 yoshga to'lmagan fugarolar;
. Koreys tilini bilgan fugarolar;

. Xorijga chigish uchun tagigi mavjud bo'Imagan fugarolar;

. Har tomonlama sog'lom, yugumli kasallikka chalinmagan fugarolar;

. Koreya Respublikasi hududiga kirishga taqiqgi yo'q fugarolar;

. Sudlanmagan fugqarolar;

. Koreya Respublikasida 5 yildan ortig muddatda ishlamagan fugarolar;

CONO OIS WN B

Qaysi tashkilot koreys tili bo'yicha EPS-Topik va malaka test (Skill test) imtihonini gabul giladi?

1. Koreyaning Inson resurslarini rivojlantirish xizmati tomonidan test imtihoni kunlari belgilanadi va
o'tkaziladi.
Koreyaning Maxsus tanlovlar bazasi nima degani?

Koreyaning Maxsus tanlovlar bazasi (SPAS)-bu test imtihonidan muvaffagiyatli o'tgan fugarolarning
shaxsiy ma'lumotlari (nomzodlar) bazasi hisioblanadi. Koreyalik ish beruvchilar ana shu baza orqali
tanlovda ishtirok etayotgan xorijiy ishchilarni (nomzodlarni) tasodifiy tanlash orgali tanlashadi va
shartnoma loyihasini yuboradilar.

Tanlovlar bazasida kimlar ishtirok etadi?

Test imtihonlaridan muvaffagiyatli o'tgan va shaxsiy ma'lumotlari Koreyaning Inson resurslarini
rivojlantirish xizmati tomonidan tasdiglangan O'zbekiston Respublikasi fugarolari.

Tanlovlar bazasida gancha muddatgacha gatnashish mumkin?



1. Tanlovlarda gatnashish muddati Koreyaning Inson resurslarini rivojlantirish xizmati tomonidan
fugarolarning shaxsiy ma'lumotlari tasdiglangan kundan boshlab 2 yil muddatgacha amal giladi.

2. Muddati tugagan fugarolar tanlovlarda ishtirok etmaydilar.

3. Muddati 2 yildan o‘tgan fuqarolar tanlovlarda gatnashish uchun test imtihonlaridan qaytadan o'tish
zarur.

Koreyalik ish beruvchilar tomonidan tanlovlar yiliga necha marotaba o'tkaziladi?

Koreyalik ish beruvchilari tomonidan tanlovlar yilda 4 marotaba o'tkaziladi yani har chorakda bir
marotabadan.

Qaysi ish yo'nalishlarida ko’proq o'zbekistonlik ishchilarni tanlashadi?
1. Ishlab chigarish va xizmat ko'rsatishning barcha sohalariga o'zbekistonlik ishchilarni gabul gilishadi.

Kimlarning berilgan shartnoma loyihalari yoki viza tasdignomalari Koreya tomonidan bekor
gilinadi?

1. llgari Koreya Respublikasida bo'lgan va gonunni buzgan fugarolar;
2. Shartnoma loyihasini yuborgan korxonaning bankrot bo'lishi, korxona tomonidan qonunni buzilishi
aniglanganda, korxona tomonidan ish hajmi kamayganda, korxonani kvalifikasiyasi mavjud emasligi.

Shartnoma loyihalari bekor gilingan fugarolar gaytadan tanlovlar bazasiga qo'yiladimi?

1. Shartnoma loyihasini yuborgan korxonaning bankrot bo'lishi, korxona tomonidan gonunni buzilishi
aniglanganda, korxona tomonidan ish hajmi kamayganda, korxonani kvalifikasiyasi mavjud emasligi
va shunga o'xshash boshga sabablarga ko'ra sharthoma loyihasi bekor gilingan fugarolar gaytadan
tanlovlar bazasiga qo'yiladilar.

Kimlarning ma‘lumotlari shartnoma loyihalari yoki viza tasdignomalari rad etilgandan so'ng
Koreya tomonidan tanlovga gaytadan qo'yilmaydi?

1. llgari Koreya Respublikasida bo'lgan va gonunni buzgan fugarolar;

2. O'z xohishiga ko'ra shartnoma loyihasini rad gilgan fugarolar;

3. Hujjatlarni o'z vaqtida agentlikka tagdim gilmagan va uning ogibatida sharnomasi yoki viza
tasdignomasi muddati o'tgan fugarolar;

Hozirgi kunda Koreya Respublikasida o'zbekistonlik ishchiga shartnoma bo'yicha o'rtacha
gancha maosh belgilangan?

1. Hozirgi kunda shartnoma bo'yicha fugarolarimizga o'rtacha 1.745 000 von miqgdorida oylik ish
haqgi belgilangan (2000 AQSh dollari atrofida)

Koreya Respublikasida shartnoma asosida gancha muddatgacha mehnat gilish mumkin?
1. Koreya Respublikasida shartnoma bo'yicha 4 yilu 10 oy muddatgacha mehnat gilish mumkin.

Nima sababdan o'zbek ishchilariga Koreya Respublikasi ish beruvchilari tomonidan
shartnomalar soni kam berilayotganligini bilasizmi?

1. Shartnoma bo'yicha ishlashga ketgan fugaro tomonidan ish joyini o'zgartirishi;

2. O'zbek ishchilarining shartnomani tugatgandan so'ng belgilangan muddatda Koreya Respublikasini
tark etmasligi (nolegal magomda bo'lishi);

3. Koreys tilini yaxshi bilmasligi.



I11. MIGRANTLAR UCHUN ONLINE RADIO

http://stopterror.uz/ru/multimedia/radio/

IV. ODAM SAVDOSI HAQIDA MA’LUMOT OLING!

5,
{.ﬁ W'J?‘ﬁf?%'f & dazkur ¢ ing tegishli bo'limidan foydalan
abar ng. Buning uchun yan

Sizga maosh to'lanmayapti, Q, Chet elda bolsangiz, C ikasining
pasportingizni olib qo'yishdi, “ish diplomatik va nalariga (elch a LLiklar).

beruvchi’ga garzingiz bormi? \. Chet el mahalliy polisiyasiga
\ Belgilangan mamlakatlardagi jamoatchilik tashkilotlariga.

Togridan-tog'ri yoki O'zbekistondagi
qarindoshlar orqali bog'laning:

+ 72
& Bosh

Agar siz migrant bo'lsangiz va bunday ” ashqi ishlar vazirligi ishonch telefoni: 11-64

holat yuz bersa, bil_ib oling, bu - odam PAS'>”ORT 3 mehnat mi yasi masalalari agentligi:

savdosi belgilaridir. Yordam uchun = 871 202-33-44

murojaat eting! .
J g \ O'zbekistonda m savdosiga qarshi kurashish so

» Hujjatlaringiz olib qo'yilganligi hagida no notijorat tashkilotlar

xabar bering va shaxsiy ma’lumotlaringizni (ismingiz,

tug'ilgan yilingiz, mamlakatga kelgan vagtingiz,

pasport seriya- ragamlari va boshgalar togrisida)

aytib bering. Xavfsiz migratsiya haqida

bilib oling - telegram botdan
Ariza yozing va sodir bolgan vogealarni, xususan, foydalaning!
hujjatlaringiz kimda va qaerda joylashganligini,
sizni ishga olib kelgan va hujjatlarni olib
qoygan shaxsning ma’lumotlarini batafsil o
korsatib oting, agar siz tashrif buyuradigan alom_migrant_bot
mamlakatning tilini bilmasangiz, 0'zingizning S
ona tilingizda murojaat qilish huqugiga
(o) egasiz.
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Majburiy mehnat

0dam savdosi bilan shug'ullanuvchilar tahdid, shantaj yoki kuch ishlatib ish yoki xizmatlarni bajar-
ishga majbur giladi. Masalan, odam savdosi bilan shug’ullanuvchilar ko'pincha jismoniy zo'ravon-
lik ishlatish bilan qo'rgitishadi, ularni mamlakatdan deportasiya gilish uchun polisiyani jalb gili-
shadi yoki hujjatlar va pullarni olib qo’yishadi, buning natijasida jabrlanuvchi joyida golishdan va
ishlashdan boshga chorasi yo'q deb hisoblaydi.

Yordam uchun
chat-botdan
foydalaning!

™ -

JinSiy fRsalom_migrant_bot
ekspluatasiya W ]

Al ' T
tahdid, shantaj yoki zo'rlik ishlatib, boshqalar bilan [ ==
af
L

tijoriy jinsiy munosabatlarga kirish.

Jinsiy ekspluatasiya
gilishning boshqa shakllari

pornografik mahsulotlarni ishlab chigarish uchun
odam savdosi qurboni bo'lish.

vw m ﬁ

Xasdcus Murpaumns
xakuna 6unmnb onunr
- Tenerpam 6otaan
$oitnananunr!
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@salom_migrant_bot

ot ﬁ Qullikka o‘xshash urf-odatlar -

odamning uy sharoitida foydalanishi yoki cdamni homilador bo'lish va bola
tug'dirish, majburiy nikoh, gariyalar yoki nogironlarni majburiy parvarish
qilish uchun ishlatishga qaratilgan harakatlar tushuniladi.

@ ‘ glslh'a.xls:aknisbalan mulk Majburiy ho"at ﬂ

huquqi ishlatilganda [ya'ni, ¥
cm— Shg;j:, o'z xohgisaiga )l;o'rla qullikka o'xshash, odatda bolalar ‘ ’
-~ eqalik qiladi, undan foydala- va nogironlarning tilanchilik ’
' Hadin tasarvruf ailadi). uchun ishlatilishi tushuniladi.
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Organ transplantasiyasi [ ] )
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bu odam savdosi bilan shug'ullanuvchilar tomonidan odam savdosi qurbonining $ % .
organlarini olib tashlash va keyinchalik ushbu organlarni boshqa shaxsga moddiy
mukofot evaziga sotish uchun gilingan harakat. '
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syt Wieroch Iteeatioe el sl ubiakac v USAID yoks ASh hukuemating
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Mazkur ma'lumotnomani yaratilishiga AOSh Xalgaro taragqiyot agentligi (USAID) orqali ko'rsatilgan Amerika xalgining yordami imkon berdi. Mahsulot mazmuni
bo'yicha mas'uliyat Winrock International tashkilotiga yuklatiladi va USAID yoki AOSh hukumatining rasmiy nuqtai nazarini aks ettirishi shart emas.
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POLSHA RESPUBLIKASI

. FOYDALI ALOQA RAQAMLARI

Oc¢zbekiston Respublikasining Polsha Respublikasidagi elchixonasi
Manzil: 21, Kraski Str., Warsaw.

Veb-sahifa: www.uzbekistan.pl, poland.mfa.uz.

E-mail: uzembassy@gmail.com

Telefon: 894-62-30; 894-62-31

Favqulodda aloga ragamlari:
997 - Politsiya

998 - Yong'in bo'limi

999 - Tez tibbiy yordam xizmati
112 - Barcha favqulodda holatlar

Polsha Respublikasining Toshkentdagi Elchixonasi
Manzil: 100084 Toshkent sh., Firdavsiy, 66

Telefon: +99878 1208650

Faks: +99878 1208651

e-mail: taszkent.amb.sekretariat@msz.gov.pl

Polsha Respublikasining Toshkentdagi Elchixonasining Konsullik bo‘limi
Manzil: 100084 Toshkent sh., Firdavsiy, 66

Telefon: +99878 1208652

Navbatchi telefon: +99893 5010121 (favqulodda vaziyatlar uchun)

Faks: +99878 1208651

e-mail: taszkent.rk.wiza@msz.gov.pl

1. QONUNIY ISHLASH VA YASHASH HAQIDA

Vagtinchalik yashash va ishlash uchun yagona ruxsatnomani ganday olsam
bo’ladi?

Polshada ishlash magsadida qonuniy ravishda kirib kelgan va istiqomat qilayotgan bo’lsanngiz,
quyidagilardan biriga murojaat gilish imkoniyatiga egasiz:

e vagtincha yashash va ishlash uchun ruxsathoma

e vagtincha yashash uchun ruxsatnoma
Chet el fugarolarini Polshada ish bilan ta'minlash to'g'risidagi ma'lumotlar, ish bilan ta'minlash bo'yicha
davlat xizmatlari portalining sahifasida mavjud.

Arizani yuborish uchun:



1. Shaxsan tashrif buyurishdan oldin uchrashuvni quyidagi sahifalardan birida belgilash kerak:
2. https://rezerwacje.duw.pl/reservations/
3. https://przybysz.duw.pl

onlayn arizani 0’zingiz to'ldirib, uni printerda chiqarib olishingiz kerak.

Uchrashuv belgilanadigan kunlar:
Dushanba, Seshanba, Payshanba, Juma: 9.00-16.00;
Chorshanba 8.00-18.00

w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
pl. Powstancow Warszawy 1

Yoki uchta rasmiy vakolatxonalardan birida:
1. Legnitsadagi vakolatxona

ul. F. Skarbka 3

59-220 Legnica

2. Valbrichdagi vakolatxona

ul. Stowackiego 23a

58-300 Watbrzych

3. Elenya Guradagi vakolatxona

ul. Pilsudskiego 12

58-500 Lenia Gora

Pochta orqali:

Dolnoslaski Urzad Wojewodzki we Wroctawiu

Wydziat Spraw Obywatelskich 1 Cudzoziemcow

pl. Powstancow Warszawy 1

50-153 Wroctaw

UNUTMANG:

https://przybysz.duw.pl Axborot portalida ro'yxatdan o'tkazish, arizani onlayn tarzda to'ldirish, uni
printerdan chigarish va ofisga yuborish, sizning arizangizni ko'rib chigilishini tezlashtiradi va sizga
jarayonni kuzatishga imkon beradi!

Ishga ruxsatnoma olish uchun to'lovlar gancha (polsha zlotasida)?
* 50 PLN — uch oydan ko'p bo'Imagan muddatda bajariladigan ish uchun;
* 100 PLN — uch oydan ortiqg muddatga bajariladigan ish uchun;

« 200 PLN — Polsha Respublikasi hududida eksport gilinadigan xizmatlarni taqdim etish uchun
(yashash uchun ruxsatnoma D turi).

Vagtincha yashash va ishlash uchun ruxsatnoma gancha muddatga berilishi
mumkin?

3 oydan 3 yilgacha bo'lgan muddatga hamda keyingi ruxsatnomalarni olish bo’yicha murojaat qilish
imkoniyati bilan beriladi.

Muhim istisnoga e'tibor bering! Ushbu ruxsatnomani quyidagilar uchun go'llash mumkin emas:

* Polshadan tashqarida joylashgan ish beruvchi tomonidan yuborilgan ishchi;


https://rezerwacje.duw.pl/reservations/
https://przybysz.duw.pl/
https://przybysz.duw.pl/

* savdo ayirboshlash yoki investitsiyalar bilan shug'ullanadigan ayrim toifadagi shaxslarning kirishi va
vagtincha bo'lishiga ko'maklashish bilan bog'liq xalgaro shartnomalarda belgilangan majburiyatlar
asosida Polsha hududiga kelgan;

* Polshada tadbirkorlik faoliyatini olib boradigan;

* Polshada mavsumiy ishlarni bajaradigan,;

* sayyohlik (turizm) maqgsadida yoki oilasi yoxud do'stlariga tashrif buyurish uchun berilgan viza
asosida Polsha Respublikasi hududiga kelgan;

» Shengen mintaqasining boshqa davlati tomonidan berilgan viza asosida sayyohlik maqsadida yoki
oilasiga yoxud do'stlariga tashrif buyurish magsadida Polsha hududiga kelgan bo’lsa.

Vagtinchalik yashash uchun ruxsatnomani olish uchun gqayerda va gachon murojaat gilish kerak?

Polsha Respublikasi hududida qonuniy bo'lishning (ieranpHoe mnpeObiBanusi) so'nggi kunidan
kechiktirmay, yashash joyidagi tegishli idora — voivodaga shaxsan ariza bilan chigiladi. Arizani
topshirishda barmoq papiller chiziglarining izlari tagdim etilishi shart.

Kerakli hujjatlar
1. Vagtinchalik yashash uchun ruxsatnoma olish uchun to'ldirilgan ariza;
Diqqat: Ariza sizga ish (ish beruvchi)ni ishonib topshirgan sub'ekt tomonidan to'ldirilishi kerak.

2. 4 ta fotosurat;

3. Haqigiy sayohat hujjatining (pasport va vizalar, shaxsiy guvohnomalar yoki boshga hujjatlar)
fotonusxasi (tasdiglash uchun asl nusxasi), aynigsa, ogilona holatda, agar chet el fugarosi tegishli
sayohat hujjatiga ega bo'lImasa va uni ololmasa, u shaxsini tasdiglovchi boshga hujjatni tagdim etishi
mumkin.

E'tibor bering:

Yugqoridagi hujjatlar to’liq bo'lmagan taqdirda, hujjatlar topshirilgan kundan boshlab 7 kun ichida
go'shimchalar Kiritish uchun chet el fuqgarosi chagiriladi, bu muddatgacha ariza ko'rib chigish
to’xtatiladi.

1. TIBBIY YORDAM HAQIDA

Tibbiy xizmatlardan foydalanish

Xususiy klinikaga murojaat gilishdan oldin, majburiy yoki ixtiyoriy sug'urta xizmatlari mavjudligini
tekshirib ko'ring. Aks holda, davolanish uchun go'shimcha hisob-xarajatlarni gqoplashga to’g’ri kelishi
mumekin.

Polshada tibbiy sug'urta turlari
Sug'urtalashning uchta asosiy turi mavjud:

 Majburiy, shuningdek davlat sug’urtasi deb ataladigan — to'lov uchun ajratmalar, olingan
daromaddan majburiy ravishda undiriladi.

» Ixtiyoriy — bir tomondan, bu "davlat"ga tegishli (NFZda rasmiylashtirilgan. NFZ — Polshadagi
sog’ligni saqlash xalq fondi) — aniq belgilangan narxlar va xizmatlar to'plamiga ega, ammo boshga
tomondan, uning ajratmalari majburiy ravishda yig'ilmaydi.



* Xususiy yoki privat — sug'urtaning ixtiyoriy turi, lekin xususiy kompaniyalarda sug’urtalanadi.
Uning NFZ (Sog’ligni saqlash xalq fondi) yoki ZUS (Ijtimoiy sug’urta boshqarmasi) bilan aloqgasi

yoq.
Suq’urta nima beradi?

Ushbu ikki sug'urta turi bo'yicha xizmatlarning ro'yxati gonun bilan belgilanadi va barcha asosiy
diagnostika, davolash va reabilitasiya jarayonlarini, shu jumladan, shoshilinch yordamni o'z ichiga
oladi.

Asosiy xizmatlarga quyidagilar kiradi:

* Tez yordam (vogea sodir bo'lgan taqdirda, shifokorning xizmatlari, buyurtma va transport
vositalari).

» Diagnostika (shu jumladan, laboratoriya jarayonlarini).

* Ixtisoslashgan mutaxassislarning xizmatlari.

» Kasallik varaqasini ro'yxatdan o'tkazish.

* Ambulator davolash.

* Qo'shimcha nazoratni talab qiladigan shaxslarga g'amxo'rlik qilish.
« Polshada homiladorlik va tug'rugni tibbiy go'llab-quvvatlash

* Yangi tug'ilgan chaqaloqlarga g'amxo'rlik qilish.

* Psixologik yordam.

* Stomatologiya (xizmat turlari cheklangan).

Afzalliklari va kamchiliklari

Ham majburiy, ham ixtiyoriy sug'urta bir xil xizmatlar to'plamiga ega. Shuning uchun ularning
umumiy kamchiliklari bor. Ulardan asosiylari:

* Cheklangan xizmatlar to'plami.
* Tibbiyot muassasalarining cheklangan ro'yxati.
* uzoq kutish ehtimoli ko'proq.

Afzalliklar:

» Kerakli tibbiyot vositalarining bepul to'plami va xizmati

» Poliklinikalargacha bo’lgan masofani bosib o'tish.

» Statsionar davolanish (shu jumladan, shoshilinch kasalxonaga yotgizish).
* Oila a'zolari uchun bepul xizmat

Majburiy sug'urta ham qulay, chunki sug'urtalanuvchi bularning barchasini o0'zi tashkillashtirib
yurmaydi (ovora bo’Imaydi)

Majburiy sug'urta gancha turadi?

Sug’urta badali miqdori davlat tomonidan belgilanadi, ya’ni daromadning foizida yoki aniq miqdorda
belgilanadi.

Masalan, ishlayotgan chet elliklar uchun tibbiy sug'urtaga bo’lgan to'lov (tibbiy to'lovlarning boshga

turlarini hisobga olmaganda) yalpi ish hagining 7,77 foizini tashkil giladi.

IV. POLSHADAN DEPORTATSIYAGA UCHRASHIM MUMKINMI?



Polshadan deportatsiya qilish sabablari
Rasmiy sabablarga quyidagilar kiradi:

1. Mamlakatda nogonuniy yashash. Bunga Polshada golish muddatiga rioya gilmaslik kiradi.

2. Nogonuniy ish yoki tadbirkorlik faoliyati bilan shug’ullanish.

3. SAS ro'yxatlarida bo’lish (Shengen Axborot Sistemasi).

4. Pul mablag'larining yetishmasligi. Albatta, mablag' viza olish yoki mamlakatga kirishda
tekshirilgan, ammo bu o'zgargan bo'lishi mumkin. Masalan, chet el fugarosi mehnat vizasiga ega,
ammo aslida u ish topolmagan. Shunga ko'ra, Polshada golish uchun mablag’ yo'q - bu mamlakatdan
chiqgarib yuborish uchun sabab bo'lishi mumkin.

5. Chegaradan nogonuniy o'tish.

6. Soliglarni to'lamaslik nafagat mamlakatdan chigarib yuborilishga, balki hagiqiy gamoq jazosiga
olib kelishi mumkin.

7. Qamogqdan chiggandan so’ng. Jinoyat qilgan chel el fugarosi Polshada gamoqgdan chigganidan
so’ng, o'z mamlakatiga qaytariladi.

8. Jazoni o°tash. Agar chet el fugarosi jinoyat gqonunchiligiga muvofiq sudlangan bo'lsa, lekin
muddatni uyda yoki uchinchi mamlakatda o'tkazish to'g'risida garor gabul gilingan bo'lsa.

9. Qaror bilan o'z vaqtida chigib ketmaslik.

10. Xavfsizlik. Jamoat, milliy va boshqalar.

Deportatsiya to'g'risidagi garorni ganday bekor qilish mumkin?

Xabarnomani olgan kundan boshlab 14 kun ichida chiqgarilgan qgaror ustidan shikoyat gilishingiz
mumkin. Quyidagi amallarni bajaring:

* 1-gadam: Ariza. Apellyatsiya hujjatini yozma ravishda to'ldirilishi kerak. Ariza uchun namunaviy
shakl deportatsiya to'g'risida garor gabul gilingan VVoivodship ofisidan olinishi kerak. Agar huqugbuzar
nogonuniy mehnat migrantlarini ushlab turish markazida bo'lsa, ariza rahbariyatdan olinadi.

» 2-gadam: Arizangizni yuboring. Murojaatni ko'rib chigish chet elliklar bilan ishlash idorasi
rahbariyati tomonidan amalga oshiriladi. Ammo ariza to'g'ridan-to'g'ri emas, balki ilgari chigarib
yuborish to'g'risida garor gabul gilgan VVoevoda orqali yuboriladi.

« 3-gadam: Ko'rib chigish. Qaror gabul gilingan kungacha chigarib yuborish muddati uzaytirilishi
mumkin. Qaror deportatsiyani bekor gilishi yoki tasdiglashi mumkin.

Agar garor bekor gilinsa, deportatsiya tufayli kiritilgan barcha sanktsiyalar chet el fugarosidan bekor
gilinadi. Qaror tasdiglangach, chigarib yuborish belgilangan muddat ichida, shu jumladan amalga
oshirilishi kerak va majburiy.

V. MIGRANTLAR UCHUN ONLINE RADIO

http://stopterror.uz/ru/multimedia/radio/



http://stopterror.uz/ru/multimedia/radio/

V1. ODAM SAVDOSI HAQIDA MA’LUMOT OLING!
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menyuga o

Sizga maosh to’lanmayapti, Q, Chet eld:
pasportingizni olib qo'yishdi, “ish

beruvchi’ga qarzingiz bormi? Q¢ Chet el mahalliy yasig
\ Belgilangan mamlakatl amoatchilik tashkilotla

diplomat xonalariga (elchixonala

Togridan-tog'i yoki O'zbekistondagi
qarindoshlar orqali bog'laning:

Ozbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi odam

Agar siz migrant bo'lsangiz va bunday — ashqi ishlar vazirligi ishonch telefoni: 11-64
holat yuz bersa, bilib oling, bu - odam  PAs: PORy ashgi mehnat migra si masalalari agentligi:
savdosi belgilaridir. Yordam uchun = 120 -

murojaat eting! : ; . .
J g tonda odam siga qarshi kurashish sohasida

» Hujjatlaringiz olib go'yilganligi hagida odavlat notijorat tashkilotlar
xabar bering va shaxsiy ma’lumotlaringizni (ismingiz,
tug'ilgan vyilingiz, mamlakatga kelgan vagtingiz,
pasport seriya- ragamlari va boshgalar togrisida)

aytib bering. Xavfsiz migratsiya haqgida

bilib oling - telegram botdan
Ariza yozing va sodir bo'lgan vogealarni, xususan, foydalaning!
hujjatlaringiz kimda va gaerda joylashganligini,
sizni ishga olib kelgan va hujjatlarni olib
qoygan shaxsning ma’lumotlarini batafsil )
korsatib oting, agar siz tashrif buyuradigan om_migrant_bot
mamlakatning tilini bilmasangiz, 0'zingizning e
ona tilingizda murojaat qilish huquqiga
(o] egasiz.
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Majburiy mehnat

Odam savdosi bilan shug'ullanuvchilar tahdid, shantaj yoki kuch ishlatib ish yoki xizmatlarni bajar-
ishga majbur giladi. Masalan, odam savdosi bilan shugullanuvchilar ko’pincha jismoniy zo'ravon-
lik ishlatish bilan qo’rqitishadi, ularni mamlakatdan deportasiya gilish uchun polisiyani jalb qili-
shadi yoki hujjatlar va pullarni olib qo’yishadi, buning natijasida jabrlanuvchi joyida golishdan va
ishlashdan boshga chorasi yo'q deb hisoblaydi.

Yordam uchun
chat-botdan
foydalaning!

4

R@salom_migrant_bot

Jinsiy
ekspluatasiya

tahdid, shantaj yoki zo'rlik ishlatib, boshgalar bilan
tijoriy jinsiy munosabatlarga kirish.

Jinsiy ekspluatasiya
qilishning boshqa shakllari

pornografik mahsulotlarni ishlab chigarish uchun
odam savdosi qurboni bo’lish.

Xasdcus Murpaums
xakuna 6ununb onuur
- Tenerpam 6oTaan
donpananunr!
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@salom_migrant_bot

Qullikka o‘xshash urf-odatlar

odamning uy sharoitida foydalanishi yoki odamni homilador bo'lish va bola
tug'dirish, majburiy nikoh, gariyalar yoki nogironlarni majburiy parvarish
qilish uchun ishlatishga qaratilgan harakatlar tushuniladi.

Qullik —
bu shaxsga nisbatan mulk Majburly ho"at ”

B

T

eqalik qiladi, undan foydala- va nogironlarning tilanchilik
nadi va tasar'ruf ailadi). uchun ishlatilishi tushuniladi.

huquqi ishlatilganda [ya'ni, ;
shgx: o'z xor%shiga )l;o‘ra qullikka o'xshash, odatda bolalar '\’

Organ transplantasiyasi @ )

k- -
4 3

bu odam savdosi bilan shug'ullanuvchilar tomonidan odam savdosi qurbonining s ﬂ,. .

organlarini olib tashlash va keyinchalik ushbu organlarni boshga shaxsga moddiy

mukofot evaziga sotish uchun gilingan harakat. '

§ * aybi bilan migrats ib-qoidatarini
1sh beruvchi” aybi bilan migratsiya tartib-doiC:
g murojaat ailishdan

s s ‘lsangiz ham, polisiyaga as,
qo’rgmang! Ushbu vaziyatda @
WW'/ balki ekspluatatordir!
o y igratse”
. - . chigiigar. Mazker ma'lumatnomani yarstlshigs AGSh Xaitero taraquyo! ager tii (USAID]
' ‘sl eatAgen Areiks i yordarn mkan berd. Nehsui marinuel oyiha
ras iyl WitTockIteeations ashKlga yukaac: o USAID yok AQSh hukuerati g

Fasemiy ruqtai nazarin aks sttiishi shart emas,

Mazkur ma'lumotnomani yaratilishiga AQSh Xalgaro taraggiyot agentligi (USAID) orqali ko'rsatilgan Amerika xalgining yordami imkon berdi. Mahsulot mazmuni
bo'yicha mas uliyat Winrock International tashkilotiga yuklatiladi va USAID yoki AQSh hukumatining rasmiy nugtai nazarini aks ettirishi shart emas.
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TURKIYA RESPUBLIKASI

. FOYDALI ALOQA RAQAMLARI

O‘zbekiston Respublikasining Turkiyadagi Elchixonalari va konsulliklari.

Turkiyadagi Elchixona

06550, Sancak Mah., 549 Sokak, Ne 3, Yildiz - Cankaya, Ankara
Tel.: +90 (312) 441-38-71/72

Faks nomer: +90 (312) 442-70-58

Rasmiy sayt: www.uzembassy.org.tr

Facebook: facebook.com/uzembassyintr/

Elektron pochta: uzconsul.ankara@gmail.com

Istanbuldagi Bosh konsullik

LeventMah. Levent Cad. Lale Sk. 8 Besiktas-Istanbul
Tel.: +90 212-323-20-37

Faks nomer: +90 212 323-20-40

Rasmiy sayt: uzconsulate.org.tr

Elektron pochta:: uzbekconsul@yahoo.com

Turkiyaning O‘zbekistondagi Elchixonasi

Manzil: Gulyamova kuchasi 87 uy, Toshkent shaxri
Telefon: (+998 71) 113 03 00

Faks nomer: (+998 71) 113 33 00

Sizning huquglaringiz, erkinliklaringiz va manfaatlaringizni himoya gilishga yordam beradigan
huqugni muhofaza giluvchi va davlat organlari, shuningdek Turkiya Respublikasidagi jamoat
tashkilotlari.

Davlat va huqugni muhofaza gilish organlari

1. Turkiya polisiyasi — 115

2. Yong‘in brigadasi — 110

3. Axborot xizmati — 118

4. Odam savdosi qurbonlari uchun ishonch telefoni — 157

157 ragamini terganingizdan so‘ng siz rus tilini tanlashingiz kerak (buning uchun siz 4 ragamini
bosishingiz kerak), shundan so‘ng sizning hayotingiz yoki sog‘lig‘ingizga xavf tug‘diradimi yoki
yo‘qmi so‘raladi, keyin siz 1 raqamini tanlashingiz kerak bo‘ladi. Agar sizning pasportingiz olib
qo‘yilgan bo‘lsa, sizga tahdid qilinsa yoki bepul ishlashga majbur qilinsa, ya'ni agar xavfli vaziyatga
tushib qolsangiz, 157 yordam xizmatiga qo‘ng‘iroq qiling. Qo‘ng‘iroq bepul, istalgan vaqtda, istalgan
telefondan, hattoki, mobil telefondan ham olinadi.

S. Turkiya Respublikasi Sog‘ligni saqlash vazirligi — 112 ragam (tez tibbiy yordam)
6. Bemorlarni qo‘llab-quvvatlash xalgaro markazi — 184

Sog‘ligni saqlash xizmatlari vazirligi.



Sog‘ligni saqlash vazirligi telekonferensaloga tizimidan foydalangan holda tarjimani qo‘llab-
quvvatlashni ta'minlaydi. Agar kerak bo‘lsa, to‘g‘ridan-to‘g‘ri qo‘llab-quvvatlash markaziga murojaat
qilgan chet el fuqarosi tegishli tibbiy xizmatlar bilan bog‘lanadi. Shuningdek, qo‘llab-quvvatlash
markazi tibbiy masalalar bo‘yicha maslahatlar beradi va chet ellik bemorlar uchun tibbiy hujjatlarni
tarjima giladi.

Bemorlarni qo‘llab-quvvatlash xalgaro markazi telefoni: 312-444-47-28

Chet eldan qo‘ng‘iroqglar uchun: 90-312-444-47-28

Turkiya Ichki ishlar vazirligi huzuridagi Migrasiya xizmati

Turkiya Ichki ishlar vazirligining migrasion xizmati

Chet elliklar bilan ishlash bo‘limi

Manzil: Camlica Mahallesi 122. Cadde Ne: 4 Yenimahalle / ANKARA
Tel.: 0312 422 05 00

Elektron pochta manzili: foreigners@goc.gov. tr

Odam savdosi va boshqga inson huqugqlari buzilishlaridan himoyalanish bo‘limi
Manzil: Camlica Mahallesi 122. Cadde Ne: 4 Yenimahalle / ANKARA

Tel.: 0312 422 09 16

Faks: 0312 422 09 00

Elektron pochta: magdurkoruma@goc.gov.tr

Nogonuniy migrasiyaga garshi kurashish departamenti

Manzil: Camlica Mahallesi 122. Cadde Ne: 4 Yenimahalle / ANKARA
Tel .: 0312 422 05 00

Faks: 0312 422 09 00

Elektron pochta manzili: duzisiz@goc.gov.tr

Odam savdosiga qarshi kurash bo‘yicha jamoat tashkilotlari

Odam savdosi qurbonlariga yordam va himoya, inson resurslarini rivojlantirish jamg‘armasi (Insan
Kaynagini Gelistrime Vakfi)

Manzil: Yenicarsi Caddesi,Ne34, Beyoglu, Istanbul (Istanbul shaxrida).

Tel: +90 (212) 293-16-05

Elektron Pochta: ikgv@ikgv.org

Rasmiy sayt: www.ikgv.org

Xotin-gizlar jamg‘armasi (Kadinlara Dayanisma Vakfi)

Manzil: Fevzi Cakmak Mah. Halkal1 cad. No:195 D:11/12 Sefakoy Kiigiikcekmece/Istanbul
Tel. +90 212-251-58-49

Elektron pochta: kadinlarladayanisma@gmail.com

Facebook: @KADA Vistanbul

Twitter: @Kadavist

Rasmiy sayt: www.kadav.org.tr

Qizil Yarim oy (jamiati Kizil yarim Turkiya )

Manzil: Ata¢ Sokak 1 No. 32, Yenisehir, Cankaya, 06420 Ankara
Tel. +90 (312) 430-23-00

Elektron pochta: international @kizilay.org.tr

Rasmiy sayt: http://www.kizilay.org.tr/

Facebook: https://www.facebook.com/TurkKizilayi.org

Odamlar savdosi jabrlanuvchilari va himoyasiz migrantlarga integrasiyaviy yordam

SGDD-ASAM tashkiloti



Mangzil: Birlik Mahallesi Katar Caddesi No: 11 Cankaya/ANKARA
Tel. +90 (312) 427-55-83
Elektron pochta: sgdd@sgdd-asam.org

Mehnat migrantlariga yordam:
Esenyurt — migranlar uchun tibbiy markaz

Manzil: 1 Nolu, GocmenSagligiMerkiziSuleymaniyeMah. Ataturk Caddesi Bilal HabesiCamiiAlti.

131 Zemin KatEsenyurt, Istanbul sh.
Tel. +90 (212) 450-10-86
Rasmiy sayt: istanbulism.saglik.gov.tr

Yenimanhalle Arif migrantlar uchun tibbiy markaz

Mangzil: SerhatMah. 1307. Sok Ne 3 Yenimahalle, Ankara sh.
Tel. +90 (312) 394-08-58

Rasmiy sayt: halksagligimerkezi.com

. TURKIYADA QONUNIY YASHASH VA ISHLASH

@ WINROCK

Turkiyaga yetib borgach, mehnat
migranti nima qilishi shart?

WINROCK

INTERNATIONAL

Agar Turkiyada “ish beruvchi” pasportingizni olib qo'ysa yoki
boshqa tahdid orqali sizni majburiy mehnatga yollasa, albatta
yordam uchun murojaat eting!

HVERIKA KALQIDAN

Agar siz ketishdan oldin Turkiyaning O'zbekistondagi elchixonasi orgali
Turkiyada yashash va ishlash uchun ruxsatnomalarni rasmiylashtirmagan
bo'lsangiz
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Murojeatnomaga siz ¥a ish
beruvchi qo'l qa'yishingiz
kerak, undan keyin ish
beruvchi ushbu hujjatlarni
vazirlikka jo'natadi

Istanbuldagi Bosh konsullik:

LeventMah. Levent Cad. Lale Sk. 8 Besiktas-Istanbul
Tel.: +50 212-323-20-37, +90 212-229-00-75, +30 552 450 91 02

Elektron pochta: uzconsul.ankaraldgmail.com

Favqulodda vaziyatlar yoki dam olish kunlari
<90 507 853 15 66 (WalsApp, Telegram, Viber, IMO].
o Faks nomer: 50 212 323-20-40
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Turkiya davlat va xuquqni muhofaza gilish organlari
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Yashash uchun ruxsatnomani oling!

Turkiyaga kelgan chet el fugarolari kirish kunidan boshlab ko‘pi bilan bir oy muddat ichida yashashga
bo’lgan ruxsatnoma olishlari shart.

Buning uchun siz yashash joyidagi Turkiya Ichki ishlar vazirligining hududiy idoralariga murojaat
qilishingiz kerak, so’ngra ruxsatnoma olish uchun arizani va tasdiglangan pasport nusxasini
topshirishingiz lozim. So‘rovnomani to‘ldirganda siz pasport ma'lumotlarini, vaqgtincha yashash
joyingizni yoki doimiy yashash manzilingizni, aloga ma'lumotlarini ko‘rsatishingiz kerak bo’ladi.
Yashashga bo’lgan ruxsatnoma 30 kun ichida beriladi.

Siz «https://e-ikamet.goc.gov.tr», onlayn xizmati orqali murojaat etib, ID raqamingizni yozib,
bog‘lanishingiz yoki tayyor ekanligingizni bilib olishingiz mumkin.

Yashashga bo’lgan ruxsatnomani ganday olish mumkin?

1) e-lkamet.goc.gov.tr onlayn tizimi orqali ariza yuboriladi.

2) Suhbat kuni (ariza ijobiy baholangandan so'ng), zarur hujjatlar bilan Migratsiya xizmatining tegishli
hududiy boshgarmasiga borish kerak.

3) Yashash uchun ruxsatnoma kartasi siz ko'rsatgan manzilga etkaziladi.

Yashash uchun ruxsatnoma ganday muddatga beriladi?

Odatda, yashash uchun gisga muddatli ruxsatnoma maksimal 5 yilga berilishi mumkin, birog amal
gilish muddatini belgilash ma'muriyatning garoriga binoan amalga oshiriladi.

Yashashga bo’lgan ruxsatnomani olish uchun arizalarni ko'rib chiqish qancha vaqtni oladi?
Yashashga bo’lgan ruxsatnomani olish to'g'risidagi arizalarni ko'rib chiqish muddati 90 kun deb
belgilangan, amaliyotda 30 kun ichida javob berishadi.

Migrasiya xizmati Bosh boshgarmasining rasmiy veb-saytida https://www.goc.gov.tr/il-mudurlukleri
barcha viloyatlarning migrasiya idoralarining manzillari va telefon ragamlarini topishiz mumkin

Migrasiya xizmatining axborot markazi (YIMER 157):

Yashashga bo’lgan ruxsatnoma Chet elliklar uchun bilan bog'liq barcha savollar bo'yicha qo'shimcha
ma'lumotlarni 157 (mamlakat ichidagi) yoki +90 312 157 11 22 (mamlakat tashqarisidagi) telefon
ragamiga murojaat gilib 24 soat davomida batafsil ma'lumot olishingiz mumkin.
https://yimer.gov.tr/RU/SSS

Yashashga bo’lgan ruxsatnoma yo'qolsa yoki o'g'irlansa nima qilish kerak?

Yashash uchun ruxsatnoma yo'qolgan, o'g'irlangan yoki eskirgan tagdirda polisiya bo'limi orgali
bayonnoma tuziladi. Keyin yashash manzilini ko'rsatadigan hujjat, biometrik fotosurat va protokol
bilan yashash joyidagi Migrasiya xizmatining mintaqaviy boshqarmasiga kelishingiz kerak bo’ladi.
Ushbu hujjatlar bundan mustasno, vakolatli organ boshqa hujjatlarni talab gilishi mumkin.

Qonuniy ishlash uchun ruxsatnomani oling!
1. Ishga joylashish uchun yashashga bo’lgan ruxsatnomani olish shart. Turkiyaga kelgan chet el

fuqarolari kirish kunidan boshlab ko‘pi bilan bir oy ichida, ishlashni boshlashdan oldin,
yashashga bo’lgan ruxsatnomani olishlari kerak. (cm. Bun Ha *KuUTEIHCTBO)


https://www.goc.gov.tr/il-mudurlukleri
https://yimer.gov.tr/RU/SSS

2. Ish beruvchi bilan mehnat sharthomasini tuzing!
Ish beruvchi bilan mehnat shartnomasini tuzing, shartnomani imzolashdan oldin digqat bilan o‘qing.
Shartnoma ish beruvchi va ishchining muhri va imzosi bilan ikki nusxada tuzilgan bo‘lib, unda
quyidagilar ko‘rsatilishi kerak:

. ish beruvchi va ishchi to‘g‘risida ma'lumot (FISh), pasport ma'lumotlari.

. tashkilotning to‘liq nomi, ish beruvchining manzili va ish joyi.

. ishchi va ish beruvchining huquglari va majburiyatlari, shartnoma shartlari.

. faoliyat turi, ish vazifasi (lavozimiga garab, shtat jadvaliga, ixtisosiga yoki tayinlangan ish
turiga muvofiq ishlash).

. ish sharoitlari, ish soati, ish haqi va to‘lash tartibi.

. tushlik tanaffusi, dam olish kunlari, ijtimoiy paket.

. sizga oddiy ish soatlari uchun va'da gilingan miqdor ko‘rsatilishi kerak.

. shartnomani bekor qilish tartibi.

3. Ish beruvchi siz bilan tuzilgan mehnat shartnomasi asosida vagtincha ishlash uchun
ruxsatnomani olishi shart!
Vagtinchalik ishlash uchun ruxsatnoma ma'lum bir mutaxassislikda, muayyan tashkilotda (ya'ni
yuridik shaxsda) ishlash uchun bir yildan oshmaydigan muddatga beriladi va amal gilish muddati
mehnat shartnomasi va yashash ruxsatnomasining muddatiga to‘g‘ri keladi.

e Buning uchun ish beruvchi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qgilish vazirligiga murojaat
etishi kerak.

e Murojaatnomaga siz va ish beruvchi imzo qo‘yishingiz kerak, undan keyin ish beruvchi ushbu
hujjatlarni vazirlikka jo‘natadi.

e Vazirlik sizga ishlash uchun ruxsatnoma bersa, ishni boshlashingiz mumkin!

e [sh beruvchi sizni Turkiya ijtimoiy muhofaza institutida ro‘yxatdan o‘tkazishi kerak.
Tartib-qoidalar, taqdim etiladigan hujjatlar va muddatlar hagida batafsil bilish uchun telegram botga
ulaning!

4. Vagtincha ishlashga bo’lgan ruxsatnomani olish uchun ganday to‘lovlarni amalga oshirish

kerak?
2020 yil 1 iyul ma'lumotlariga ko‘ra qiyidagi to‘lovlar mavjud:
* 1 yilgacha ruxsatnoma — 50,00 turk lirasi (7 AQSh dollari)
* 3 yilgacha ruxsatnoma — 150,00 turk lirasi. (21 AQSh dollari)

(e-Government/e-devlet)
Tibbiy ko'rikdan o'tish
Siz “ixtiyoriy sug‘urta polisi”’ni rasmiylashtirishingiz kerak, uni mamlakatga kirgandan keyin kamida 3

oy ichida rasmiylashtirish kerak. Uni O‘zbekistondan chiqib ketishdan oldin ham olishingiz mumkin.

Tibbiy sug‘urta, yashash uchun ruxsatnoma va ishlash uchun ruxsatnomani olish uchun zarurdir, siz bu
haqda, Turkiyada istiqgomat qilayotgan chet elliklar uchun universal tibbiy sug‘urta tizimining



qo‘llanilishi to‘g‘risidagi ma'lumotni “Ishga joylashish va ish bilan ta'minlash bo‘yicha ma'lumot
markazi”ga murojaat qilishingiz mumkin.

Maslahat!

Amaldagi qonun hujjatlari va ishlash uchun ruxsatnoma olish shartlari to‘g‘risida ko‘proq ma'lumotni
Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligining «www.yabancicalismaizni.gov.tr» veb-
saytida «Yabanci Calisma Izni Bagvuru» bo‘limidan topishingiz mumkin (rus tilida ma'lumot bor).

I11. MIGRANTGA YORDAM

- YIMER 157 — chet elliklar uchun viza, yashash uchun ruxsatnoma, xalgaro va vagtinchalik himoya
bilan bog'liq barcha savollarga, haftasiga 7 kun 24 soat turk, arab, ingliz, rus, fors va nemis tillarida
javob beradi. Ish haqi to’lanmagan holatlarda ham maslahat olishingiz mumkin.

- Ish joyida jarohat olgan tagdirda, ya'ni mehnat vazifalarini bajarish jarayonida jarohat olgan
bo‘lsangiz, ish beruvchi tomonidan zararni qoplashni talab qilish huquqiga egasiz.

- Yashash joyini o‘zgartirgan taqdirda, siz mahalliy polisiya yoki jandarmeriyani 48 soat ichida
gonuniy vakil orqali yoki ro‘yxatdan o‘tgan pochta orqali xabardor qilishingiz kerak, agar chet el
fugarosi mehmonxonada, pansionatda va hokazo bo‘lsa, bu javobgarlik muassasa egasi yoki
ma'muriga yuklatiladi.

- Ruxsatnomangizni yo‘qotib qo‘ysangiz, darhol tegishli organlarga xabar berishingiz va yangi
ruxsatnoma olish uchun murojaat qgilishingiz kerak. Yangilangan ruxsatnomaning amal gilish
muddati yo‘qolganning amal qilish muddatiga to‘g‘ri keladi.

Pasport yo‘qolgan taqdirda siz O‘zbekiston Respublikasining Elchixonasi yoki
konsulligiga murojaat qilishingiz kerak. Buning uchun quyidagilar kerak:

* ariza yozish.

* qaytish sertifikatini rasmiylashtirish uchun ariza va anketani to‘ldiring.

* 4 ta rasmni taqdim etasiz (rasm hajmi 3x4).

* pasportni yo‘qotganlik yoki o‘g‘irlanganlik to‘g‘risida ma'lumot olish uchun polisiyaga murojaat
qgiling.

* davlat bojini to‘lash (2020 yil iyul uchun to‘lov migdori 55 AQSh dollari).

Shuningdek, ushbu so‘rovnomani masofadan turib to‘ldirishingiz mumkin, buning uchun O‘zbekiston
Respublikasi Elchixonasi va konsulliklarining rasmiy veb-saytida quyidagi ma'lumotlarni ko rishingiz
yoki O‘zR Tashgqi ishlar vazirligining rasmiy veb-sayti orgali ariza blankasini to‘ldirishingiz kerak.
https://consulate.mfa.uz/anketa-new/create qaytish sertifikatini rasmiylashtirish uchun uni to‘g‘ri
to‘ldiring va elektron pochta orqali yuboring:

O‘zbekistonning Turkiyadagi Elchixonasi, Angara shahri, Tel.: +90 (312) 441-17-46, 441-38-71/72, el.
Pochta — uzconsul.ankara@gmail.com

Istanbuldagi Bosh konsullik, Tel.: +90 212-323-20-37 , +90 212-229-00-75+90 552 450 91 02,
uzbekconsul@yahoo.com

Diqqat! 16 yoshgacha bo‘lgan bolalar ro‘yxatdan o‘tish va guvohnoma berish uchun konsullik
yig‘imini to‘lashdan ozod qilinadi.



Sizning huquglaringiz, erkinliklaringiz va manfaatlaringizni himoya gilishga yordam beradigan
huqugni muhofaza qgilish va davlat idoralari, shuningdek Turkiya Respublikasidagi jamoat
tashkilotlari.

Odam savdosi to'g'risida xabar berish haqgida kim bilan bog'lanishim mumkin?

Odam savdosidan jabrlanganlar/qurbonlariga shoshilinch qo'ng'iroglar/murojaatlar uchun:
- Chet elliklar uchun ma‘'lumot markazi (YIMER 157)

- Polisiya 155

- Jandarmeriya 156

- Sohil xavfsizligi 158

Agar siz odam savdosiga chalinsangiz telegram messengeridagi @salom_migrant_bot orqali
O’zbekiston Respublikasining Ichki ishlar vazirligiga habar bering.

Migrantlarning jasadlarini Vatanga olib kelishni ganday tashkil gilish kerak?

Agar vatandoshlaringizdan biri bilan baxtsiz hodisa yuz bersa va siz jasadni vataningizga gaytarishni
tashkil qilishingiz kerak bo'lsa, unda quyidagi ma'lumotlar siz uchun foydali bo'ladi.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 725-sonli qaroriga binoan «mehnat faoliyatini
amalga oshirayotgan O'zbekiston Respublikasi fugarolarining jasadlarini tashish» «bepul», ya'ni
«Tashqi mehnat migrasiyasi agentligi» (TMMA) davlat jamg'armasi hisobidan bepul. Buning uchun
siz TMMA vakolatxonasi bilan O'zbekiston Respublikasining Elchixonalari va konsulliklari bilan
bog'lanishingiz kerak.

Shuningdek, O'zbekistondagi garindoshlar TMMA yoki hududiy bo'limga + 71-200-00-61, 71-202-33-
55, 71-202-33-66 ragamlari orgali murojaat gilishlari kerak. Shuningdek, siz migrasiya bo'yicha
rasmiy veb-sayt yoki info@migration.uz elektron pochtasi orgali yordam so'rab murojaat qgilishingiz
mumekin.

Buning uchun:

“O'zbekiston Respublikasi fuqarosining jasadini tashishda yordam so'rab” iltimosnoma bilan vafot
etgan (vafot etgan) garindoshining ish faoliyatini tasdiglovchi hujjatlarni va boshga zarur
ma'lumotlarni tagdim etib murojaat gilish.

TRga kirishning “muhri” ko'rsatilgan pasport nusxasi.

vafot etganning garindoshi-arizachining pasporti nusxasi.

Muhim! Shuningdek, O'zbekiston va Turkiya o'rtasida tashkiliy jo’natuv to'g'risida hukumatlararo
bitimga muvofiq quyidagilar ko'rsatiladi:

Ish beruvchining aybi bilan ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisa shuningdek kasb kasalligi natijasida
vafot etgan yoki sog'lig'iga zarar etkazilgan taqdirda, ish beruvchi mehnat migrantining gaytishi yoki
jasadni O'zbekiston Respublikasiga tashish bilan bog'liq xarajatlarni goplaydi.

Agar ishchi vafot etgan bo'lsa, ish beruvchi bu hagda yuboruvchi tashkilotga o'lim to'g'risidagi fakt
bo'yicha materiallar tagdim etgan holda darhol xabar beradi.

Bu, shuningdek, Turkiya qonunchiligida o'z aksini topgan, agar ish beruvchining aybi bilan “ishlab
chiqgarishdagi shikastlanishlar va baxtsiz hodisalar” yuzaga kelsa, javobgarlik ish beruvchilar
zimmasiga tushadi.



Agar kerak bo'lsa, fugarolar O'zbekistonning Istanbuldagi Bosh konsulligi bilan bog'lanishlari mumkin
(+90 212 323-20-37, faks: +90 212 312 20 40, elektron pochta: uzbekconsul@yahoo.com)

IV. ISHCHI MIGRANTLARNING HUQUQ VA MAJBURIYATLARI

O‘zbekiston mehnat migrantlari bir gator huquglarga ega, shu jumladan:

. mehnat shartnomasi nusxasini, to‘lov varaqasini, ish haqqini to‘lash vaqti va miqdori

to‘g risidagi boshqa guvohnomalarni olish.

. shartnoma shartlariga muvofiq ish haqini o‘z vaqtida va to‘liq to‘lash.

. xavfsizlik va mehnatni muhofaza qilish;

. Dam olish, shu jumladan, yillik pullik ta'til; Turkiyadagi rasmiy ta'til kunlari u ishdan
bo‘shatiladi, O‘zbekistonda rasmiy bayramlarda u ish beruvchi bilan kelishilgan holda ozod gilinadi.
. bir xil mehnat uchun teng haq to‘lash, shuningdek ishlab chiqarish va yashash sharoitlari uchun
hech ganday kamsitishlarsiz;

. hayot va sog‘liq uchun xavfli ishlarni bajarishdan bosh tortish;

. Turkiya qonunlariga Turkiya va O‘zbekiston o‘rtasidagi hukumatlararo bitimga muvofiq
ijtimoiy sug‘urta va nafaqa to‘lovlari huquqj;

. Ishdagi baxtsiz hodisa yoki kasb kasalligi natijasida mehnat migranti o‘limi yoki sog‘lig‘iga

ziyon etkazilgan taqdirda, tegishli kafolatlar va kompensasiyalar Turkiya Respublikasi gonunchiligida
belgilangan tartibda tagdim etiladi.

. ularning huquglarini himoya gilish uchun Turkiya Mehnat vazirligi goshidagi Davlat mehnat
inspeksiyasiga, Turkiya prokuraturasiga va Turkiya sudlariga murojaat gilish.
. bepul shoshilinch tibbiy yordam olish huquqi. Tez yordam mashinasi baxtsiz hodisalar,

shikastlanishlar, zaharlanish va boshqa favqulodda holatlar va kasalliklar bo‘lgan taqdirda taqdim
etiladi.

Muhim! Agar sizga shoshilinch, tez tibbiy yordam kerak bo‘lsa, bu holda sizga faqat pasportingiz
(shaxsingizni tasdiglovchi hujjat) kerak bo‘ladi, shoshilinch yordam bo‘lsa, yashash huquqi, ishlash
uchun ruxsatnoma, tibbiy sug‘urta polisi talab qilinmaydi.

Xodlm quyidagilarga majburdir:
mehnat shartnomasi shartlarini vijdonan bajarish;

. ishdan bo‘shishi to‘g‘risida 14 kun oldin ish beruvchini yozma ravishda xabardor qilish;

. mehnat qoidalari va xavfsizlik qoidalariga rioya gilish;

. ish beruvchining mol-mulki va inventarizasiyasiga ehtiyotkorlik bilan munosabatda bo‘lish;
. odamlarning hayoti va sog‘lig‘iga tahdid soladigan vaziyat yuzaga kelganligi to‘g‘risida ish
beruvchini xabardor gilish;

. mehnat daftarchasini, tibbiy kitobni, ixtiyoriy tibbiy sugurta polisini rasmiylashtirishda faol

ishtirok etish.

Turkiya Respublikasidagi ish beruvchilar va chet el fugarolarining majburiyatlari

Ish beruvchi majbur:

. ish haqingizni kechiktirmasdan yoki ushlab qolmasdan to‘lash;

. mehnat xavfsizligi me'yorlariga javob beradigan ish joyi bilan ta'minlash;

. Turkiya Respublikasining hududida vaqgtincha ishlash uchun ruxsatnoma amal gilish muddati
davomida uzaytirish;

. tashkilotda gabul gilingan maxsus qoidalar va goidalar hagida sizni xabardor giladi;

. ishlab chigarishdagi shikastlanish yoki baxtsiz hodisa yuz berganda — etkazilgan zararni
goplash;

. mehnat jarayonida chet el ishchilarining kamsitilishining oldini olish.



Turkiyada tug'ilgan bolalarni hujjatlashtirish

Farzandingizni hujjatlashtirish uchun tug‘rugxonada «tug‘ilganlik haqidagi guvohnoma»ni olish kerak.
Guvohnoma bepul beriladi, ushbu guvohnoma bilan siz ro‘yxatdan o‘tgan mintagaviy ro‘yxatga olish
idorasiga murojaat qilishingiz kerak bo’ladi (migrasiyani ro‘yxatdan o‘tkazish).

V. TERRORISTIK GURUHLARDAN OGOH BO’LING!

Turkiyada ta'qiqlangan ekstremistik guruhlar ro’yxati
https://www.counterextremism.com/countries/turkey

. Kurd separatist guruhlari

. Kurdiston ishchilar partiyasi (Partiya Karekeren Kurdistan, yoki PKK)
. Kurdiston ozodligi lochinlari (Teyrebazen Azadiye Kurdistan yoki TAK)
. Turkiyadagi IShID islomchilari

. Kurd Hizbulloh

. Al-Qoida

. Musulmon birodarlar

HAMAS

. Ingilobiy Xalqg ozodlik partiyasi / fronti (DHKP / C)

10. Fethullahchi terror tashkiloti (FETO)

11. Chet ellik jangchilar

Terrorchilik faoliyati uchun Turkiya qonunchiligida jinoiy javobgarlik

Turkiyaning Terrorizmga garshi qonuniga muvofiq, separatizmni targ'ib gilish 3 yilga ozodlikdan
mahrum qilish bilan jazolanadi.

Shu bilan birga, agar sodir etilgan oddiy jinoyat terroristik deb topilsa, uning uchun jazo tegishli
moddaning sanksiyasida nazarda tutilgan yuqori chegaradan oshib ketishi va 36 yillik gattiq gamoq
rejimiga etishi mumkin.

O'zbekiston Respublikasi Oliy sudining 2019 yil 12 martdagi hal giluv garoriga ko'ra Internet jahon
axborot tarmog'ining "najot.info™ va "hizb-uzbekiston.info" veb-saytlari hamda "Facebook", "Youtube"
va "Telegram" axborot resurslari va ijtimoiy tarmoglardagi quyidagi nomlardagi Profil, kanal va
sahifalari ekstremistik va terroristik deb topildi.

® Ta’qgiglangan profil, kanal va sahifalarning nomi

. "Abu Saloh darsliklari"
. "Jannat oshiglari”
"Shom ovozi"

. "Tavhid va jihod"

. "Islam Abu Khalil"

. "Polvon Novgatlik"
"Soxib Maxmudov"

. "Farruxbek Abdullaev"
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https://www.counterextremism.com/countries/turkey

9. "Mamaraximov Abduraxim Mirkomilovich"
10. "Muxojir Polvon"11. “Abu Aisha”
12. “Turkiston”

13. "Xurriyat info"

14. "Najot"

15. "al-Va'y"

16. "Roya"17. “Usulul figh”

18. “Mustalahul hadis”

19. “Darslardan gisqa lavhalar”

20. “Figh ahkomlari”

21. “Tavhid darsi”

22. “Qiyomatdan avvalgi fitnalar”

23. “Savol va javoblar”

24. “Foida Mp3”

25. “Foida va qoidalar”

26. “Tafsir darslari”

27. “Talbisu iblis darslari”

28. “Islomni buzuvchi amallar darslari”
29. “Nomoz va benomozga taluqli masalalar”
30. “Ayollar darslari silsilasi”

31. “Aqiyda darslari”

32. “Silsilaviy darslar va ma’ruzalar”

33. “Muhim darslar”

34. “Aqiydatul vositiya”

35. “Mustalahul hadis”

36. “Alfatx”

37. “Talabalar uchun darslar”

38. “Al-Fath TV”

39. “DA’VAT UZ”

40. “HIDOYAT TV”

Migrantlar uchun tavsiya gilingan online radio:

http://stopterror.uz/ru/multimedia/radio/
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NTERNATIONAL

Sizga maosh to'lanmayapti,
pasportingizni olib qo'yishdi, “ish
beruvchi’ga qarzingiz bormi?

Agar siz migrant bo'lsangiz va bunday .
holat yuz bersa, bilib oling, bu - odam pAS‘»DORT
savdosi belgilaridir. Yordam uchun =
murojaat eting!

* Hujjatlaringiz olib go'yilganligi hagida
xabar bering va shaxsiy ma’lumotlaringizni (ismingiz,
tug'ilgan vyilingiz, mamlakatga kelgan vagtingiz,
pasport seriya- ragamlari va boshqalar togrisida)
aytib bering.

Ariza yozing va sodir bollgan vogealarni, xususan,
hujjatlaringiz kimda va qaerda joylashganligini,
sizni ishga olib kelgan va hujjatlarni olib
qoygan shaxsning ma’'lumotlarini batafsil
korsatib oting, agar siz tashrif buyuradigan
mamlakatning tilini bilmasangiz, 0'zingizning
ona tilingizda murojaat qilish huqugiga

(o) egasiz.

V1. ODAM SAVDOSI HAQIDA MA’LUMOT OLING!

holat hag
menyuga

\‘ Chet elda

diplomatik vako g
\ Chet el mahalliy polisiyasiga
\ Belgilangan mamlakatlardagi jamoatchilik tas

Tog'ridan-tog'ri yoki O'zbekistondagi
qarindoshlar orqali bog'laning:

ng odam
a raqami:

99-301-01-01 y
& Bosh prokuratura ishonch telefoni: 10-(

\Td

ishlar vazirligi ishonch telefi 11-64

asi masalalari agentligi:

iga qarshi ku h sohasida
otlar

Xavfsiz migratsiya haqida
bilib oling - telegram botdan
foydalaning!

2}

om_migrant_bot




USAID ' LSS

AMERIKA XALQIDAN

Majburiy mehnat

Odam savdosi bilan shug'ullanuvchilar tahdid, shantaj yoki kuch ishlatib ish yoki xizmatlarni bajar-
ishga majbur giladi. Masalan, odam savdosi bilan shug'ullanuvchilar ko'pincha jismoniy zo'ravon-
lik ishlatish bilan qo’rqitishadi, ularni mamlakatdan deportasiya qgilish uchun polisiyani jalb qili-
shadi yoki hujjatlar va pullarni olib qo’yishadi, buning natijasida jabrlanuvchi joyida golishdan va
ishlashdan boshaa chorasi yo'q deb hisoblaydi.

Yordam uchun
chat-botdan
foydalaning!

4

f@salom_migrant_bot

w /\((}

Jinsiy
ekspluatasiya

tahdid, shantaj yoki zo'rlik ishlatib, boshgalar bilan
tijoriy jinsiy munosabatlarga kirish.

Jinsiy ekspluatasiya
gilishning boshqa shakllari

pornografik mahsulotlarni ishlab chigarish uchun
odam savdosi qurboni bo'lish.

we m -

- L]
Qullikka o’xshash urf-odatlar —_
odamning uy sharoitida foydalanishi yoki odamni homilador bo’lish va bola
tug'dirish, majburiy nikoh, gariyalar yoki nogironlarni majburiy parvarish
qilish uchun ishlatishga garatilgan harakatlar tushuniladi.

Qullik

bu shaxsga nisbatan mulk Malburly h°lat n 9
huquqi ishlatilganda lya'ni, ‘\ '
w

XaBdcus murpauus
xakuna 6ununb onunr
- Tenerpam 6oTaaH
doirgananunr!

S

@salom_migrant_bot

A

shaxs o0z xohishiga ko'ra qullikka o'xshash, odatda bolalar

egalik giladi, undan foydala- va nogironlarning tilanchilik
nadi va tasarruf giladi). uchun ishlatilishi tushuniladi.

— ™ y
Organ transplantasiyasi
- * » -
bu odam savdosi bilan shug’ullanuvchilar tomonidan odam savdosi qurbonining &

S 0 L
organlarini olib tashlash va keyinchalik ushbu organlarni boshga shaxsga moddiy
mukofot evaziga sotish uchun gilingan harakat. '

% . ib-qoidatarini
“Ish beruvchi” aybi bilan migratsiya tartib :‘;_“_‘shm
qo'rgmang! Ushbu vaziyatda “qonun
balki ekspluatatordir!
USAID 21y rrigratsiya” oyixasi
. . cigan, Matkur ma amobaran yoraBLSNe AZSh oo (areqqyol g USAIDH
e ratigon Aerite wigaingyarda nkan Lo Makmuis eatiee] b Ychn

rasmiy Tuqiai nazarici aks et hi shart emas.

Mazkur ma‘lumotnomani yaratilishiga AQSh Xalgaro taraqqgiyot agentligi (USAID) orgali ko'rsatilgan Amerika xalgining yordami imkon berdi. Mahsulot mazmuni
bo'yicha mas uliyat Winrock International tashkilotiga yuklatiladi va USAID yoki AQSh hukumatining rasmiy nuqtai nazarini aks ettirishi shart emas.
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Airports

BIRLASHGAN ARAB AMIRLIKLARI

. FOYDALI ALOQA RAQAMLARI

O'zbekiston Respublikasining Birlashgan Arab Amirliklaridagi Elchixonasi

P.O.Box 111446, Zone Est 38/1, Muroor Area, Plot #10/Villa 37, Abu-Dhabi
Aloga ragamlari: +9712 4488215 / 4488216

O'zbekiston Respublikasining Dubay shahridagi bosh konsulligi
P.0.Box:50478, Office building-13, Street Ne3, Umm Hurair First,
ae.uzconsulate@mfa.uz

Aloga ragamlari: +9714 3706060 / 3706063

“O'zbekiston havo yo'llari” AJning BAAdagi vakolatxonasi:
Aloga ragami: +9716 5485780.

BAAda huquglaringiz, erkinliklaringiz va manfaatlaringizni himoya gilishga yordam berishi
mumkKkin bo’lgan huquqni muhofaza qiluvchi va davlat organlari, shuningdek jamoat tashkilotlari

Huqugni muhofaza giluvchi va davlat organlari

1) Ichki ishlar vazirligi

Manzil: Zayed Sport City, Arab Gulf Street, Shayx Zayd masjidi (AD)
Tel.: 8005000

Elektron pochta: smart@moi.gov.ae

2) Tashqi ishlar va xalgaro hamkorlik vazirligi

Manzil: Abdulloh Bin Abdul Aziz Al Saud Street, Al-Batin - Abu-Dabi - Birlashgan Arab Amirliklari
Tel.: 80044444

Elektron pochta: ask@mofaic.gov.ae

3) Mehnat vazirligi

Manzil: MAI minorasi, Bag'dod va Ummon ko'chalari chorrahasi, 1 Al Nahda Dubay, Dubay Mo’ljal:
Al-Mulla maydoni yonida

Bepul qo’ng’iroq: 800 665

Tel.: +971 4 7023333

4) GDRFA (Yashash va tashqi ishlar bo'yicha umumiy ma'lumotnoma), Migratsiya organi
Nomi: Dubay xalgaro moliya markazi
Joylashganligi: Dubay xalgaro moliya markazi - Shayx Zayd Roud

Elektron pochta: amer@dnrd.ae
Bepul qo’ng’iroq: 04 3139999-8005111

5) CDA (Community Development Authority) (ijtimoiy xizmatlar)
Manzil: Al Hudaiba Awards Buildings, C blok, Floor 4&5
Elektron pochta: info@cda.gov.ae



mailto:ae.uzconsulate@mfa.uz
mailto:amer@dnrd.ae
mailto:info@cda.gov.ae

Telefon: 497144299888

6) Dubay davlat prokurori

Tel.: +971 4 3346666

Manzil: Ar-Riyod ko'chalari, MMM Hurair, Bur Dubay, Dubay
Mo’ljal: Dubay Kortlari yonida

pochta qutisi: 2383, Dubay

Mijozlarga xizmat ko'rsatish: 7,000 40,000

7) Dubay politsiyasi

Telefon: +971 4 609 9999 / + 971 4 269 2222
Elektron pochta: mail@dubaipolice.gov.ae
Manzil: Al Nahda Rd, Al Twar 1-Dubay

Odam savdosi qurbonlari va zaif migrantlarga yordam ko’rsatish va himoya qilish bo'yicha
jamoat tashkilotlari

Xristian pravoslav cherkovi huzuridagi Qizil Xoch (odam savdosi qurbonlari va zaif migrantlarga
yordam)

Aloga ragami: - +971 50 589 1263

Manzil, Sharja sh.

Birlashgan Arab Amirliklarining O'zbekistondagi Elchixonasi
Manzil: O'zbekiston, 100084, Toshkent, YASHNOBOD TUMANI, Nasaf ko'chasi, 38
Ish vagti: 9.00-16.00; tanaffussiz; hujjatlarni gabul gilish: 9.00-12.00; dam olish kunlari: shanba,
yakshanba.
Mo’ljal: diagnostika markazi
Transport: avtobus: 1, 30, 44, 80; taksi marshruti: 21, 44.
Tel.: 78 1400007
78 1401116
78 1401117

E-mail: uaeembassyuz@yahoo.com
Faks: (998) 78-140-11-13
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COVID-19 bilan bog’liq ma’lumotlar

BAAga uchishdan oldin COVID-19 koronavirusiga Test Dubayga parvozdan oldin 72 soatdan oshmagan
vaqt ichida topshirilishi kerak (surtma olish), testdan o‘tganlik to‘g‘risidagi sertifikat ingliz tilida
rasmiylashtirilishi yoki ingliz tiliga rasmiy ravishda tarjima qilinishi kerak. Qo‘lda to‘ldirilgan
koronavirusga test topshirilgani to‘g‘risidagi hujjatlardan foydalanish taqgiglanadi. 12 yoshgacha va o‘rta
va og‘ir nogironligi bo‘lgan bolalar PZR test topshirishdan ozod etiladilar. Shuningdek BAA fuqarolari
PZR sinovlaridan ozod etiladilar.

e Dubayga kelgan barcha yo‘lovchilar (sayyohlarga/viza kirishda) BAAda ishlatilishi mumkin
bo‘lgan tibbiy sug'urtaga ega bo‘lishlari kerak.

e Barcha yo‘lovchilar DECLARATION FORM to‘ldirishlari va Dubayga uchib ketishlaridan oldin
COVID 19 DXB Smart App mobil ilovasini o‘rnatishlari kerak.

BAAga kelganida quyidagi talablarga rioya gilishlari shart:

e BAAga kelgan barcha yo‘lovchilar kelgan kundan boshlab 10 (o‘n) kunlik karantinga olinishi
Zarur.

e BAA aeroportiga yetib kelgach, PZR-testidan o‘tishi, shuningdek yetib kelgan kundan boshlab 4-
va 8-kunlarida PZR-test topshirishi kerak.

e PZR namunasi (surtma)ni yig‘ish paytidan boshlab 48 soatdan kechiktirmay amalga oshirilgan
amaldagi PZR-testi mavjud bo‘lishi zarur.



e Fagatgina QR-kodlardan foydalanadigan, sertifikatlangan laboratoriyalarda o‘tkazilgan PZR-
testlari gabul gilinadi.

Menga O'zbekistondan Birlashgan Arab Amirliklariga ketishimda rad etishlari mumkinmi?

BAAda ishlashga rozilik berishdan va transport uchun aviachipta sotib olishdan avval sud yoki boshqga
vakolatli organlar tomonidan chetga chigishingiz uchun cheklovlar yo'qligiga albatta ishonch hosil giling
(masalan, Majburiy ijro byurosi)

Sizda eng kam oylik ish hagining 2 baravaridan (EKIHM) ortig bo'lgan pul majburiyatlari mavjud
bo'lganligi sababli chetga chiqishingiz uchun taqiq bo’lishi mumkin. Masalan, sud garoriga muvofiq
kommunal xizmatlar, jarimalar (yo'l harakati qoidalari yoki boshga huqugbuzarliklar), aliment
to'lanmaganligi yoki boshga asoslar uchun. Agar sizga nisbatan “O'zbekistondan chiqib ketishni vaqtincha
cheklash to'g'risida” ish qo'zg'atilgan bo'lsa, sizni ro'yxatdan o'tgan joyingiz bo’yicha xabardor qilishlari
kerak. “O'zbekistondan chiqib ketishda cheklovlar” mavjudligini tekshirish uchun Majburiy ijro
byurosining “1107” qgisqa ragamiga yoki https://mib.uz/restriction. veb-saytga murojaat gilish mumkin.

Digqat! O’zbekistonda Jinoyat kodeksining 223-moddasida belgilangan tartibni buzib chet elga chigish
yoki O'zbekiston Respublikasiga kirish yoxud chegaradan o'tish, bazaviy hisoblash migdorining ikki yuz
baravaridan to'rt yuz baravarigacha miqdorda jarima yoki uch yildan besh yilgacha ozodlikni cheklash
yoxud uch yildan besh yilgacha ozodlikdan mahrum gilish bilan jazolanilishi nazarda tutilgan.

Ishlashga bo’lgan ruxsat va yashashga bo’lgan ruxsatnoma qanday olish mumkin?
BAAga kelish bo’yicha nima qilish zarur?

Agar siz BAAga sayyohlik vizasi bilan kirsangiz va tegishli hujjatlarni rasmiylashtirmasdan mehnat
faoliyati bilan shug'ullansangiz, bu gqonunning jiddiy buzilishi bo'lib, buning uchun ham jarima shaklida
ma'muriy jazo, ham hibsga olish jazosi ko'zda tutilgan.

Agar chet ellik mehnat migranti turistik viza bo’yicha kirgan va BAAda bo'lsa, bu holda, qonuniy ishga
joylashish uchun u immigratsiya xizmatiga "magomni o'zgartirish" vizasiga ariza berishi zarur.
Keyinchalik, ish beruvchi bilan shartnoma tuzishingiz va ko’rsatilgan quyidagi tartiblarni bajarishingiz
kerak bo'ladi.

Mehnat migranti mamlakatga kirishi bilan, 60 kun ichida mehnat migranti ishlash uchun ruxsatnoma va
yashash uchun ruxsatnomani olishi kerak (ID-karta).

1. Tibbiy ko’rikdan o’tish (skrining)

BAAda ishga joylashish uchun barcha chet ellik ishchilar ishlash uchun ruxsatnoma berilishida tibbiy
ko'rikdan o'tishlari kerak. OIV, sil, moxov kabi kasalliklarning mavjudligi yoki yo'qligi tekshiriladi va
ko'krak gafasi rentgen qilinadi. Kasallik aniglangan holatda zudlik bilan mamlakatdan deportatsiya
gilinadi. Tibbiy ko'rik natijalari - "Emirates ID" yashash va ishlash uchun ruxsatnoma rasmiylashtirish
uchun ariza berishda ilova sifatida tagdim etilishi zarur.

Ko'rib chigish muddati: 1 kun

2. Tibbiy sug’urtani rasmiylashtirish


https://mib.uz/restriction

BAAda tibbiy sug'urta majburiy bo'lganligi sababli, barcha ish beruvchilar chet ellik ishchilar uchun
sug'urta qoplamasini ta’minlashlari shart. Buning uchun ish beruvchi yoki siz 0'zingiz mustagil sug'urta
polisini olishingiz kerak.

Digqgat! Haqigiy sug'urta kartasisiz ishlash uchun ruxsatnoma berilishi yoki yangilanishi mumkin emas.
Ko'rib chigish muddati: 5 kun

3. Ishlash uchun ruxsatnomani olish

Ish beruvchi sizga ishlash uchun ruxsatnoma va ID kartasini olishni rasmiylashtirishi kerak. Buning uchun
u chet ellik ishchining quyidagi hujjatlarini tagdim etish orgali immigratsiya xizmatiga murojaat qilishi
kerak:

* pasportning asl nusxasi

* diplom (agar kerak bo’lsa)

* «mehnat viza»si nusxasi

« xorijiy fuqarolarni BAAga jalb qilinishidagi kvotasi

» mehnat shartnomasi (kontrakt).

4. Yashash uchun ruxsatnomani olish (Resident Identity Card (Emirates ID))

Emirates ID Authority xizmat ko'rsatish Markazlarida tegishli shakllarni to'ldirgandan so'ng sizga yashash
uchun ruxsatnoma rasmiylashtirishingiz uchun Emirates ID xizmat ko'rsatish servis Markaziga murojaat
gilishingiz zarur. 1D Kkartani olishda ariza berish uchun haqiqiy pasportning asl nusxasi va ishlash
maqsadida kirish uchun ruxsat talab gilinadi, shuningdek barmoq izlari va fotosuratlar shu erda olinadi.
Ushbu Emirates ID kartasi, resident vizasini pasportga olish jarayonida rasmiylashtiriladi.

Ko'rib chigish muddati: 1 hafta

Pasportda rezident (vagtinchalik yashash huquqini olgan fugaro) vizasining shtampi

Barcha chet el ishchilari va ularning oila a'zolari Birlashgan Arab Amirliklarida gonuniy yashash uchun
yashash uchun ruxsatnomani olishlari kerak bo’ladi. Viza bank hisob ragamlarini ochish, mashinani
ro'yxatdan o'tkazish va elektron pochta ochish uchun zarur.

Ko'rib chigish muddati: 3 kun

Agar o'zingiz mustaqil ish beruvchini topgan bo’lsangiz, quyidagi ko'rsatmalarga amal qiling:
O'zbekistondan chiqgib ketishdan oldin ishchi vizani rasmiylashtiring

1. Ish beruvchi — BAAning Mehnat vazirligiga murojaat qilish orqali “Birlashgan Arab Amirliklarida
xorijiy mehnat migrantlarini jalb qilish kvotasi” uchun ruxsat olishi kerak.
2. Ish beruvchi bilan mehnat shartnomasini imzolang.

Shartnoma ikki nusxada, ish beruvchi va ishchining muhri va imzosi bilan tuziladi, unda quyidagilar
ko'rsatilishi kerak:

« ish beruvchi va ishchi hagida ma'lumot (to'liq ism, sharifi), pasport ma'lumotlari;

« tashkilotning to'lig nomi, ish beruvchining va ish joyining manzili;

« ishchi va ish beruvchining huquglari va majburiyatlari, shartnoma tuzish muddatlari;



« faoliyat turi, mehnat funktsiyasi (shtat jadvaliga muvofig lavozimi, mutaxassisligi yoki yuklatilgan ish
turi bo’yicha ish);

« ish sharoitlari, ish soatlari, mehnat hagi va to'lash tartibi

« tushlik tanaffusi, dam olish kunlari, ijtimoiy paket;

* sizga standart ish soatlari uchun va'da qilingan mablag’ ko'rsatilishi kerak;

« shartnomani bekor qilish tartibi.

3. “Kvota” olingandan so'ng, ish beruvchi siz uchun BAA Elchixonasida ishchi vizani rasmiylashtirish
hagida so'rov gilishi kerak. Buning uchun ish beruvchi quyidagilarni yuborishi kerak:

ishga taklifnoma, mehnat migrantini jalb qilish uchun ruxsat (“BAAda kvotasi”), sizning nomingizga
mehnat shartnomasi.

4. BAAda ishlash vizasi rasmiylashtirish hagidagi murojaat bilan BAAning Elchixonasiga murojaat giling,
buning uchun quyidagi hujjatlarni tagdim gilishingiz zarur:

* pasport, diplom, sudlanganligi yo'qligi to'g'risidagi ma’lumotnoma;
« ishchi vizaning berilishi uchun to'ldirilgan ariza-blankasi;
« ishga taklifnomaning nusxasi va ish beruvchi bilan tuzilgan mehnat shartnomasining nusxasi.

Muddati 3 haftagacha, ishchi vizaning amal gilish muddati rasmiylashtirilgan paytdan boshlab 60 kun,
ya'ni viza rasmiylashtirilgandan so'ng, BAAga 60 kun ichida kirishingiz kerak. Ishchi viza elektron
pochtangizga yuboriladi, zarurat bo’lganda qo’lingizga berilishi mumkin. Sizning vazifangiz - hujjatni
rangli printerda chop etish va chegarani kesib o'tayotganda bojxona ofiseriga tagdim etish.

Esingizda bo'lsin! Agar xorijlik BAA hududini 6 oydan ortig muddatda tark etgan bo'lsa, viza bekor
gilinadi.

Imzolangan mehnat shartnomasi ishlashga bo’lgan ruxsat to'g'risidagi arizaning bir qismi sifatida
ko’rsatilishi kerak. Tibbiy natijalar chigganidan so'ng 14 kun ichida Mehnat vazirligiga yuborish zarur.
Mehnat shartnomasini BAA Mehnat vazirligi veb-saytidan yuklab olish mumkin.

http://www.dubaifags.com/ministry-of-labour-uae.php

IH1.MIGRANTGA YORDAM

Ish joyida jarohat olganimda nima qilishim kerak?

Agar ishchi mehnat majburiyatlarini bajarayotganda ishlab chigarish jarohatini olgan bo'lsa yoki kasb
kasalligi yoki nogironligi bo'lgan taqdirda baxtsiz hodisa ro'y bersa, ish beruvchi jarohat olgan ishchini
tibbiy markazda davolanib chigquniga gadar davolash xarajatlarini to'laydi. Davolash kasalxonada yoki
sanatoriyada yashash, jarrohlik amaliyoti, rentgen va tibbiy tahlil uchun xarajatlar, dori-darmonlar va
reabilitatsiya uskunalarini olish, shuningdek nogiron deb tan olingan har ganday shaxsga protez va boshga
protez moslamalarini etkazib berish xarajatlarini o'z ichiga oladi. Bundan tashqari, ish beruvchi ishchi
uchun nazarda tutilgan davolanish bilan bog'liq har ganday transport xarajatlarini to'laydi. Ishchilar
davolanish davrida yoki 6 oygacha to'lig ish hagi olish hugugiga ega.

Agar ish joyingizda ishlab chigarish jarohatini olgan bo'lsangiz, u holda BAA Mehnat vazirligining 800665
telefoni orgali murojaat qilishingiz zarur. Agar giyinchiliklar yoki adolatsizlik yuzaga kelsa, 8005000
telefoni orgali BAA politsiyasiga yoki O'zbekiston Respublikasining BAAdagi Elchixonasiga + 971-4-
370-60-60, +971-55-986-90-40 telefon ragamlari bo’yicha murojaat qilishingiz zarur va vaziyat to’g’risida


http://www.dubaifaqs.com/ministry-of-labour-uae.php

xabar berishingiz, yordam ko’rsatilishini so’rashingiz hamda zarur bo’lgan barcha hujjatlarni nagdim
etishingiz kerak (mehnat shartnomasi, ID karta, ishlash uchun ruxsatnoma , tibbiy sug’urta va hokazo.)

Men pasport, ID karta yoki ishga bo’lgan ruxsatnomani yo’qotib qo’ydim, endi nima qilishim
kerak?

Agar siz BAAda pasportingizni yo'qotib qo'ygan bo’lsangiz, siz, birinchi navbatda, yangi pasport olish
uchun ariza berishingiz kerak bo'ladi. Agar siz ushbu mamlakat rezidenti (vagtinchalik yashash huqugiga
ega shaxs) bo'lsangiz, u holda keyingi gadam yo'qolgan pasport qo’yilgan rezidentlik vizasini qayta
rasmiylashtirilgan pasport uchun olish bo’ladi. Ushbu xizmat Dubaydagi rezidentura va xorijliklar ishlari
bo’yicha Bosh boshgarmasi tomonidan taqdim etiladi. Bu tashkilot rezident vizasini berish xizmatini
yo'golgan pasportdagi kabi, agar u hali ham amalda bo'lsa, amal gilish muddati bilan tagdim etadi. Yashash
uchun yangi ruxsatnomaning yangi amal gilish muddati bilan tagdim gilinishi fagat, agar u BAA ichida
tugagan holatlardagina beriladi.

O'zbekiston Respublikasining Elchixonasi yoki konsulligiga murojaat gilishingiz kerak. Buning uchun
quyidagilar zarur:

* ariza yozish;

* gaytish sertifikatini rasmiylashtirish uchun blanka va so’rovnomani to'ldirish;

» 2 ta fotosurat taqdim etish (3x4 hajmdagi surat);

* BAA politsiyasining ma’lumotnomasi nusxasi (agar pasportingiz yo'qolgan yoki o'g'irlangan bo'lsa.);
« davlat bojini to'lash (2020 yil iyul oyi uchun to'lov migdori 55 dollarni tashkil giladi).

Shuningdek, anketani masofadan turib O'zbekiston Respublikasining BAAdagi Elchixonasining rasmiy
sayti orgali to'ldirish mumkin (havolasini ko'rsating, https://consulate.mfa.uz/anketa-new/create return -
“qaytish sertifikatini rasmiylashtirish uchun so’rovnoma-blankasini saytda yuklab oling”), uni tegishli
tarzda joylashtiring to'ldiring va ae.uzconsulate@mfa.uz elektron manzili bo’yicha yuboring.

Eslatma:

1. Hujjatlarni ko'rib chigish muddati - 1 hafta.

2. Agar sizning pasportingiz chegarani kesib o'tish uchun yarogsiz bo'lib golgan holatlarda (muddati o'tgan
yoki buzilgan), yuqorida keltirib o’tilgan hujjatlar bilan birga pasportning asl nusxasini taqdim etishingiz
kerak.

3. So'rovnomada ko'rsatilgan barcha ma'lumotlar to'g'ri, aniq va xatosiz bo'lishi kerak.

4. Taqdim etiladigan fotosuratlar so’rovnomadagi kabi (bir xil) tuzatuvchi dasturlardan foydalanmasdan
sifatli bo'lishi kerak.

5. Sertifikat uchun to'lov narxi: $ 55.

6. Sertifikat olish uchun hujjatlarni topshirish vaqgti gabul kunlari (dushanba, seshanba, payshanba, juma
kunlari soat 15.00 dan 17:00 gacha).

BAAda ID-kartani yo'qotib go'yganda
Agar ID-kartani yo'qotib go'yilgan hollarda, bu haqda eng yagin polisiya bo'limiga xabar qilishingiz zarur.
Ushbu xizmat Dubay polisiyasi tomonidan taqdim etiladi va Rezidentura va xorijliklar ishlari bo’yicha

bosh boshgarmasi va Dubay sudlari bilan bog'lig.

Yagin atrofdagi ICA Customer Happiness Centre (Mijozlarning Xodisa Markazi)ga murojaat qgiling va
o'g'irlangan yoki yo'golgan karta darhol o'chirilishi uchun vogea to'g'risida xabar bering.



Vogea hagida xabar berayotganda, shaxsingizni tasdiglovchi hujjatlaringizni yani pasportini olib kelishni
unutmang. ID kartasini almashtirish uchun ariza bering. Vogea hagida xabar berganingizdan so'ng, ICA
markazlaridan birida anketani to'ldiring yoki anketani ICA veb -saytidagi eForm yoki iTunes va Google
Play -da mavjud bo'lgan ICA BAA ilovasi orgali to'ldiring va shaxsiy guvohnomani almashtirishni so'rang.

Agar ish beruvchi o'z vaqtida ish hagini to'lamasa nima gilish kerak?

Ish hagi to'lanmagan hollarda, BAA Mehnat vazirligining (MoHRE) - 800665 ishonch telefoniga
bog’laning yoki maslahat va ko’mak olish uchun shaxsan mahalliy mehnat byurosiga murojaat qiling,
yugoridagi ragam bo'yicha manzilni bilib olishingiz ham mumkin.

Mehnat byurosida mumkin bo'lgan (veb-sayt - www.dnrd.ae) arab yoki ingliz tillarida so’rovnomani
to'ldiring va yuboring.

Quyidagi hujjatlarni tagdim eting: mehnat kartasi, Emirates milliy shaxsiy guvohnomasi, mehnat
shartnomasi va ish beruvchingiz bilan imzolagan boshga shartnomalar.

BAA Mehnat gonunchiligining 155-moddasi yozma shikoyatning nusxalari ish beruvchiga, shuningdek
Mehnat byurosiga topshirilishi kerakligi ko'zda tutadi. Uni olgach, ish beruvchi yozma ravishda javob
taqdim qilishi va nizoni etti ish kuni ichida hal gilishi kerak. Aks holda, ish ish beruvchi va ishchi o'rtasida
vositachi sifatida harakat gilishga urinadigan Mehnat byurosi tomonidan ko'rib chigiladi.

Agar masala 10 kun ichida hal etilmasa, ish BAAning Mehnat vazirligi tomonidan tayinlangan kelishuv
komissiyasiga topshiriladi.

- belgilangan muddatdan 16 kun o'tgach, Mehnat vazirligi ish beruvchiga ishga bo’lgan har qanday
go'shimcha ruxsatnomalar berishni to'xtatadi, ularning mehnat faoliyati uchun lisenziyasi to'xtatib
qo’yiladi.

- belgilangan muddatdan bir oy o'tgandan keyin Mehnat vazirligi boshga organlarga jazo choralari
to'g'risida xabar beradi. Natijada “vakolatli organlar” tomonidan har ganday yangi kompaniyalarni
ro'yxatdan o'tkazish ham taqiqlab qo’yilgan ish beruvchiga nisbatan tekshiruv o'tkaziladi.

- belgilangan muddatdan 60 kun o'tgach, ish beruvchidan — ishchining ish hagini kechiktirganligi uchun
5000 dan bir necha xodimlar bilan bog'liq holatlarda 50000 gacha ma'muriy jarimalar undiriladi.

V. ODOB VA AHLOQ QOIDALARI

Birlashgan Arab Amirliklarida axloqiy xatti-harakatlarning xususiyatlari: nikohsiz munosabatlar,
homiladorlik, spirtli ichimliklarni iste’'mol qilish va boshqgalar.

BAAda zino (turmushdagi tomonlarning xiyonati), nikohdan tashqari yagin munosabatlar, fohishabozlik,
zoofillik va zo'rlash jinoiq jazoga loyiq jinoyat hisoblanadi.

Nikohdan tashqari alogalardan bola tug'ilganligi uchun chet ellik-ayollar gamoq va deportasiya bilan
jazolanishi mumkin. Bunday holda, mamlakatning barcha tug'rugxonalarida maxsus politsiya bo'limlari
bor.

Agar bunday onalarga gamogqga olish (3 yilgacha ozodlikdan mahrum qilish) jazosi tayinlangan bo'lsa,
onalari muddatni o’taguniga va deportasiya qilinguniga qadar ularning yangi tug'ilgan bolalari maxsus
muassasalarda saglanadi.

Abort, BAAda ham nogonuniy hisoblanadi, ayolning hayoti xavf ostida bo'lgan yoki yangi tug'ilfdigan
chagalogning genetik patologiyasi bo'lgan hollar bundan mustasno.



Homilaning tushishi ogibatlarini davolash uchun kasalxonaga murojaat gilgan ayollar abort gilishga
urinishda ayblanishi mumkin, istisnolar fagat turmush qurgan ayollarga beriladi. Aks holda, jarima yoki
bir yilgacha ozodlikdan mahrum gilinish mumkin.

Spirtli ichimliklar. Spirtli ichimliklar ichishga fagat mehmonxonalar, dam olish maskanlari, barlar,
restoranlar va klublar kabi spirtli ichimliklar uchun litsenziyaga ega bo'lgan joylardagina ruxsat beriladi.
Spirtli ichimliklar ichishga ruxsat berilmagan joylarda ichkilik ichganlik uchun ushlangan shaxslar olti oy
muddatga gamoqga olish va/yoki 5000 dirham miqgdorida (taxminan 1350 AQSh dollari) jarimaga tortiladi.
Dubayda xorijlik fugarolar musulmon emasliklari, 21 yoshdan katta va alkogol litsenziyasiga ega
bo'lishlari sharti bilan spirtli ichimliklarni sotib olishlariga ruxsat beriladi. Spirtli ichimlikka bo’lgan
lisenziya litsenziya egasiga va fagat shu shaxsga spirtli ichimliklarni iste'mol gilish, saglash, tashish yoki
egalik qilish huquqini beradi, bu esa, hatto Dubayda 0’z uyingizda spirtli ichimliklar saqlash uchun ham
lisenziyaga ega bo'lish kerakligini anglatadi.

Har ganday transport vositasining haydovchisiga alkogol yoki giyohvandlik ta'sirida avtomobil boshqarishi
gat'iyan man etiladi. Ushbu talabni buzgan haydovchi jinoiy javobgarlik — qamoq jazosiga va/yoki eng
kam 25000 dirham miqgdoridagi (taxminan 6800 AQSh dollari) jarimaga tortiladi.

Fotosuratlar —suratga olish uchun fotosuratda aks etgan shaxsdan rozilik olishingiz kerakligini unutmang.
Fotosuratda aks etgan shaxsning roziligisiz har ganday ijtimoiy media platformasida fotosuratni
joylashtirish ham BAAda jinoyat hisoblanadi.

Ko'chadagi axlat. Ko'chaga tashlangan axlat uchun jarima 500 dirhamni (136 AQSh dollar) tashkil etadi;

Jamoat joylarida o'pishish va quchoglashish tagiglanadi. O'z his-tuyg'ularini jamoat joylarida va
atrofdagilarning ko’z o’ngida ko'rsatmaslik kerak.

V. ISHCHI MIGRANTLANING XUQUQ VA MAJBURIYATLARI

Mehnat gilayotgan migrantlar ganday huquqlarga ega?

Migrantlarning huquglari quyidagi qonunlar bilan himoyalangan:

* Mehnat to’g’risidagi Federal qonuni (masalan, barcha etti Amirlikka tegishli)
* JAFZA Mehnat huqugi (masalan, Dubay Jebel Ali Free Zone tegishli)

« Uy xizmatkori (2017 yil 10-sonli Federal gonun)

Chet ellik ishchining mehnat huqugqlari

* Ishchi mehnati uchun to'lovni 10 kundan oshmagan kechikish bilan olishi kerak.

* Har bir ishchi haftasiga kamida bir kun pullik ta'til olishi kerak.

* Uy ishchilari kuniga 12 soatdan ortiq ishlamasliklari kerak; ular kamida 12 soat, shu jumladan ketma-ket
8 soat dam olishlari kerak.

* Har bir ishchi 30 kun pullik yillik ta'til va 30 kunlik kasallik yoki tibbiy ta'tilni olishi kerak.

* U tibbiy sug'urta bilan ta’minlanishi kerak.

* Ish beruvchi har ikki yilda bir marta ishchilarga BAAda bo'lgan vaqtlarida munosib yashash bilan birga
borish va gaytish chiptalarini olib berishga majburdir.

* Uning taomlari munosib bo’lishi shart, kiyim esa kelishilgan ish uchun mos bo'lishi kerak - bu ish
beruvchi tomonidan ko’zda tutilgan bo’lishi kerak.

* Ishchilarga shaxsini tasdiglovchi shaxsiy hujjatlari, jumladan, pasport, shaxsiy guvohnoma va
boshqgalarni saglashga ruxsat berilishi kerak.

* Ishlar yoki ishchilar tomonidan shikoyatlar kelib chigsa, ishchi uchun sud kelishuvi tezkor va bepul
bo'ladi.



* Har gqanday bahslar kasaba uyushmasi orqali yoki to'g'ridan-to'g'ri ishchi va ish beruvchi o'rtasida o'tishi
kerak va, agar ikki hafta ichida tinchlik kelishuvga erishilmasa, u holda u sudga berilishi mumkin.

Men ayol-migrantman, mening ganday huquglarim bor?

BAA Mehnat to’g’risidagi qonuni ayollarga tungi vaqtda ishlashni, sog'lig’i va hayoti uchun xavfli bo’lgan
joyda ishlashni, jismoniy yoki ruhiy xavfli ishlarni tagiglaydi.

Ayol ishchi gonun tomonidan jinsiy zo'ravonlikdan himoyalangan. BAA Jinoyat kodeksining amaldagi
359-moddasiga muvofiq “Ayolning ehtiyotkorligini so’z bilan, harakatlar bilan, axborot
texnologiyalaridan foydalangan holda yoki boshqga yo'l bilan buzish magsadida unga to'sqinlik gilgan har
ganday shaxs bir yilgacha ozodlikdan mahrum gilish va 10 minggacha jarima yoki . bir vaqgtning o'zida
ikkalasi bilan jazolanadi”.

Sizning mehnat huquglaringiz buzilganda, ish joyingizda zo'ravonlik, jinsiy aloga xizmatiga majburlash
holatlarida siz murojaat gilishingiz mumkin:

1) BAA Dubay shahri polisiyasi — Tel.: 8005000

2) Mehnat vazirligi — Tel. 800665

3) Bosh konsullik — Tel.+ 971-4-370-60-60, mob.: + 971-55-986-90-40

4) BAA Dubay shahri prokuraturasi — Tel.: +971 4 3346666

VI. MAMLAKATNI TARK ETISH TARTIBI

Mamlakatni tark etish tartibi ganday?

1. Agar sizda sotmoqchi yoki ijaraga bermoqchi bo'lgan mol-mulkingiz bo'lsa, BAAnNi tark etayotgan
bo'lsangiz, agent xizmatidan foydalanishingiz kerak bo'ladi.

2. Agar siz mulkni ijaraga olgan bo'lsangiz, shartnomangizda zarur bildirish xatini berganingizga ishonch
hosil giling, aks holda siz keyingi to'lov uchun javobgar bo'lishingiz mumkin.

3. Ketishingizdan oldin mashinangizni soting yoki uni sizning o’rningizga sotishi uchun do'stingizga yoki
hamkasbingizga ishonchnoma qoldiring. Agar siz ishonchnomadan foydalansangiz, sizga bu haqgda
maslahatlashishingiz uchun mahalliy yurist kerak bo'ladi.

Quyidagi protseduradan o'ting (ORPO)

Ketishdan bir hafta oldin, yopish to'g'risida Dubay Elektr va suv ta’minoti bo’yicha boshqarmasiga
(www.dewa.ae) murojaat qiling va yakuniy o'gishni tekshirish uchun ketishdan 2 kun oldin kelishini
so'rang. Oxirgi o'qishdan ikki kun o'tgandan so’ng, ular sizga yakuniy hisobni berishadi. Hisobni to'lang
va 1000 dhs miqdoridagi depozitingizni oling.

Aksariyat ish beruvchilar, hatto bunday kommunal xizmatlaridan mehnat kartalarini bekor gilish tartibini
boshlash uchun ruxsat so'raydilar. Depozitingizni olish uchun DEWA “garov depozitlari hisoblagichi”
bosh ofisiga o'ting va uni topshiring:

1. Hisob bo’yicha oxirgi kvitansiyasi.

2. Sizning asl garov to’risidagi kvitansiyangiz.

3. Pasportingizning nusxasi.

4. Shaxsingizni tasdiglash uchun BAA mehnat kartangiz yoki haydovchilik guvohnomasining nusxasi.
Agar sug’urta depoziti kompaniya nomiga kiritilgan bo'lsa, unda depozitni gaytarib berishni haqida so’rab
va depozitni undirishga vakolatli shaxsning ismi aniq ko'rsatilgan kompaniya muhri bilan tasdiglangan xat.
Yakuniy hisob sug'urta depozitini hisobga olgan holda o'rnatiladi.

Jarimalar



1. To'lanmagan jarimalarni tekshiring. (Yo'l harakati uchun)

2. Agar sizda soliq bo'lsa, yorlig'ini bekor gilishni unutmang.

3. Sizning sug'urta kompaniyangiz avtomobilingizni sotishda chegirma taklif gilishi mumkin.

4. Yukingizni sug'urtalashni unutmang va agar kerak bo'lsa saglash xarajatlarini ko'rib chiging.

5. Oladigan narsangizga hal qiling va golganlardan xalos bo'lish uchun sotishni tashkil giling yoki
axlatingizni sizning o’rningizga olib ketadigan kompaniyalardan biri bilan bog’laning.

Joylashish

1. ljara shartnomangizga muvofiq uy egasiga bu haqgda xabar bering.

2. Kommunal xizmatlari ruxsatnomalarini so'rang va to'plang.

. Kommunal yoki telefon kompaniyalarining barcha to’lanmagan depozitlarini yig'ing.

. Uyali telefon, internet va televidenie provayderlari bilan shartnomalaringizni bekor giling.

. Uyingizga etkazilgan gazetalarni yoki boshga har ganday xizmatlarni bekor giling.

. Uy tarkibidagi sug'urta polisini bekor giling.

. Kalitlarni uy egasiga qaytaring va barcha to’lanmagan depozitlarini olib keting. Buning uchun sizga
kvitansiyasilarning asl nusxalar kerak bo'lishi mumkin.
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Ishga joylashish va vizalar

1. Agar sizning shartnomangiz tugasa, yashash vizasini bekor giladigan ish beruvchingizga pasport ID-
kartangizni vagtincha topshirishingiz kerak bo'ladi.

2. Bunday talabni bajarmaslik sizning ketishingizni kechiktirishi yoki sizni immigratsiya tizimida gochoq
deb atalishingizga olib kelishi mumkin.

3. Ish beruvchingizdan to'lov to'g'risidagi hisobotni talab qiling. [ltimos, Mehnat vazirligi bilan bog’laning
va yuristlar ro'yxatiga murojaat giling, shuningdek siz O'zbekiston Respublikasining Bosh konsulligi bilan
maslahatlashishingiz mumkin.

4. Agar siz 0'z mehnat faoliyatingizni to’xtatayotgan bo'lsangiz, unda sizga kerakli ogohlantirish muddatini
berishingiz kerak bo’ladi.

AAda yashashga bo’lgan ruxsatnomaning bekor qilinishi

Rezidentlik vizalarining bekor gilinishi, vizalarning amal gilish muddati tugashidan fargli o'larog, odatda
kompaniya yoki homiy tomonidan amalga oshiriladi. Agar yo'q bo'lsa, pasportingiz bilan birga viza bergan
BAA immigratsiya bo'limiga tashrif buyuring va uni bekor qilish uchun taqdim eting. Zarur bo’lgan
to'lovni to'lab, bosma ishrlarni oling. Hatto, agar chet elda bo'lsangiz ham vizangizni bekor gilishingiz
mumkin, ammo homiy har ehtimolga garshi pasportingizning nusxasini bilan sizning nomingizdan
bo'limga tashrif buyurishi kerak bo’ladi. Yashashga bo’lgan ruxsatnomani bekor qilish uchun zarur bo'lgan
hujjatlar

1. Homiylik gilingan ishchining pasportining asl nusxasi

2. Ikki nusxada Mehnat vazirligi tomonidan tasdiglangan bekor gilish to'g'risidagi guvohnoma
3. Amaldagi tijorat litsenziyasining nusxasi

4. Muassasa kartasining nusxasi

Agar sizning qaramog’ingiz ostida oilangiz bo'lsa, unda ishlash uchun ruxsatnomani bekor qilish jarayonini
boshlashdan oldin, albatta, oilaviy rezidentlik vizangizni bekor gilishni unutmang. Viza bekor gilinganda,
sizga mamlakatdan chigib ketish uchun 30 kunlik imtiyoz davri beriladi. Shundan so'ng, har bir buzilgan
kun uchun birinchi olti oy davomida 25 DH (6,5 AQSh dollari) migdorida jarima to'lanadi, keyingi olti oy
davomida 50 DH (13,5 AQSh dollari), 6 oydan ko'proq, ya'ni buning ustiga 100 DH (27,5 AQSh dollari)
jarimaga tortiladi.

Bankdagi hisobvaraglar, kredit kartalar va kreditlar
1. BAAniI tark etishdan oldin barcha qarzlaringizni to'lashni unutmang. Qarzni to'lamaslik jinoiy
javobgarlik hisoblanadi hamda hibsga olinishga va ozodlikdan mahrum gilinishga olib kelishi mumkin.



Agar sizda to’lanmagan garzlar bo'lsa, siz mamlakatni tark eta olmaysiz yoki agar siz BAAga qaytib
kelmoqchi bo'lsangiz yoki, hatto u orqali tranzit gilmogchi bo'lsangiz, sizni to'xtatib qolishlari va hibsga
olishlari mumkin.

2. Yopilgan hisobvaraqglarga tegishli barcha hujjatlarning nusxalarini saqlab qo’ying.

3. Bankdagi barcha kredit kartalar, zayomlar va overdraftlarni bekor qiling. Barcha hujjatlarni
rasmiylashtirish uchun 2 oycha ketishi mumkin.

4. Agar endi kerak bo'lmasa, barcha bank hisob ragamlarini yoping.

5. Ish beruvchingiz uchun bankdan ruxsatnomasini so’rang.

6. Kelajakdagi har ganday yozishmalar uchun yo'nalish manzilini ko'rsating

Sizning moliyaviy ishlaringiz joyida ekanligiga ishonch hosil gilish, ehtimol Amirlikdan ko'chib o'tishdan
oldin eng muhim gadamdir. Barcha to'lovlarni o'chirib tashlaganingizdan so'ng, bankingizdan tavsiya
xatini olishingiz kerak va har ehtimolga qgarshi sizda kamida 1 yillik arizalar mavjudligiga ishonch hosil
giling. O'zingizning valyutangizni 3-6 oy mobaynida amalda bo’lgan qog’oz formatida olib yuring. Agar
siz soliq yilining o'rtalarida yangi mamlakatga ko'chib o’tayotgan bo’lsangiz, siz o'sha yili barcha
daromadlaringizdan soliglar uchun javobgar bo'lishingiz mumkin.

VIl. ODAM SAVDOSI HAQIDA MA’LUMOT OLING!
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qarindoshlar orqali bog'laning:

ishlar vazirligining odam
3 dolzarb aloga ragami:

Agar siz migrant bo'lsangiz va bunday

holat yuz bersa, bilib oling, bu - odam PAS;.pORT
savdosi belgilaridir. Yordam uchun
murojaat eting!
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nodavlat notijorat tashkilotlar

m savdosiga qarshi kurashish sohasida
* Hujjatlaringiz olib go'yilganligi haqida I ar
xabar bering va shaxsiy ma’lumotlaringizni (ismingiz,
tug'ilgan yilingiz, mamlakatga kelgan vagtingiz,

foydalaning!

pasport seriya- ragamlari va boshgalar togrisida)
aytib bering. Xavfsiz migratsiya hagida L
bilib oling - telegram botdan =

Ariza yozing va sodir bo'lgan vogealarni, xususan,
hujjatlaringiz kimda va gaerda joylashganligini,
sizni ishga olib kelgan va hujjatlarni olib
qoygan shaxsning ma’'lumotlarini batafsil
korsatib oting, agar siz tashrif buyuradigan
mamlakatning tilini bilmasangiz, o'zingizning
ona tilingizda murojaat qilish huquqiga

(o) egasiz.
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Majburiy mehnat

Odam savdosi bilan shug'ullanuvchilar tahdid, shantaj yoki kuch ishlatib ish yoki xizmatlarni bajar-
ishga majbur qiladi. Masalan, odam savdosi bilan shug'ullanuvchilar ko'pincha jismoniy zoravon-
“ m lik ishlatish bilan qo'rgitishadi, ularni mamlakatdan deportasiya gilish uchun polisiyani jalb gili-

o » shadi yoki hujjatlar va pullarni olib qo'yishadi, buning natijasida jabrlanuvchi joyida golishdan va
ishlashdan boshqa chorasi yo'q deb hisoblaydi.

Yordam uchun
chat-botdan
foydalaning!
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Jinsiy
ekspluatasiya

tahdid, shantaj yoki zo'rlik ishlatib, boshgalar bilan
tijoriy jinsiy munosabatlarga Kirish.

Jinsiy ekspluatasiya
gilishning boshqga shakllari

pornografik mahsulotlarni ishlab chigarish uchun
odam savdosi qurboni bo'lish.

Xas¢cus murpaums
xakuga 6unub onuur
- tenerpam 6otaan
doingananmnr!
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@salom_migrant_bot

Qullikka o‘xshash urf-odatlar

odamning uy sharoitida foydalanishi yoki odamni homilador bo’lish va bola
tug'dirish, majburiy nikoh, qariyalar yoki nogironlarni majburiy parvarish
qilish uchun ishlatishga garatilgan harakatlar tushuniladi.

Qullik e
bu shaxsga nisbatan mulk Malburly ho"at m
8
w

AT

-~ egalik qiladi, undan foydala- va nogironlarning tilanchilik
nadi va lasar'lut giladi). uchun ishlatilishi tushuniladi.

huquqi ishlatilganda lya'ni, :
shaxs 0z xohishiga ko'ra qullikka o'xshash, odatda bolalar ' ’

Organ transplantasiyasi @ )

E 3 - 2
bu odam savdosi bilan shug ullanuvchilar tomonidan odam savdosi qurbonining s % .

organlarini olib tashlash va keyinchalik ushbu organlarni boshqa shaxsga moddiy

mukofot evaziga sotish uchun gilingan harakat. '

. ib-goidatarint
4 g migratsiya tartib-a®
Ish beruvchi” aybi bitan mig| e gilishdan

6 ﬁ e s : lisiyaga m: . 3

buzgan bo'lsangiz ham, polsiy ““u nbuzar” tarat siz €M

"' l’ qo’rgmang! Ushbu vaziyatda "o
balki ekspluatatordir!

USAID “Markazly Osyods sovis: igratse” ybias: devass shiad
. W’ ¥ > lurnatror am yaraiishiga ADSh Xsigaro taraqayol ager g (USAICH
I/"qul; o Aaria yordareimkon bard Mol mattwertB0Ylchs
. s uiya! Winock Inter1at/0n a Lashiiictign yskiatHac! v USAID yok AQSH hukurratiing

rasimiy rugtai nazarin aks ectirishi shart emas.

Mazkur ma'lumotnomani yaratilishiga AOSh Xalgaro taraqgiyot agentligi (USAID) orqali ko'rsatilgan Amerika xalgining yordami imkon berdi. Mahsulot mazmuni
bo'yicha mas'uliyat Winrock International tashkilotiga yuklatiladi va USAID yoki AOSh hukumatining rasmiy nugtai nazarini aks ettirishi shart emas.



